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Labrechainvisibledel 8M Asi, hablar de inclusion laboral no

#®(Cada 8de marzoreflexionamos sobre
losavances ydeudas en materia deigual-
dad de género. Sin embargo, atin persis-
te una desigualdad menos visible y pro-
fundamente estructural: laque se mani-
fiesta en la interseccion entre discapaci-
dad, trabajo y cuidados.

Las cifras dimensionan el desafio. El
1L,1% dela poblacionen Chile vive con al-
guna discapacidad, equivalente a casi
1,95 millones de personas (Censo 2024).
Aunque khimplementacionde la “ley del
1%" y la figura del gestor de inclusion la-
boral han impulsado avances, estos pro
gresosconviven conunarealidad que si
gue siendo relegada: el trabajo de cuida:
dosnoremunerado.

En el pais, cerca de 1,19 millones de
personas realizan labores de cuidado, y
la mayoria son mujeres. La evidencia es
contundente: el 85% de quienes dedican
ochoomashorasal dia al cuidado nore
munerado son mujeres (Ministerio de
Desarrollo Social), y un 61% no ha tenide
descanso en los Gltimos cinco afios, se
gun un estudio realizado por la Munici
palidad de Lo Barnechea en residentes
delacomuna. Este fendmeno, persisten:
te y silencioso, condiciona su acceso al
empleo, sus trayectorias laborales y su
autonomia econdmica, sobre todo cuan:
docuidana familiares con discapacidad
o dependencia severa.

puede limitarse (inicamente a promover
oportunidades para las personas con
discapacidad. Debe incluir también po-
liticas que reconozcan, valoren y acom-
pafiena quienes sostienenel cuidadoen
los hogares. De lo contrario, seguiremos
celebrandoavances que, en la prictica,
se construyen sobre una brecha que
afecta principalmente a las mujeres.

Alejandra Rios Uraia




