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Avance de "40 horas" genera
reparos en sector comercio
REGIÓN. Ad portas de una nueva reducción, gremios de la zona subrayan que
rigidez en forma de aplicación pone en aprietos a las pymes.

Claudio Ramírez
cramirezr@mercuriovalpo.cl

E126 de abril, en el marco

de la ley de las "40 ho-
ras", las empresas debe-

rán ajustar otra vez el horario
de sus trabajadores para reba-

jar el límite semanal desde las
actuales 44 horas a 42.

De acuerdo a un dictamen
de la Dirección del Trabajo, la
adecuación de la jornada debe
realizarse de común acuerdo
entre empleadores y trabaja-
dores, el que debe quedar por
escrito.

El dictamen también abor-

da los escenarios en los que no
existe acuerdo. En esos casos,
si la jornada original de 45 ho-
ras estaba distribuida en cinco

días, el empleador tendrá que
rebajar una hora en tres días de

la semana para ajustarse al
nuevo avance de 42 horas.

Si estaba repartida en seis,

la empresa deberá reducir 50
minutos en tres jornadas y des-

contar los 30 minutos restan-
tes en un cuarto día de esa mis-

ma semana. La DT precisó que
esta interpretación debe en-
tenderse como una regla única

y que el mismo criterio deberá
utilizarse en las siguientes eta-

pas de la reducción horaria.
"La mayor dificultad que

enfrentan hoy muchas empre-

sas para avanzar hacia la jorna-
da de 42 horas no está en el ob-

jetivo de la ley, que apunta a
mejorar la calidad de vida de
los trabajadores, sino en la for-

ma en que se están aplicando
sus criterios operativos", co-

MIGUEL CAMPOS

MEDIDAS DE APOYO Y FLEXIBILIDAD PIDEN EN EL SECTOR.

2028
deberá concluir la im-
plementación de la ley, en-
trando en vigencia plena la
reducción a 40 horas.

mentó el presidente de la
CRCP, Javier Torrejón.

Agregó que "cuando las re-
glas de implementación se
vuelven demasiado rígidas,
muchas pymes enfrentan una
disyuntiva difícil: asumir ma-
yores costos para reorganizar
turnos o reducir sus horarios
de funcionamiento para poder
cumplir con la normativa".

Desde Asiva valoraron el
objetivo de avanzar hacia una
mejor calidad de vida laborala

través de la reducción de la jor-
nada. "Sin embargo, creemos
que su implementación debe
resguardar la flexibilidad nece-
saria para adaptarse a las dis-
tintas realidades productivas
del país. ( ... ) Interpretaciones
administrativas demasiado rí-

gidas pueden generar incerti-
dumbre y dificultar la organi-
zación del trabajo", dijo la jefa
de Políticas Públicas del gre-
mio, Valentina Vargas.

MEDIDAS DE APOYO
La directora de Unapyme, Gia-
nina Figueroa, indicó que el
sector de las pymes siempre ha
estado disponible para avanzar

en mejores condiciones labo-
rales. "Pero una reducción de

"Esto debe
acompañarse de
medidas concretas
para que esta
transición no
termine afectando
el empleo".

Gianina Figueroa
Directora de Unapyme

jornada también implica reor-
ganizar turnos, costos y pro-
ductividad. Por eso insistimos
en que las políticas laborales
deben considerar la realidad
de las pequeñas empresas y
acompañarse de medidas con-
cretas para que esta transición
no termine afectando el em-
pleo", advirtió.

El presidente de la Cámara
de Comercio y Turismo de Val-
paraíso, Patricio Veas, señaló
que la reducción horaria impli-
ca desafíos importantes, espe-
cialmente para las mipymes.
"El desafío está en avanzar ha-

cia estos estándares sin descui-

dar el apoyo necesario para
que las pequeñas y medianas
empresas puedan adaptarse y
seguir creciendo", dijo.

El titular de la Multigremial
Nacional, Juan Pablo Sweet, in-

dicó que la DT excede sus atri-
buciones. "Creemos que la in-

terpretación que propone aho-
ra la DT es arbitraria e injusta,

ya que la ley original establece
explícitamente que, en caso de
desacuerdo, la facultad de ad-
ministrar la distribución de re-

baja horaria recae en el em-
pleador", sentenció. 03

Gremio industrial reconoció labor
de mujeres líderes de la región
ECONOMÍA. "Están impulsando transformaciones en el sector
empresarial", dijo el titular de Asiva, Alfonso Salinas.

n el contexto de la con-

E memoración del Mes dela Mujer, la Asociación
de Empresas de la Región de
Valparaíso (Asiva) distinguió a

cinco mujeres que han desta-
cado por su liderazgo y aporte
al desarrollo productivo, social

y académico del territorio.
La iniciativa busca visibili-

zar el impacto del liderazgo fe-
menino en distintos ámbitos,
reconociendo trayectorias que

contribuyen al fortalecimiento
del ecosistema empresarial,
gremial y de innovación de la
región.

Las distinguidas fueron Ni-
cole Pastene, presidenta de
EPV; Claudia Gajardo, gerenta

general de Pro Aconcagua; Ma-
ritza Canto, directora académi-
ca de INACAP; Marcela Bastías,
cofundadora y CTO de Key
Process SpA, y Ángela Reinoso,
jefa de Sostenibilidad y Medio
Ambiente de Melón SA.

"Es fundamental recono-
cer el enorme aporte de las
mujeres líderes, que hoy están

PERTENECEN A DISTINTAS ÁREAS.

impulsando transformaciones
en el sector empresarial y con-

tribuyendo al desarrollo de
nuestra región", dijo el titular
de Asiva, Alfonso Salinas. 03

WEA

GOBERNADOR VALORÓ LA VOTACIÓN EN INSTANCIA QUE PRESIDE.

Mundaca destacó
la aprobación de
una nueva caleta
VALPARAÍSO. "La Joya del Pacífico" está
en proceso de desarrollo.

1 gobernador regional,

E Rodrigo Mundaca, des-tacó la aprobación que
la Comisión Regional de Uso de
Borde Costero le entregó a la
caleta Joya del Pacífico, que se-

rá construida en Valparaíso,
para ser parte del Decreto 240,
documento que contiene la nó-
mina oficial de enclaves artesa-

nales en todo el país.
La autoridad, que además

preside la instancia, remarcó
la importancia que esto tiene,
sobre todo para los pescado-
res que formaron parte de la
ex Caleta Sudamericana y que
debieron abandonar el lugar
hace más de una década por el
proyecto de expansión por-
tuaria.

BENEFICIADOS
"La solicitud realizada por Ser-

napesca para incorporar a la
caleta Joya del Pacífico al de-
creto 240 data del año 2013, es
decir, hace más de una década

que se venía solicitando y es
importante porque incluye a
los sindicatos Sipsa, Sipelanch
y Rivera, que son aproximada-
mente 500 familias", dijo la au-
toridad.

En esa línea, manifestó que
con esta medida los trabajado-
res van a poder optar a una se-
rie de beneficios. "La aproba-
ción les va a permitir ingresar
al registro de la DOP a esta ca-

leta, de forma tal de que una

500
trabajadores se estima
que harán uso de la caleta
cuando esté construida en
sector Roca La Baja.

"Hace más de una
década que se venía
solicitando y es
importante porque
incluye a los
sindicatos Sipsa,
Sipelanch y Rivera".

Rodrigo Mundaca
Gobernador regional

vez que ello se concrete van a
poder hacer uso de poder pos-
tular (a beneficios), concursar

a proyectos de inversión públi-

ca para mejorar sus condicio-
nes materiales de trabajo y, por
sobre todas las cosas, para vol-

ver a dotar de dignidad a estos

tres sindicatos que han trabaja-

do la última década por hacer
realidad esto", dijo Mundaca,
recordando que la votación fue
unánime.

En tanto, desde la Empresa
Portuaria Valparaíso (EPV) des-

tacaron la incorporación de la

Caleta Joya del Pacífico al De-
creto, remarcando que se trata

de un hito que formaliza su re-
conocimiento como futura ca-
leta pesquera artesanal en Val-

paraíso. "Creemos que es una
muy buena noticia, que se en-
marca también en la mirada
amplia y de largo plazo defini-
da en el Plan Estratégico de la
Zona Costera, que busca inte-
grar distintos usos del borde
costero, recuperar espacios,
fortalecer la identidad porteña

y proyectar un desarrollo más
armónico entre el puerto y la
ciudad". A corto plazo, el obje-
tivo del proyecto, que lleva
adelante la Dirección de Obras
Portuarias, es obtener la RS pa-

ra su ejecución. 03
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