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SUSANA JIMÉNEZ
PRESIDENTA DE LA

CONFEDERACIÓN DE LA
PRODUCCIÓN Y DEL COMERCIO

"Hay que tomar
medidas bien

decididas como
( ... ) la rebaja
tributaria e

incentivos de
desregulación"

JULIO CASTRO

La líder del gremio delinea las acciones prioritarias. Cuenta que ya
solicitaron audiencias a las carteras económicas y también al Mandatario.

POR KAREN PEÑA

El empresariado está listo para
trabajar con el Gobierno de José
Antonio Kast. Junto con tener
claro las medidas más relevantes,
la presidenta de la Confederación
de la Producción y del Comercio
(CPC), Susana Jiménez, precisa que
ya hay peticiones de audiencia a las
nuevas autoridades, mientras en
otros casos esperaban que los cargos
fuesen asumidos formalmente para
que se materialicen las solicitudes
por Ley de Lobby.

Pero recalca, de cara a lo que
comienza: "Los temas de segu-

ridad son muy prioritarios para
nosotros y, por supuesto, cómo
hacer que el mayor crecimiento
económico también tenga como
correlato mayores creaciones de
empleos asalariados con protección
social, como corresponde, para que
podamos ir disminuyendo este
número que es significativo de
tasa de informalidad y la tasa de
desempleo, sobre todo de mujeres,
adultos y jóvenes".

- ¿ Qué esperan de este nuevo
Gobierno, considerando que ya se
han conocido parte de las medidas
a impulsar en los primeros días?

- Como todo proceso que se inicia,

lo que uno espera es principalmente
que haya una sana convivencia, un
buen diálogo político que permita
lograr acuerdos.

Por supuesto que las prioridades
que estaban en la agenda presiden-
cial son prioridades para nosotros
también.

La seguridad, que es tan im-
portante para las personas, pero
también para el desarrollo de in-
versiones y de negocios, y medidas
que puedan apuntalar el crecimiento
económico que ha estado muy
debilitado en estos años. Lleva-
mos diez años creciendo al 2%.
Eso claramente no es suficiente

y lo que se aspira es que al menos
podamos crecer por sobre el 3% en
los próximos cuatro años.

- ¿ Qué medidas implica esto?
- Eso significa que hay que tomar

medidas bien decididas, parte de las
cuales están ciertamente en el pro-
grama de Gobierno. Y que nosotros
vamos a estar muy atentos a que se
presenten tempranamente, como
es la rebaja tributaria e incentivos
de desregulación, para que sea más
fácil sacar adelante los proyectos
de inversión sin que eso implique
desproteger ni el medio ambiente
ni el impacto comunitario que eso
pueda tener.

Y esperamos también que siga la
agenda de apertura comercial, de
buscar nuevos socios comerciales.
El escenario internacional por su-

"Los temas de
seguridad son
muy prioritarios
para nosotros
y, por supuesto,
cómo hacer que el
mayor crecimiento
económico también
tenga como correlato
mayores creaciones
de empleos
asalariados".

puesto que se ha complejizado en
las últimas semanas y eso pone un
desafío importante, pero es muy
necesario para un país pequeño
como el nuestro seguir amplian-
do sus mercados y poder, de esa
forma, sacar toda la potencia que
tiene nuestra matriz exportadora.

- ¿ Ya tienen reuniones agen-
dadas con ministros?

- Nosotros estamos pidiendo
audiencia con los ministros con
los que tenemos más relación en
nuestro día a día. Por supuesto,
todos los del ámbito económico:
Hacienda, Economía, Trabajo,
Medio Ambiente, Seguridad. O sea,
tenemos una agenda de trabajo en
que queremos juntarnos tempra-
namente para poder compartir
nuestras propuestas también.
Nosotros hicimos una propuesta
significativa el año pasado, se la
presentamos al Presidente y es-
peramos que eso sea acogido en
buena parte, porque es la visión
que tiene el mundo empresarial
de lo que hay que hacer para que
realmente podamos volver a crecer.

- ¿ Y audiencia con el nuevo
Presidente de la República?

- Tenemos que esperar la forma-
lidad de la solicitud de la reunión
a través de la plataforma de lobby.

Presidenta de Sofofa y 40 horas:
"Es prioritario que se aborde el tema
del mercado laboral"

La presidenta de la Sociedad

de Fomento Fabril (Sofofa),
Rosario Navarro, confirmó
que están pidiendo reuniones
con todos los ministerios con
los cuales tienen relación.

A esto se suma una agenda
de trabajo que vienen empu-
jando hace bastante tiempo.
"Con parte del gabinete ya
habíamos sostenido reunio-
nes durante el verano, prin-
cipalmente para mostrarles
todo lo que es la agenda de
Prisma", comentó, aludiendo
a la plataforma basada en IA
del gremio fabril.

Rosario Navarro,
además, reforzó
que esperan que
"toda esta agenda
de simplificación
de permisos y
una agenda pro
crecimiento se
instale".

"Esperamos que toda esta
agenda de simplificación
de permisos y una agenda
pro crecimiento se instale,
según dicen por ahí, que ya
empezarían a ver anuncios

a partir de mañana (hoy)",
lanzó.

Desde el sector empresarial,
aseguró, ·siempre muy dis-
puestos, muy abiertos además
a complementar la agenda
de trabajo y ver desde dónde
podemos empujar para que el
crecimiento económico que
ya está instalado como una
prioridad país, se despliegue".

Este miércoles, el minis-
tro del Trabajo, Tomás Rau,
señaló que se revisarán los
dictámenes de la Dirección
del Trabajo relacionados a
la Ley de reducción de la

"La disrupción
de la tecnología,
de la IA, va a
generar graves
consecuencias
en el mercado
laboral y como
pais tenemos que
estar preparados
para eso".

Rosario Navarro,
presidenta de Sofofa.

JULIO CASTRO

jornada laboral a 40 horas
semanales. Consultada por
este tema, Navarro aseguró:
"Para nosotros es prioritario

que se aborde el tema del
mercado laboral".

Según explicó, "la disrup-
ción de la tecnología, de la
inteligencia artificial, va a

generar graves consecuencias

en el mercado laboral y noso-
tros como país tenemos que
estar preparados para eso". Y
enfatizó: "Más flexibilidad,
cómo entendemos también
la adaptabilidad, son factores
que son prioritarios para el
mundo empresarial".
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