
Durante el primer semestre se eje-
cutarán tres programas. El primero
es Fund ME, que realiza su segunda
versión como programa formativo
para el levantamiento de capital. En
su versión anterior destacó por casos
como Neopausia, Otaria y Dr. Fran-
ces. Este año busca apoyar a 40 em-
presas lideradas por mujeres que se
encuentren en proceso de prepara-
ción para acceder a distintos vehícu-
los de inversión.

También se desarrollará una nue-
va versión de Scale ME, programa de
aceleración enfocado en cambio cli-

mático que apoyará a 14 empre-
sas. La iniciativa permite co-

nectar a emprendedoras con
inversionistas, fortalecer los
procesos de sus cadenas de
valor y comprender los ele-
mentos clave de los nego-
cios sostenibles. 

A esto se suma la tercera
versión de Beauty Em-
prende, iniciativa desarro-
llada junto a DBS y que es
una plataforma de scouting
de productos innovadores

en la industria de la belleza. 
Durante el segundo se-

mestre se abrirán además las
convocatorias para otros dos
programas. Uno de ellos es
Scale W, desarrollado junto a
Bci, que busca identificar a
20 empresas lideradas por
mujeres en etapa de escala-
miento. Las participantes
deberán enfrentar distintas
etapas y desafíos de creci-
miento, y la empresa gana-
dora participará en una gira

internacional de prospección.
El quinto programa es Scale Her

Capital, una iniciativa formativa
orientada a fortalecer la salud finan-
ciera de los negocios liderados por
mujeres. El objetivo es entrenar a 40
emprendedoras en modelos finan-
cieros que les permitan mejorar la
rentabilidad y sostenibilidad de sus
empresas.

“Son programas pensados para
distintos perfiles, tanto pymes como
startups”, destaca Forttes.

—En su experiencia, ¿cuál es la
mayor necesidad de las emprende-
doras chilenas?

“En estos 25 años trabajando con
emprendedoras hemos identificado
varios desafíos. Uno de los principa-
les es la compatibilización entre la vi-
da laboral y familiar. Muchas muje-
res que emprenden enfrentan difi-
cultades cuando deciden ser madres,
especialmente si no cuentan con re-
des de apoyo”.

—¿También hay brechas en fi-
nanciamiento?

“El acceso al financiamiento es
otro desafío. Persisten ciertos para-
digmas en torno a los distintos ins-
trumentos financieros. Por ejem-
plo, es importante desmitificar la
deuda como herramienta de creci-
miento y entender que levantar ca-
pital es un proceso que requiere
preparación. En nuestro portafolio,
cerca de un 10% de las empresas lo-
gra acceder a financiamiento. En
ese sentido, observamos también
una gran necesidad de educación
financiera, especialmente en las
pymes. Conocer en profundidad
los números del negocio permite
tomar mejores decisiones estraté-
gicas, asegurar la sostenibilidad de
la empresa y optimizar el uso del
capital”.

Para Mujeres Empresarias (ME),
este es un año especial. La or-
ganización cumple un cuarto

de siglo en 2026 y su aceleradora lo
conmemorará con una ambiciosa
hoja de ruta, que incluye duplicar el
alcance de sus programas para cubrir
a 120 emprendedoras.

“El pasado fue un año muy positi-
vo. Ejecutamos tres programas, de
los cuales dos se desarrollaron bajo
el modelo de venture client. Esto
nos permitió comenzar a trabajar
con empresas que incorporan a
emprendedoras dentro de su
propuesta de valor, transfor-
mándolas en proveedoras
de sus servicios o produc-
tos”, explica Nicole For-
ttes, gerenta del área de
Emprendimiento de ME.

P r e c i s a m e n t e , e s e
modelo de venture client
es el que aspiran a conso-
lidar este año, para con-
vertirlo en un pilar para el
futuro crecimiento de la
aceleradora. 

—¿Cuál es la gran meta
para este año?

“Nuestra meta es ejecu-
tar bien los proyectos y se-
guir generando impacto.
Eso nos permitirá crecer al
doble en la atención de em-
prendedoras, ya que al me-
nos 120 mujeres participa-
rán en alguno de los cinco
programas de formación y
aceleración que Mujeres
Empresarias desarrollará du-
rante 2026”.

Aceleradora de Mujeres Empresarias busca
duplicar el alcance de sus programas en 2026

LA META ES APOYAR A 120 EMPRENDEDORAS:

“Nuestra meta es ejecutar bien los proyectos y seguir generando
impacto”, dice su gerenta, Nicole Forttes, quien enfatiza que la oferta
busca brindar respaldo tanto a pymes como startups. MANUEL FERNÁNDEZ

Nicole Forttes,
gerenta del

área de Em-
prendimiento

de Mujeres
Empresarias.

LU
N

E
l rápido avance de la inteligen-
cia artificial y, en particular, la
IA generativa, ha transforma-
do el mercado laboral en di-
versas industrias. Según Mau-

ricio Saenz, gerente senior de Consulto-
ría en IA y Datos de EY Chile, en la medi-
da en que las empresas van adoptando
sistemas basados en modelos de lengua-
je natural, aprendizaje automático y au-
tomatización inteligente, han tenido la
necesidad de contar con nuevos cargos
especializados cuyo foco principal es di-
señar, entrenar, supervisar o gobernar
sistemas de IA. 

Estos son algunas de las figuras emer-
gentes de este nuevo mercado laboral:

1 AI ORCHESTRATION
ENGINEER

Especialista en operar y coordinar
múltiples agentes de IA dentro de una
arquitectura empresarial. “Las organiza-
ciones necesitan diseñar infraestructu-
ras de IA que les permitan crecer y com-
petir en un entorno de cambios acelera-
dos, pero con presupuestos acotados.
Ahí es donde entra el AI Orchestration
Engineer, un perfil que debe conocer en
profundidad los avances de la IA y, al
mismo tiempo, definir cómo se imple-
mentan y escalan estas soluciones en
contextos reales”, explica José Cifuentes,
consultor en transformación digital. 

Para Daniel Zuleta, CEO de dParadig,
“será algo similar a un supervisor senior
evaluando y guiando el trabajo de varios
juniors, con la diferencia de que esos ju-
niors serán agentes de inteligencia artifi-
cial. En todos los casos donde la IA esté
teniendo éxito, alguien tendrá que su-
pervisar su trabajo y asegurarse de que el
resultado sea correcto”

No se trata de un puesto que parta de
cero. “Un arquitecto cloud que se espe-
cializa en IA puede hacer esa transición.
Esto nos confirma que el upskilling y el
reskilling serán fundamentales para en-
frentar los desafíos que trae esta tecnolo-
gía”, enfatiza José Cifuentes. 

2 AI AGENT DEVELOPER

Especialista en crear agentes
autónomos capaces de ejecutar tareas
complejas de forma independiente. Ri-
cardo Seguel, docente de la Facultad de

Ingeniería y Ciencias de la U. Adolfo Ibá-
ñez (UAI) y senior advisor en technology
unit, destaca el valor de estos desarrolla-
dores o arquitectos porque diseñan sis-
temas autónomos capaces de gestionar
cadenas de suministro sin intervención
humana constante. 

Esto se vincula con otra figura, la del
agent manager, responsable de supervi-
sar equipos de agentes de IA que traba-
jan en diferentes tareas dentro de una
empresa. Define qué tareas realiza cada
agente, monitorea su desempeño y coor-
dina su interacción con humanos. 

3 GEO

Además, el académico de la
UAI afirma que las agencias de marke-
ting digital están sustituyendo lo que co-
nocemos como SEO tradicional (espe-
cializados en posicionar contenidos en
buscadores) por especialistas en GEO
(Generative Engine Optimization), cuya
misión es asegurar que las marcas sean
la primera opción recomendada por
asistentes como Gemini o Perplexity. 

4 AI RISK & GOVERNANCE
SPECIALIST

Profesional dedicado a evaluar los
riesgos asociados al uso de IA en una or-
ganización. Establece marcos de gober-

nanza, controles de cumplimiento y pro-
cesos de auditoría para que los sistemas
de IA sean seguros, transparentes y legal-
mente aceptables. Su perfil es similar al
del AI ethicist, que se encarga de evaluar
el impacto social, legal y moral de estos
sistemas. Este profesional diseña políti-
cas de uso responsable, revisa algorit-
mos para detectar sesgos o discrimina-
ción y orienta a las organizaciones sobre
buenas prácticas. 

Esto también se traduce en temas crí-
ticos, como la ciberseguridad. “Se están
demandando AI Red Team Specialists,
dedicados a ejecutar ataques con agen-
tes y de prompt injection para testear la
infraestructura crítica”, afirma Ricardo
Seguel. 

5 CHIEF AI OFFICER

Dado que este tema llegó a las
altas esferas de las compañías, Juan
Eduardo Cortez, gerente de TI de Forvis
Mazars, explica que han surgido roles
como el de director de inteligencia artifi-
cial, quien diseña, evalúa, e implementa
estrategias relacionadas a IA. 

“El chief AI officer (CAIO), es una posi-
ción de nivel C-Suite que ya es tendencia
en el Fortune 500 para liderar la inver-
sión y el retorno de la inversión en IA ge-
nerativa a escala global”, añade el do-
cente de la UAI Ricardo Seguel.

6 GENAI PRODUCT
MANAGER

Según EY, es el responsable de dise-
ñar productos digitales basados en in-
teligencia artificial generativa. Coordi-
na equipos técnicos y de negocio para
definir qué funcionalidades tendrá un
sistema de IA, cómo se integrará con
usuarios y qué valor generará. Combina
conocimientos de producto, tecnología
y experiencia de usuario.

7 HUMAN-AI
COLLABORATION LEAD

Define procesos híbridos, interfaces y
responsabilidades para que los equipos
humanos aprovechen mejor las capaci-
dades de la IA. Este rol surge cuando la
IA se integra profundamente en los flu-
jos de trabajo.

8 PROMPT ENGINEER

Es uno de los cargos que más
atención ha generado en el boom de la
IA generativa. Son especialistas en dise-
ñar y optimizar las instrucciones
(prompts) que se entregan a modelos
de IA generativa, como pueden ser
chatbots o generadores de contenido
(imagen, video, texto, audio, etc.).
Combina habilidades lingüísticas, pen-
samiento lógico y comprensión de los
modelos de IA.

9 AI AUTOMATION
ENGINEER

Especialista en crear flujos de trabajo
automatizados que integran modelos
de IA con sistemas empresariales. Dise-
ña pipelines donde la IA analiza datos,
genera respuestas y ejecuta acciones
automáticamente. 

10 AI MODEL
MANAGER

Responsable de supervisar el ciclo de
vida completo de los modelos de IA. Eva-
lúa su rendimiento, valida su precisión y
monitorea su comportamiento después
de su implementación. También gestio-
na actualizaciones, auditorías y control
de versiones de los modelos utilizados en
productos o servicios.

Diez nuevos puestos que demanda 
la era de la inteligencia artificial

Hay que empezar a familiarizarse con
roles como “ingenieros de orquestación

de IA”, “arquitectos de agentes
inteligentes” y “chief AI officers”. “En todos

los casos donde la IA esté teniendo éxito,
alguien tendrá que supervisar su trabajo”,

dicen los expertos. FABIOLA ROMO

UNA REVOLUCIÓN SILENCIOSA ESTÁ OCURRIENDO EN EL MERCADO LABORAL:

EL MAYOR DESAFÍO PARA
LAS UNIVERSIDADES SERÁ
FORMAR PROFESIONALES
QUE PUEDAN SALIR AL
MERCADO LABORAL
ORQUESTANDO AGENTES
DE IA. 

“La capacidad
analítica, el
pensamiento
crítico, el pensa-
miento compu-
tacional y el
enfoque huma-
no van a ser más
relevantes que
cualquier cargo
de moda”, enfa-
tiza el consultor
José Cifuentes. 
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Recurriendo a una estética vintage, que recuerda
a clásicos como Pac-Man, Constanza Contre-

ras creó un microvideojuego en homenaje a Maipi-
na de la Barra (1934-1904), escritora y educadora
que fue pionera en la defensa de la educación y au-
tonomía de las mujeres. Con ese proyecto, desarro-
llado en Bitsy, la joven ganó el concurso “Creadoras
chilenas que inspiran a mujeres”, un proyecto del
Centro para la Revolución Tecnológica en Indus-
trias Creativas (CRTIC) que invitó a usar tecnología
para homenajear y visibilizar el legado de artistas
chilenas, en el marco del Mes de la Mujer.

“Este concurso demuestra que el ecosistema tec-
nocreativo en Chile sí existe y está creciendo. Lo
más interesante es ver cómo nuevas generaciones
están releyendo a mujeres que abrieron camino en
el arte, utilizando herramientas como inteligencia
artificial, animación o arte digital”, señaló Isidora
Cabezón, directora ejecutiva del CRTIC.

El segundo lugar fue para la creadora Ninfa Ma-
ría, por una obra inspirada en la pintora Elmina
Moisan, en que usó IA para animar sus obras,
acompañada de música original. El tercero fue para
las hermanas Annabel y Antonella Muñoz Manso
con la obra “Frecuencia Persistente”, una pieza de
videoarte que reactiva el legado de la compositora
chilena Isidora Zegers a través de visualizaciones
sonoras y animación digital.

Videojuego revive a
Maipina de la Barra
y gana concurso de
tecnocreatividad

EN EL MARCO DEL MES DE LA MUJER:

Iniciativa del CRTIC invitó a
rescatar con tecnología el legado de
destacadas artistas chilenas. M. F.

Las creado-
ras Ninfa
María (se-
gundo lugar)
y Constanza
Contreras
(primer
lugar), junto
a represen-
tantes de la
organización
del certa-
men. 
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