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PUNTO DE VISTA

Sala cuna universal: un
aliado para la agenda de
crecimiento

—por Valentina Paredes—

Hoy Chile inicia un nuevo ci-

clo politico. Mientras el Pre-

sidente Kast asume el mando

con una agenda volcada a la

reactivacion y a la revision de
la estructura del Estado, la atencion sue-
le centrarse en las reformas tributarias o
sectoriales. Sin embargo, existe una he-
rramienta que se alinea con la meta de
dinamizar nuestra capacidad productiva:
la sala cuna universal.

El diagnéstico técnico sobre el actual
articulo 203 del Codigo del Trabajo es
casi unanime. Obligar a empresas con
20 o mas mujeres a costear la sala cuna
y actia como un “impuesto a la contra-
tacion femenina”. Esta normativa gene-
ra un quiebre en la demanda de trabajo:
las empresas evitan contratar a la mujer
numero 20 para eludir un costo fijo sig-
nificativo. Esta distorsion limita tanto
la contratacion como los salarios de las
mujeres, va que el costo del beneficio
suele ser internalizado por el mercado
mediante menores remuneraciones. El
proyecto que hereda el Presidente Kast
propone transitar hacia un sistema de
financiamiento solidario y de acceso
universal. Al desvincular el beneficio del
numero de trabajadoras contratadas, se
elimina ese desincentivo y se “nivela la
cancha”.

A este diagnéstico se suma la urgencia
de abordar la crisis demogrifica. Chi-
le atraviesa un desplome en su tasa de
natalidad sin precedentes. Segun datos
recientes del INE, la tasa global de fecun-
didad ha caido a niveles cercanos a 1,17
hijos por mujer, situdndose muy por de-
bajo del 2,1 necesario para el reemplazo
generacional.

Desde la perspectiva de la sostenibili-
dad fiscal, este escenario es critico. Una
poblacion que envejece rdpidamente
presiona estructuralmente el gasto en sa-
lud y pensiones, al tiempo que reduce la
base de contribuyentes futuros. En este
contexto, la sala cuna universal actiia en
dos frentes. Primero, en el corto plazo,
ayudando a mitigar la contraccién de la
fuerza laboral, al facilitar la integracion
de miles de mujeres que hoy estin fue-
ra del mercado por motivos de cuidado.

Segundo, aborda directamente una de las
barreras operacionales que explican por
qué las familias postergan o desisten de
tener hijos. Si bien la provision de cui-
dados no es una solucién magica para la
natalidad, su ausencia es, sin duda, un
desincentivo estructural para la forma-
cion de familias en Chile.

Para la administracion del Presidente
Kast, dar urgencia a la esencia de este
proyecto no es solo un gesto de continui-
dad republicana; es una decision estraté-
gica que se alinea con pilares de su pro-
grama. Primero, el proyecto es funcional
a la agenda procrecimiento: las estima-
ciones del informe “Zoom de Género” del
OCEC-UDP, ChileMujeres y la Cdmara de
Comercio de Santiago muestran que re-
formar la actual regulacion del sistema
podria aumentar la tasa de participacion
femenina en un rango de entre 0,2 y 1,9
puntos porcentuales, lo que, segun el
mismo informe, se traduciria en un in-
cremento del PIB de entre 0,1% y 0,8%.

Si consideramos la brecha de partici-
pacién entre hombres y mujeres, que en
Chile sigue siendo de las mas altas de la
OCDE, este “dividendo” representa una
oportunidad de expansién que surge,
paraddjicamente, de corregir una falla en
nuestro propio marco regulatorio laboral.

En un Congreso que se prevé fragmen-
tado, un trabajo mancomunado que logre
un compromiso de financiamiento fiscal
y privado podria constituir una “victoria
rapida” y un hito de acuerdos transversa-
les para el inicio del mandato. Iniciar la
gestion promulgando la Sala Cuna Uni-
versal serfa una senal potente de pragma-
tismo, capacidad de ejecucion y compro-
miso con las mujeres trabajadoras.

La sala cuna universal es una politica
de Estado que ha madurado lo suficiente.
Este es el momento para que la intencién
se convierta, finalmente, en una ley que
habilite el talento de miles de mujeres
chilenas. La mesa estd servida; solo falta
la voluntad de cruzar la meta.
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