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F
Frases

"Podría hacer subir el precio del cobre. Hemos visto,
eso sí, en estos últimos tres días una baja, dado que
el conflicto estaba en etapas de inicio".

Aurora Williams
Exministra de Minería, y tensión en Medio Oriente

"Nosotros tenemos muy claro que el Plan Escudo
Fronterizo y que todo el Plan Desafío 90 es una
tarea prioritaria".

Máximo Pavez
Subsecretario del Interior

C Correo
Enfrentando marzo

·Marzo es el verdadero inicio del año.

Es el mes en que los hogares reorgani-
zan sus finanzas y enfrentan gastos acu-

mulados. También es cuando se vuelve
más visible el impacto del estrés finan-

ciero en el entorno laboral y en el hogar.
El Estudio de Bienestar Financiero

de Mercer muestra que 45 minutos dia-
rios en horario laboral se destinan a

preocupaciones financieras, lo que
equivale a cerca de un 10% del tiempo
productivo. Además, 7 de cada 10 per-
sonas se siente estresada por su situa-

ción financiera y 35% reconoce que es-

to impacta su desempeño de manera
moderada a significativa.

Sin embargo, más del 80% de lostra-
bajadores no recibe beneficios asocia-

dos al pilar financiero en sus organiza-

ciones. Al mismo tiempo, 65% no plani-
fica regularmente y 50% no tiene clari-

dad sobre cómo administrar su presu-
puesto familiar.

Las cifras son claras y preocupantes.
Si lasempresas declaran el bienestar co-

mo parte de su estrategia, el componen-
te de educación financiero no puede se-

guir siendo el eslabón débil. Integrarlo
de manera estructurada ya no es un
complemento, sino una decisión orga-
nizacional coherente con los desafios
actuales de los trabajadores. ¿ Cuándo

se pondrán al día las organizaciones con

la deuda del bienestar financiero?

Joaquín Ramírez

Residencias

·Marzo trae una pregunta ineludible:
¿Por qué Chile sigue olvidando a las ni-

ñas y adolescentes más vulneradas?
Mientras hablamos sobre los derechos

de las mujeres, hoy hay niñas que viven
bajo la protección del Estado y siguen

siendo víctimas de explotación sexual
comercial (ESNNA).

Solo en una de las residencias que
administramos, entre 2020 y 2025 rea-
lizamos 237 denuncias por estos delitos.

En 2025, hubo un promedio de 10 de-
nuncias por mes. Las redes criminales
operan con rapidez. El Estado no.

Hemos seguido todos los protocolos

y mucho más: denuncias cursadas, so-
licitud de medidas de protección, ges-
tiones con el Ministerio Público, la De-
fensoría de la Niñez y el Servicio de Pro-

tección Especializada a la Infancia y
Adolescencia. Hemos capacitado a
nuestros equipos, activado protocolos

de crisis y sumado apoyo psicológicoes-

pecializado. Pero seguimos solos.
Las residencias no pueden seguir

enfrentando solas una violencia estruc-

tural. El nuevo gobierno tiene una opor-

tunidad de actuar, pero la responsabili-

dad no es solo suya. Es del Estado, del
sistema político y de toda la sociedad.
Proteger a las niñas no puede seguir
siendo un acto de resistencia silenciosa.

Tiene que ser una causa país.

Erica Ponce

Bienestar laboral

·En un mercado laboral definido por la
aceleración tecnológica y la incertidum-

bre, la verdadera ventaja competitiva
no reside en las herramientas, sinoen la

capacidad de las personas para evolu-
cionar. Hoy, la formación ha dejado de
ser un requisito técnico para convertir-

se en la llave que permite a los profesio-
nales ser más eficientes, reducir el es-

trés y, finalmente, recuperar su tiempo

personal.
El desafío actual no es trabajar más

horas, sino desarrollar las habilidades
necesarias para enfrentar el cambio. La

integración de la Inteligencia Artificial

(IA) y el fortalecimiento de un liderazgo

adaptativo son competencias esencia-
les, que permiten simplificar procesos,
agilizar la toma de decisiones y eliminar

la carga operativa que hoy satura a los

equipos.
Aprender a ser más eficientes me-

diante nuevas competencias es, ante to-

do, una cuestión de salud y equilibrio.

Cuando una persona adquiere las he-
rramientas para gestionar mejor su car-

ga de trabajo, no solo rinde más, sino

que gana bienestar. El objetivo de
aprender a usar la tecnología a nuestro

favor es que las personas puedan cerrar

su jornada a tiempo y disfrutar de su vi-

da personal.
Este enfoque busca atacar directa-

mente una de las mayores crisis actua-

les: los altos índices de enfermedades

provocadas por el trabajo. El burnout y
el estrés crónico son, a menudo, el re-
sultado de intentar enfrentar los retos

de hoy, pero con las habilidades de
ayer.

Adquirir nuevas competencias per-
mite adaptarse mejor al cambio, liderar

la transición digital con seguridad, auto-

matizar lo rutinario, reducir la fatiga
mental mediante procesos más simples

y efectivos, lo que finalmente se tradu-

ce en una mayor calidad de vida al trans-

formar la agilidad técnica en tiempo re-
al para compartir con los seres queri-
dos.

En definitiva, se trata de empoderar

a las personas. Al adquirir nuevas com-

petencias, el trabajador no solo se vuel-

ve más valioso para el mercado, sino
que recupera el control sobre su activo

más preciado: su tiempo.

Rodrigo Correa

Nuevo ciclo

·Este 11 de marzo comienza un nuevo
ciclo presidencial en la república, corto,

ya que en cuatro años es poco lo concre-

to que se puede hacer, en especial cuan-
do serecibe un país no precisamenteen

la mejor condición.
Es de esperar que quienes pasena for-

mar la oposición sean conscientes que el

país no soportaría un nuevo periodo de
inestabilidad socialy de refundacióncomo

nos quisieron hacer creer antes de ser go-

bierno. Muy porelcontrario, es de esperar

que sean de verdad constructivos y ante-

pongan al país antes que su ideología. A
quienes gobernarán, elmejor de loséxitos,

sin olvidar que fueron elegidos con un pro-

grama que, aunque ambicioso y congran-
des desafios por delante, se deberá respe-

tar al máximo para darle continuidaden el

tiempo. Con relación al legado del Presi-

dentesaliente ... nigratuidad ni calidad.

Anthony Covarrubias Castro

El Mercurio de Calama invita a sus lectores a escribir

sus cartas a esta sección. Los textos deben tener una

extensiónmáxima de 1.000 caracteres e ir acompa-

ñados del nombre completo, cédula de identidad y

número telefónico del remitente. La dirección se re-

serva el derecho de seleccionar, extraer, resumir y ti-

tular las misivas. Las cartas deben ser dirigidas a

cartas@mercuriocalama.cl

F Foto del día

CODELCO GABRIELA MISTRAL
REFUERZA SEGURIDAD VIAL

Para llegar a División Gabriela Mistral las rutas

B-255 y B-385 son el principal eje de conexión.

Este trayecto, que atraviesa parte del desierto

de Atacama, exige medidas preventivas per-

manentes, ya que diariamente circulan vehí-
culos livianos, buses de transporte de personal

y camiones de carga.
Para enfrentar este desafio, la Gerencia de Se-

guridad y Salud Ocupacional de DGM ha desa-
rrollado un sistema integral de gestión vial que
combina tecnología avanzada, fiscalización en

terreno y formación preventiva, con el propó-
sito de cuidar la vida de cada persona que tran-

sita por estas rutas, así como también quienes

se movilizan al interior de la División.

CEDI

hualpen

X EN X
#BAQUEDANO

@Ejercito_Chile Con la presencia
del Comandante en Jefe del Ejército,
una Unidad de Formación de la Es-
cuela Militar, autoridades institucio-

nales y civiles, se realizó la ceremo-

nia por la reinstalación del monu-

mento del General Manuel Baqueda-
no en la comuna de #Providencia.
#EjércitoDeChile

@jaimebellolio El General Baque-
dano vuelve a Providencia #Vuelve-
Baquedano

@danielreyesmor El retorno del
General Baquedano a Plaza Italia

nos recuerda algo simple, la violen-
cia nunca debe imponerse sobre la

democracia ni sobre nuestra histo-

ria. Chile necesita más encuentro,

más diálogo y respeto por sus insti-

tuciones, por su pasado y por el futu-

ro grande de nuestra patria.

@CarlosNHcl Estas fotos de la esta-

tua del General Baquedano las tomé

allá por Octubre de 2020, estaba aca-

bada de pintar tras el 18. Qué bueno

que después de 5 años de estas fotos,

nuevamente podré fotografiar la es-
tatua del General Baquedano en su

lugar original. Vuelve la normalidad.

@marapoquindo3 El General Ba-
quedano regresa a su lugar: Un hito

en nuestra historia. Entre gallos y
medianoche", el monumento al
Gral. Baquedano es trasladado a su

verdadero hogar institucional. Un
hito que devuelve el respeto al ven-

cedor de la Guerra del Pacífico, un

momento histórico que debió haber

sido público y de cara a la ciudada-
nía.

@salocinuy A horas de la asunción
de Kast y tras 5 años regresa a la Pla-

za Italia de Santiago el monumento

al militar Gral Manuel Baquedano.
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