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Equidad de género: reconfiguracion social

ta de los recursos y del poder social en la sociedad. Por
ejemplo ¢en quiénes descansan mayoritariamente las ta-
reas de cuidado?

En Chile se estima que son mas de 1 millon las personas que
realizan tareas de cuidados, mas del 90% de ellas son mujeres y
mas del 70% no recibe remuneracion por esta tarea que esala
vez un trabajo.

¢Por qué la equidad de género permite avanzar en reconfigu-
rarnos socialmente? Porque la equidad de género es bien ltcida
y transparente, no sabe de neutralidades, sino de posicionamien-
to, es a lavez un valor y una valiente herramienta que no teme
mirar de frente la segregacion horizontal y vertical.

Esta equidad es ademas muy curiosa y le gusta vitrinear en-
tre las tecnologias del género y descubrir como ellas se reinven-
tan dia a dia para continuar influyendo en el ordenamiento so-
cial de género. Estaequidad es muy inquieta, le cuesta convivir
con el statu quo y con patrones que se elevan como barreras es-
tructurales.

Laequidad de género huele a justicia distributiva y sabe mu-

Hablar de equidad de género es hablar de distribucion jus-

cho de liderazgo activo, sabe que no somos “lo otro”, ni tampo-
Co una minoria y, francamente, a esta equidad no le gustan los
roles y estatus que se asignan a cada género, mas bien opta por
identificar nuestro talentoy ponerlo en valor.

La equidad de género apela a la solidaridad, de hecho, le
cuesta avanzar sin ella, no le gusta entrar por decreto, prefiere
un “nosotros”, un proyecto comun construido colaborativamen-
te.

Hay que decir que, ademas, esta equidad es muy sabia y tie-
ne claro que mas temprano que tarde ella trae retribuciones pa-
ra toda la sociedad, particularmente en lo referido a la sosteni-
bilidad de la vida.

La equidad de género respira bien profundo cuando la lla-
man “beneficio”, no solo porque sabe que no lo es, sino porque
sabe que detras de esta etiqueta mal escondida hay un discurso
gravitante, construido social, histéricay politicamente, cuyo ob-
jetivo es perpetuar la desigualdad de género.

Lamentablemente este discurso goza de muy buena salud y
en gran parte explica el porqué de la feminizacion de las tareas
de cuidado.




