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Reconversion
laboral

a velocidad del cambio tecno-
L l6gico implica revisar y redefi-

nir la manera en que trabaja-
mos y producimos. Los procesos que
hace pocos afos parecian estables hoy
estan evolucionando con rapidez, im-
pulsados por laautomatizacion, la inte-
ligencia artificial y energias renovables.

En este escenario, la reconversion
laboral se vuelve una prioridad estra-
tégica para las personas, las empresas
y el desarrollo regional.

En la Region de Los Rios esta reali-
dad ya se percibe. Las empresas pro-
ductivas incorporan nuevas tecnolo-
gias, los servicios avanzan hacia mo-
delos digitales y la productividad de-
pende cada vez mas de competencias
actualizadas. Actualmente se requie-
re adquirir nuevas habilidades de ma-
nera permanente.

Desde esa perspectiva, el aprendi-
zaje a lo largo de la vida adquiere un
valor central. En INACAP hemos in-
corporado este enfoque como uno de
los pilares de nuestro plan estratégico,
entendiendo que el desarrollo del ta-
lento debe acompaiar los cambios
queenfrentan lasempresasy las regio-
nes. La reconversion laboral permite
que trabajadores y profesionales con-
tinden aportando valor en contextos
productivos en transformacion.

Existen ejemplos concretos en
nuestra region. En el ambito profesio-
nal y técnico, especialistas del sector
industrial o de mantenimiento estan
incorporando competencias en auto-
matizacion, analisis de datos o monito-
reo digital de procesos productivos. Es-
tas habilidades amplian su capacidad
de gestion y les permiten liderar ope-
raciones cada vez mas tecnificadas.

La reconversion también impacta
en los oficios. Un electricista que tra-
dicionalmente realizaba instalaciones
domiciliarias hoy puede capacitarse en
sistemas de eficiencia energética, elec-
tromovilidad o mantenimiento de in-
fraestructura fotovoltaica. Con ello ac-
cede anuevas oportunidades laborales
vinculadas a la transicion energética.

El desafio es avanzar articulada-
mente entre educacién y sector pro-
ductivo. INACAP Sede Valdivia esta
enfocado en incidir en generar esta
conciencia de la urgencia que esta to-
mando la reconversién laboral.



