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CCorreo

Cobarde agresión a carabinero

·Precisamente, el día en que se pro-
duce el cambio de mando de gobie
no, en que las autoridades que se van
han declarado haber obtenido avan-
ces contra la delincuencia, es agredi-
do en Puerto Varas un miembro d
Carabineros, demostrando en forma
trágica, que esas afirmaciones care-
cen de solidez.

El sargento segundo Javier Figue-
roa Manquemilla, excelente funciona-
rio, padre de familia, casado con una
integrante de la institución, fue decla-

rado con muerte cerebral, después de

recibir un disparo de un arma de fue-
go en la cabeza, en circunstancias que
realizaba un control policial.

Sin duda, autor del disparo actuó
sobre seguro, sabía que agredía a un
servidor público que tenía por misión
proteger a la ciudadanía. Para este de-
lincuente y muchos otros miles, el de-
lito es su forma de vida, ya que se les
han dado las condiciones para facili-
tar su actuar y posterior impunidad.

Ojalá que las actuales autoridades

de gobierno tengan la visión suficien-
te, como para darse cuenta que la de-
lincuencia es un problema del Estado
de Chile, con múltiples aristas, que de-
be ser asumido sin titubeos y decidi-
damente por los tres poderes, po-
niendo en ejecución cursos de acción

de corto, mediano y largo plazo, en
que se perciban resultados objetivos,

para que definitivamente algún día
podamos vivir en paz.

Iván Stenger Larenas

Salud bucal y nuevo gobierno

· El nuevo gobierno enfrentará desa-

fíos significativos en materia de salud.
Uno evidente es la salud bucal. Resul-
ta paradójico: Chile envejece acelera-
damente, la demanda asistencial au-
menta y las necesidades son más com-

plejas, pero la odontología continúa
relegada a un segundo plano.

El problema es estructural. Las lis-

tas de espera ya no pueden explicarse
únicamente como un problema de
gestión. Entre diciembre de 2022 y di-

ciembre de 2025, la lista de espera de
consultas nuevas de especialidad
odontológica aumentó de 440.321 a
512.517 registros, ello expresa la dis-

tancia entre la oferta disponible y las
necesidades reales de la población.

Por otra parte, el envejecimiento
demográfico anticipa una presión cre-

ciente sobre áreas como prótesis y
atención odontológica de personas
mayores. Es entonces relevante que el

programa de campaña del President
Kast haya incluido, junto al abordaje
de las listas de espera, una estrategia

nacional de salud bucal y la rehabilita-
ción oral de adultos mayores median-
te subsidios para prótesis dentales.

El gobierno tiene la oportunidad
de dejar de considerar la salud bucal
como un capítulo secundario y situar-
la en el centro de conversación sanita-

ria. En un país que envejece no es

aceptable que las personas deban re-

signarse a perder dientes, funcionali-
dad, nutrición o calidad de vida por
falta de respuesta oportuna.

Sise aspira a construir una agenda
de futuro en salud convendría comen-
zar, literalmente, por la boca.

Sebastián Zamoran
Patricia Moya

Universidad Finis Terrae
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Saturnino Quezada Solís
Alcalde de La Unión

Expectativas frente a cambio de gobierno

Cada cambio de gobierno abre una etapa de
expectativas, desafíos y nuevas oportunida

des para las regiones.
Desde las comunas, estos momentos se viven

con especial atención, porque sabemos que mu-
chas de las decisiones que se toman a nivel central
tienen un impacto directo en la calidad de vida de
nuestras vecinas y vecinos.

En La Unión miramos este nuevo ciclo con espe-
ranza.

Somos la capital de la provincia del Ranco, una
comuna con historia, con identidad y con un enor-

me potencial para seguir creciendo y aportando al
desarrollo de la Región de Los Ríos.

Nuestro territorio tiene mucho que ofrecer: una

comunidad trabajadora, un mundo rural activo,

una vocación productiva clara y un compromiso
permanente con el progreso.

Pero también sabemos que para avanzar necesi-
tamos del trabajo conjunto entre el gobierno central,

las autoridades regionales y los gobiernos locales.

Confío en que las nuevas autoridades sabrán mi-
rar a La Unión como un eje relevante dentro del de-

sarrollo de nuestra región.
Fortalecer nuestras comunas no solo significa in-

vertir en infraestructura o proyectos; también im-
plica escuchar a las comunidades, entender sus rea-

lidades y apostar por un crecimiento equilibrado y
con sentido territorial.

Como alcalde, quiero reiterar que seguiré traba-

jando con convicción y sin descanso por el bienes-
tar de nuestra comuna.

Mi compromiso es seguir impulsando iniciativas
que permitan mejorar la calidad de vida de nuestras
familias, generar más oportunidades y proyectar a
La Unión hacia el futuro.

Estoy convencido de que cuando existe volun-
tad de diálogo y colaboración, es posible avanzar
más rápido y de mejor manera.

Por eso, esperamos que este nuevo tiempo sea
también una oportunidad para sumar esfuerzos,
construir acuerdos y trabajar juntos por el desarro-

llo y el progreso de nuestra comuna.
La Unión tiene mucho por aportar al futuro de

la región, y estoy seguro de que, con trabajo conjun-
to y visión de largo plazo, podremos seguir constru-
yendo una ciudad y una provincia con más oportu-
nidades para todos.

CColumna

Francisco

Wittwer Opitz
Vicerrector

INACAP Valdivia

Reconversión
laboral

L a velocidad del cambio tecno-
lógico implica revisar y redefi-
nir la manera en que trabaja-

mos y producimos. Los procesos que
hace pocos años parecían estables hoy

están evolucionando con rapidez, im-

pulsados por laautomatización, la inte-
ligencia artificial y energías renovables.

En este escenario, la reconversión

laboral se vuelve una prioridad estra-
tégica para las personas, las empresas

y el desarrollo regional.
En la Región de Los Ríos esta reali-

dad ya se percibe. Las empresas pro-
ductivas incorporan nuevas tecnolo-
gías, los servicios avanzan hacia mo-
delos digitales y la productividad de-
pende cada vez más de competencias
actualizadas. Actualmente se requie-
re adquirir nuevas habilidades de ma-
nera permanente.

Desde esa perspectiva, el aprendi-
zaje a lo largo de la vida adquiere un
valor central. En INACAP hemos in-
corporado este enfoque como uno de
los pilares de nuestro plan estratégico,
entendiendo que el desarrollo del ta-
lento debe acompañar los cambios
que enfrentan las empresas y las regio-

nes. La reconversión laboral permite
que trabajadores y profesionales con-
tinúen aportando valor en contextos
productivos en transformación.

Existen ejemplos concretos en
nuestra región. En el ámbito profesio-

nal y técnico, especialistas del sector
industrial o de mantenimiento están
incorporando competencias en auto-
matización, análisis de datos o monito-

reo digital de procesos productivos. Es-

tas habilidades amplían su capacidad
de gestión y les permiten liderar ope-
raciones cada vez más tecnificadas.

La reconversión también impacta
en los oficios. Un electricista que tra-
dicionalmente realizaba instalaciones

domiciliarias hoy puede capacitarse en

sistemas de eficiencia energética, elec-
tromovilidad o mantenimiento de in-
fraestructura fotovoltaica. Con ello ac-

cede a nuevas oportunidades laborales

vinculadas a la transición energética.

El desafío es avanzar articulada-

mente entre educación y sector pro-
ductivo. INACAP Sede Valdivia está
enfocado en incidir en generar esta
conciencia de la urgencia que está to-
mando la reconversión laboral.
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