
AL DÍA "Los vamos a perseguir, los vamos a encontrar, los vamos a juzgar y les vamos a
aplicar todo el peso de la ley", José Antonio Kast, Presidente de la República, lamentando el ataque a un

carabinero que fue baleado en Puerto Varas. "No podemos dejar pasar una situación grave", recalcó el mandatario.

DENUNCIA Y AYUDA

FOTO DE PARLAMENTARIO CHILOTE EN EL CONGRESO .-
El recién asumido diputado Alex Nahuelquín no resistió la
tentación de fotografiarse en la testera del Salón de Honor

del Congreso Nacional, sede del Legislativo donde ayer juró
como Presidente de la República José Antonio Kast. El co-
municador y empresario radial, conocido popularmente
como 'Nahuel', inició un período de cuatro años como re-
presentante en la Cámara Baja del distrito 26, correspon-
diente a las provincias de Chiloé y Palena y a las comunas
de Puerto Montt, Calbuco, Maullín y Los Muermos, en la
provincia de Llanquihue.

QUESO CREMA
ATURAL O MERKEN
100 GRAMOS

Crema

$ 100

QUESO CREMA CHILOTE SE VENDIÓ EN LIQUIDACIÓN .-
Este verano cerraron las salas de venta oficiales de la em-
presa lechera ancuditana Sociedad Agrolácteos Chiloé,
más conocida por su marca Chilolacy que anunció a fines
de enero el término de operaciones de su planta y desde
entonces ha desvinculado a casi todo su personal: 117 tra-
bajadores. El stock de productos que quedaba a fines de fe-
brero en esos recintos de la ciudad del norte de la Isla se co-
mercializó con grandes rebajas, como el queso crema a so-
lo 100 pesos o el kilo de queso gauda laminado a $6.545.
Clientes compartieron en redes sus últimas compras.
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Brechas de género en el Simce
Una vez más, los resultados del Simce evi-

dencian que las brechas de género en la edu-

cación siguen siendo una realidad preocu-

pante en nuestro país, y que enfrentarlas re-

quiere acciones urgentes y profundas. La evi-

dencia es clara. Diversas investigaciones en

Chile muestran cómo estas brechas impac-

tan las trayectorias educativas y de vida de ni-

ñas y niños. Si aspiramos a un país que crez-

ca, se desarrolle y valore el aporte de la diver-

sidad, debemos garantizar que todas y todos

los estudiantes puedan desplegar su poten-

cial en igualdad de oportunidades.

Carla Ljubetic, directora ejecutiva

de la Fundación Valientes

EL TIEMPO

Ancud 10°· / 17·

Castro 9ºC / 18·

Quellon 9ºC / 16·

Dalcahue 9· / 17·
Chonchi 9ºC / 17·

EMERGENCIAS
Ambulancias 131

Bomberos 132

Carabineros 133

Investigaciones 134

Emergencia Marítima 137

MONEDAS
Dólar observado $895,86

Euro $1.041,35

Peso argentino $0,64
UF $39.841,72

UTM $69.889,00

TUITS
@azocarmusica
Un real orgullo poderlos invitar a disfrutar
de la Tercera Gala de mi Academia de
Música RAIZ INSULAR de #ancud #chiloe

COLUMNA Romanina Morales Baltra, directora del Servicio
Nacional de Capacitación y Empleo (Sence)

Subsidio Unificado al Empleo
Un subsidio puede abrir la puerta al empleo

formal, pero no siempre logra mantenerla

abierta. La reciente aprobación del proyecto

de ley de Subsidio Unificado al Empleo (SUE)

en el Congreso Nacional es un paso relevan-
te en la modernización de la política laboral

chilena: ordena instrumentos existentes,

simplifica el acceso y focaliza los recursos en

grupos con mayores barreras. Pero su im-

pacto dependerá de su capacidad efectiva

para abordar los determinantes estructura-

les del problema que busca resolver.

Con apoyo del Centro de Políticas Públicas
UC, en 2024 desarrollamos el estudio "Sub-

sidios de formalización laboral femenina:

una propuesta de rediseño", que identificó

limitaciones importantes en el diseño vigen-

te del Bono al Trabajo de la Mujer (BTM) y

del Subsidio al Empleo Joven (SEJ) como la

superposición de objetivos, barreras admi-

nistrativas innecesarias y una concentra-

ción del beneficio en grandes empresas, pe-
se a su foco en trayectorias laborales vulne-
rables.

El nuevo subsidio recoge varias de las reco-

mendaciones formuladas en dicha investi-

gación. Unifica los subsidios, simplifica el

acceso y ajusta los montos al Ingreso Míni-
mo Mensual, corrigiendo fallas relevantes

del diseño previo. La reducción su duración

se alinea con la evidencia sobre su impacto
limitado en la estabilidad laboral, mientras

que la inclusión de personas mayores y per-

sonas con discapacidad amplía el foco hacia

una política pública más inclusiva para con

los grupos que más apoyo requieren en ma-
teria de empleabilidad formal y trabajo de-
cente.
No obstante, este subsidio mantiene nudos

críticos que ya habían sido advertidos en

nuestra propuesta. El diseño sigue centrado

en incentivos a la contratación, sin abordar

el principal determinante estructural de la
informalidad femenina, la sobrecarga de
cuidados. La evidencia es consistente en

mostrar que la probabilidad de acceder y

permanecer en el empleo formal disminuye
a medida que aumentan las horas de trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado, un
efecto que recae de manera desproporciona-

da sobre las mujeres.

Mientras se sigan poniendo trabas a proyec-

tos que buscan emparejar la cancha para

hombres y mujeres, como ocurre con el pro-
yecto de Ley de Sala Cuna, el subsidio corre

el riesgo de mejorar el acceso, pero no la per-

manencia. Si a ello sumamos la falta de foca-

lización en pequeñas y medianas empresas,

en poco tiempo po-
dríamos vernos enfrentados a una reduc-

ción de su impacto en la formalización de

los puestos ofrecidos.

Asimismo, el énfasis del nuevo subsidio en
la creación de nuevas relaciones laborales,

aunque positivo, puede reproducir trayecto-

rias intermitentes si no se incorporan meca-

nismos que incentiven la continuidad con-

tractual una vez finalizado el beneficio. Tal

como propusimos en nuestra investigación,
avanzar en capacitación asociada al subsi-

dio, bonificaciones por permanencia o una
articulación más robusta con políticas de

protección social permitiría fortalecer su

impacto de mediano plazo.
El Subsidio Unificado al Empleo es, sin du-

da, un avance positivo. El desafío ahora es

evitar que se convierta en una solución par-

cial. La experiencia muestra que la formali-

zación laboral, especialmente la femenina,
no se resuelve solo con incentivos económi-

cos. Requiere una arquitectura de políticas

públicas coherentes, capaces de abordar si-

multáneamente empleo, cuidados y trayec-
torias laborales sostenibles. En esa direc-

ción, la aprobación en el Congreso Nacional
de este subsidio es un buen punto de parti-

da, pero no puede ser el punto de llegada.
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