Llegé marzo y estamos en riesgo

El estrés post vacaciones trae
consigo un fenémeno que
pasa un poco desapercibido
en medio de un mes complejo
a nivel laboral.

Pam las personasy lasempresas, la
tarea es preveniren un periodo del
afio donde se registran mas licencias
médicas por traumatismos (48 mil),
seglin datos de la Superintendencia
de Seguridad Social.

En losiltimos 10afios, marzo pro-
media 5266 denuncias poraccidentes
de trayecto, siendo este, por lejos, el
mes con mas probleméticas de este
tipo. El que lo sigue en este listado es
noviembre, bordeando las 5 mily luego
esta diciembre, con 4 mil seiscientos.

Mauricio Morales, gerente general
de EHS Apryma, enfatizaque el rol de
las personas es clave para prevenir
cualquierdificultad, pero también las
empresasdeben realizar tareas que les
permitan anticiparse aestefenémeno.

Una de lasclaves a nivelindividual
esevitar el uso del celulardurante los
traslados. “Eluso del aparatotelefonico
esunode los principales distractoresa

la hora de conducir unauto, bicicleta,
moto o scooter. Ademas, se debe estar
atentoalas condicionesyevitar rutas
potencialmente peligrosas oque estén
en muy mal estado”, sefiala.

Por otro lado, a nivel empresarial,
destaca que se deben aplicar politicas
dedesconexion digital yuna apropiada
gestién de horas extras para propiciar
eldescanso correcto. Unabuenaidea

Maurici
ral de EHS Apryma Consultores, espe-
cializados en Prevencion de Riesgos.

les Melo, g

gene

seria aplicar encuestas para conocer
la forma en que los trabajadores se
movilizanyfomentareluso compartido
delvehiculo. Por ltimo, también seria
importante capacitar sobre el uso de
elementos de proteccion personal
y realizar talleres sobre manejo en
condiciones adversas.

Dichas medidas permiten entender
laprevencion deriesgoscomoalgo mas
integral. “Lamision esque la prevencion
deriesgos sea permanente”,comenta.
Todo, con el fin de que la seguridad
sea parte de la conciencia personal y
colectiva al interior de una organiza-
cién. “Sientendemos esto solamente
comoalgo normativo,esun problema.
El trabajo es ir generando cambios
permanentes, que se sostengan en
el tiempo”, enfatiza.

MAS DE 17 ANOS EN EL RUBRO
EHS Apryma se encarga de evitar
que este tipo de situaciones ocurran.
La empresa se creé en 2009 y hoy
cuentacon mas de 100 profesionales,
distribuidos en todas las regiones
del pais, quienes prestan servicios
a empresas buscando el cuidado

de los trabajadores.

Hoy, forman partede Grupo Gaman,
holding argentino con masde25 afios
detrayectoriaen laadministraciéninte-
gralderiesgos, queoperaalolargode
toda Latinoamérica a través de cuatro
unidades de negocio: seguros, preven-
ci6n, saludysoluciones. Con presencia
en todo Chile, EHS Apryma aporta a
este ecosisterna su especializacion
en prevencién de riesgos laborales
y cuidado del medioambiente, en-
tregando soluciones de alto impacto
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confoco enlaexcelenciayla cercania
con cada cliente.

“En EHS Apryma estamos com-
prometidos con que este tipo de
situaciones no ocurran. Creemos que
lomasvalioso de lasempresassonlos
trabajadoresy la accidentabilidad en
el trayecto no es solo un nimero, sino
que puede terminaren situaciones muy
lamentables. Por lo mismo, trabajamos
paraque cadatrabajadorllegue seguro
a su casa. Ese es nuestro propdsito”,
cierra Mauricio.



