
El actor Ben Affleck fundó InterPosi-
tive en 2022, con foco en los cineastas.
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La tecnología sigue ganando espacio en la indus-
tria cinematográfica, sobre todo la inteligencia arti-
ficial (IA). Prueba de ello es el más reciente acuerdo
entre dos íconos del mundo “hollywoodense”: Netflix
y Ben Affleck. Se trata de la adquisición por parte de
la plataforma de streaming de InterPositive, una
compañía de producción de películas con inteligencia
artificial fundada por el actor estadounidense. La
operación involucrará el pago de hasta US$ 600 mi-
llones, convirtiéndose en una de las compras más
grandes de la plataforma, además de ser uno de los
mayores acuerdos de inteligencia artificial realizados
por un estudio de Hollywood.

Según información publicada por Bloomberg,
Netflix busca a través de InterPositive acelerar el
uso de esta tecnología en sus producciones cine-
matográficas. En este caso, la startup cuenta con
un conjunto de herramientas que permiten a los ci-
neastas modificar material existente. Es decir, se
necesita rodar una película antes. Solo entonces el
director puede usar la IA para eliminar elementos
dispersos o ajustar el fondo de una escena.

TECNOLOGÍA CINEMATOGRÁFICA

NETFLIX, BEN AFFLECK E IA: UNA TRILOGÍA
DE PELÍCULA POR US$ 600 MILLONES

Cerca de 30 mil colaboradores de Walmart Chile re-
cibieron esta semana una invitación que no los dejó in-
diferentes. A través de un live la compañía les comuni-
có que tras un año de sólidos resultados operacionales
se decidió implementar un bono anual para los equipos
que trabajan en las tiendas. En total son US$ 25 millo-
nes, siguiendo así las prácticas de la matriz estadouni-
dense. Desde la compañía señalan que este incentivo es
parte de un modelo de gestión que permite a los equi-
pos de tienda participar de los resultados de su propio
local. La transmisión se desarrolló desde los Lider de
Nos y Puerto Montt, donde además hubo una celebra-
ción, con cotillón incluido. “El desempeño de una com-
pañía cobra verdadero sentido cuando se traduce en
reconocimiento concreto para quienes sostienen la
operación cada día”, dice Miguel Ángel Ruiz, gerente
de Personas de Walmart Chile. Complementa el ge-
rente de Operaciones, Alonso Sotomayor: “2025 fue
un año desafiante, con metas altas, una competencia
intensa y expectativas crecientes por parte de los
clientes. Los equipos respondieron con foco, disciplina
y compromiso, y este bono busca reconocer eso”.

ENTRE LOS TRABAJADORES DE LAS TIENDAS

EL SORPRESIVO LIVE DE WALMART AL EQUIPO:
REPARTIRÁ US$ 25 MILLONES EN BONOS

Desde lo personal, estuvo em-
prendiendo desde 2013 en Chi-
le, cuando abrió las puertas de
una tienda de cerveza artesanal
(Beervana), el catalizador de
otros proyectos como Alameda
Beer Co. y El Honesto Mike. 

A fines de febrero, Wood cerró
las puertas de Beervana, para en-
focarse en Craftwork. Una deci-
sión que días antes de su falleci-
miento recordó por LinkedIn:
“Hace unos años que ya no he es-
tado (...) independiente de eso, los
recuerdos son bastante impactan-
tes de mi primer emprendimiento
aquí en Chile, aunque no logré to-
do lo que quería hacer con la mar-
ca, ya estoy determinado y enfo-
cado en hacer todo y más con

La trágica e inesperada
muerte de Benjamin Wo-
od y María José “Pepa”
Duarte (su pareja) en Al-

garrobo ha sido un duro golpe pa-
ra la industria cervecera indepen-
diente nacional, de la cual ambos
eran “arte y parte”. Conocido y
amigo de muchos de sus actores,
Wood llegó a Chile en 2012 y fue
precursor del despliegue del mer-
cado local, no solo por los proyec-
tos que levantó, sino también por
los conocimientos y experiencia
que trajo consigo. De hecho, el
fundador del burger bar El Hones-
to Mike fue uno de los impulsores
de la Asociación Gremial Nacio-
nal de Cerveceros (ACI) en 2018.
Es más, la primera reunión que
dio origen a la entidad se hizo en
su cervecería, Alameda Beer Co.
Este espacio, recuerdan desde
ACI Chile, marcó el inicio del tra-
bajo gremial que agrupa hoy a
más de un centenar de cervecerías
y presidida por Andrés Pérez, so-
cio de La Montaña.

Desde el gremio se le reco-
noce también como uno de los
artífices de los distintos perfi-
les que caracterizan a la indus-
tria actual. Por ejemplo, fue
pionero en la importación de
cervezas craft (artesanales)
desde EE.UU. Acercó al mer-
cado chileno a estilos y están-
dares de calidad que inspira-
ron a muchos cerveceros.

@craftworkcl. Que para mí será
un fénix que se levanta de las ceni-
zas…”. Según su perfil en la red
social, desde fines de 2023 era
CEO y fundador de Craftwork,
firma dedicada a la comercializa-
ción de bebidas alcohólicas y sin
alcohol a través de clubes de
membresía, suscripciones y dis-
tribución a partners estratégicos.

Día nacional

Desde ACI Chile también
destacan la huella de Duarte. Se
inició como bartender de Flan-
nery’s. Siguió su carrera comer-
cial en marcas y proyectos como
Tubinger, Spoh y Beervana y lo
último como jefa de Ventas de
Cervecería Tropera. Fue una de
las primeras mujeres en Chile en
rendir el examen BJCP en 2014,
siendo jueza internacional de
cerveza, al igual que Wood.

Por el compromiso y aporte
de ambos a la expansión y visibi-
lidad de la cerveza artesanal, el
gremio declaró el 9 de marzo co-
mo el Día Nacional del Cervece-
ro Independiente. “La cerveza
independiente en Chile se ha
construido gracias al trabajo co-
lectivo, al intercambio de cono-
cimiento y a una cultura colabo-
rativa. Ben y Pepa representa-
ban ese espíritu: personas gene-
rosas, apasionadas por su oficio
y siempre dispuestas a apoyar a
otros”, señala Andrés Pérez,
presidente de ACI Chile. 

El legado de
Ben Wood, fundador 
de El Honesto Mike, y sus

proyectos en el mundo
cervecero independiente

Como un
reconocimiento al
aporte de Benjamin
Wood y María José
Duarte, la Asociación
Cervecera
Independiente de
Chile declaró
el 9 de marzo como
el Día Nacional
del Cervecero
Independiente.

EMPRENDEDOR, SU PAREJA Y SU PADRE FALLECIERON EN ALGARROBO:

M. COMINETTI

Benjamin
Wood (tercero
de derecha a
izquierda) junto
a cerveceros
independientes.
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Cada año, en torno al Día Interna-
cional de la Mujer, se multiplican las
conversaciones sobre igualdad de
oportunidades, liderazgo femenino
y diversidad en las organizaciones.
Son instancias valiosas para reflexio-
nar sobre cuánto hemos avanzado,
pero también, y quizás aún más im-
portante, sobre lo que todavía nos
falta para lograr una cancha real-
mente nivelada en el mundo laboral.

Los datos del 7° Reporte de Indi-
cadores de Género en las Empresas
en Chile ofrecen una radiografía
clara. En Chile, las mujeres repre-
sentan cerca del 39% de la fuerza la-
boral en empresas que reportan a la
CMF. Sin embargo, esta cifra dismi-
nuye significativamente a medida
que se asciende en la estructura or-
ganizacional: solo alrededor de un
23% de las gerencias de primera lí-
nea y cerca de un 17% de los directo-
rios están ocupados por mujeres.

Si bien la participación femenina
ya es una realidad en muchas organi-
zaciones, el desafío hoy no es sola-
mente que más mujeres ingresen al
mundo corporativo, sino asegurar
que tengan las mismas oportunida-
des de desarrollo, visibilidad y acce-
so a posiciones de liderazgo.

También es justo reconocer los
avances. En los últimos años se obser-
va un crecimiento gradual en la parti-
cipación de mujeres en cargos ejecuti-
vos y directorios, y la brecha salarial
ha comenzado a reducirse lentamente
en algunos niveles. Estos cambios de-
muestran que las políticas de diversi-

dad, las metas corporativas y la discu-
sión pública sobre equidad de género
sí generan impacto.

A pesar de este índice positivo, el
progreso sigue siendo demasiado
lento frente a la magnitud del desa-
fío. Aún hay empresas que no cuen-
tan con mujeres en sus equipos de al-
ta dirección o en sus directorios. Esta
realidad no solo representa una bre-
cha de equidad, sino también una
oportunidad perdida para las orga-
nizaciones.

Parte importante de esta brecha
también se explica por desafíos estruc-
turales que trascienden a las empre-
sas. En Chile, por ejemplo, el acceso al
cuidado infantil sigue siendo una de
las principales barreras para la partici-
pación y desarrollo laboral de muchas

mujeres. La discusión sobre una sala
cuna universal —que busca que este
derecho no dependa del número de
trabajadoras en una empresa ni recai-
ga solo en las mujeres— es un paso re-
levante hacia una mayor corresponsa-
bilidad en el cuidado y hacia condicio-
nes laborales más equitativas.

Por esto, el llamado hoy es a ace-
lerar. A pasar de la convicción a la
acción. Esto implica fortalecer las
políticas de desarrollo de talento fe-
menino, revisar sesgos en procesos
de promoción y selección, impulsar
esquemas laborales que permitan
conciliar responsabilidades y, sobre
todo, instalar la diversidad como
una prioridad estratégica en la
agenda de liderazgo.

PLAZA
de

IDEAS

Avanzamos, pero no
al ritmo que necesitamos

MACARENA NAVARRETE

“El desafío hoy no es solamente
que más mujeres ingresen al
mundo corporativo, sino
asegurar que tengan las mismas
oportunidades de desarrollo”.

ECONOMÍA Y NEGOCIOS

US$ 10.000
millones en royalties —regalías, canon o derechos de autor— pagó Spotify a

la industria musical en 2025, incluyendo a artistas, compositores y titulares de derechos,
según informó la plataforma sueca. Asimismo, indicó que los 80 artistas de mayor éxito

recibieron más de US$ 10 millones en derechos el año pasado, aunque sin especificar
nombres y datos de pagos a artistas. Además, la compañía destacó que en 2025 más de
13.800 artistas generaron al menos US$ 100.000 al año únicamente con Spotify, casi
1.400 más que en 2024. En cuanto a géneros precisó que los que crecieron con mayor

rapidez entre los que generan más de US$ 100 millones en derechos de autor son el funk
brasileño (36%), k-pop (31%), latin trap (29%), urbano latino (27%) y reguetón (24%). 

Nuevos rumbos estaría próximo a em-
prender el accionista y director de Banco
de Chile Andrés Ergas Heymann. Esta
vez, eso sí, sería en el ámbito público,
luego que trascendiera su próxima de-
signación como embajador de Chile en
EE.UU. A la espera de su oficialización,
ayer la entidad bancaria informó me-
diante un hecho esencial enviado a la Co-
misión para el Mercado Financiero (CMF)
que Ergas presentó su renuncia al direc-
torio, del cual era parte desde 2017, con
efecto inmediato. En su reemplazo asu-
mió Paul Fürst, quien estaba como pri-
mer director suplente independiente.

Ergas —ingeniero comercial de la UDP
y director de otras empresas como No-
mads of the Seas, Todo Moda, Isadora e
Inersa 1— también presentó ayer su re-

nuncia a Banchile AGF.
Anteriormente, Ergas ha participado

en diversos directorios como Banco A.
Edwards, Hotel Plaza San Francisco
Kempinski, BMW Chile, entre otros.
Además fue fundador y presidente de la
Asociación de Empresas de Factoring.

SE ESPERA QUE ASUMA EMBAJADA EN EE.UU.:

TRAS CASI UNA DÉCADA, ANDRÉS ERGAS
DEJA DIRECTORIO DE BANCO CHILE 

Andrés
Ergas era
director de
Banco de
Chile desde
2017.

Reflexionar sobre liderazgo femenino, igualdad sustantiva y
presencia de mujeres en espacios de decisión fue la instancia que
reunió a la presidenta del Banco Central, Rosanna Costa, y a Gloria
Ana Chevesich, presidenta de la Corte Suprema. En un conversatorio
liderado por la máxima autoridad del ente rector en el marco del mes
de la mujer, ambas compartieron sus experiencias, intercambiando
reflexiones y analizando las brechas —profesionales, personales y
familiares— que han subsanado para alcanzar su posición actual.
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La mirada de 
Costa y Chevesich

sobre el liderazgo
femenino
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