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Unaabogada que impulsa

el desarrollo de talentos

Lorena Ramirez

esde la Vicepresidencia de

Asuntos Corporativos, Co-

munidades y Comunicacio-
nes de Pampa Norte | BHP, Lorena Ra-
mirez Munoz impulsa iniciativas que
buscan fortalecer el desarrollo regio-
nal, la participacién de comunidades
y la generacién de oportunidades para
los talentos locales.

Pampa Norte es un activo de BHP
que retine las operaciones Cerro Colo-
rado, en Tarapacd, y Spence, en Anto-
fagasta. En este contexto, Ramirez de-
sarrollé una trayectoria de 18 afos en
mineria, tras trabajar previamente en
la compaiifa Collahuasi.

“La mineria sigue siendo una in-
dustria donde la representacion feme-
nina estd lejos de la paridad. Enla gran
minerfa chilena las mujeres represen-
tan alrededor del 24%, y el porcentaje
es alin menor en cargos de mayor res-
ponsabilidad™, explica.

Su historia profesional estd profun-
damente ligada al territorio. Naciday
criada en Iquique, realizé su educacién
bdsica en la Escuela Santa Maria, la en-
sefianza media en el Liceo American Co-
llege y posteriormente se titulé como
abogada en la Universidad Arturo Prat.

“Creo firmemente que este recorri-
do demuestra que los talentos locales,
formados en regiones, estamos prepa-
rados para asumir cualquier desafio.
Muchas veces solo necesitamos una
oportunidad y a alguien que confie

primero”, sefiala.

Para Lorena Ramirez, trabajar desde
el norte también implica una responsa-
bilidad con el desarrollo del territorio.
“Liderar desde Iquique es un privilegio
y también una responsabilidad. Es una
oportunidad para promover el talento
local y mostrar todo lo que Tarapaca re-
presenta para el pais”, afirma.

Entre sus iniciativas recientes des-
taca el proceso de didlogo impulsado
desde Cerro Colorado, donde distintos
actores del mundo piblico, privado,
académico y social han participado en
una mesa multi-actor para reflexionar
sobre el futuro del proyecto y su apor-
te a la regién.

Ademds, durante el viltimo afio par-
ticipa en distintas iniciativas orientadas
al desarrollo de talentos locales, como la
conferencia Sustainable Mining de Ge-
camin, el proyecto Cerro Digital, que
certifico en programacion a mds de mil
nifios y nifias de Tarapacd, y el progra-
ma Futuro Tarapacd, que permitio a es-
tudiantes de ingenieria conocer el mun-
do de la mineria.

En un sector que histéricamente
ha tenido baja presencia femenina, Ra-
mirez considera que avanzar en equi-
dad requiere compromisos amplios.

“Los cambios no ocurren solos. Se
requiere decision para generar em-
pleos justos y equitativos y asegurar
que las mujeres tengan oportunidades
reales de desarrollo”, plantea.




