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Una abogada que impulsa
el desarrollo de talentos

Lorena Ramírez

Desde la Vicepresidencia de
Asuntos Corporativos, Co-
munidades y Comunicacio-

nes de Pampa Norte | BHP, Lorena Ra-
mírez Muñoz impulsa iniciativas que
buscan fortalecer el desarrollo regio-
nal, la participación de comunidades
y la generación de oportunidades para
los talentos locales.

Pampa Norte es un activo de BHP
que reúne las operaciones Cerro Colo-
rado, en Tarapacá, y Spence, en Anto-
fagasta. En este contexto, Ramírez de-
sarrolló una trayectoria de 18 años en
minería, tras trabajar previamente en
la compañía Collahuasi.

"La minería sigue siendo una in-
dustria donde la representación feme-
nina está lejos de la paridad. En la gran
minería chilena las mujeres represen-
tan alrededor del 24%, y el porcentaje
es aún menor en cargos de mayor res-
ponsabilidad", explica.

Su historia profesional está profun-
damente ligada al territorio. Nacida y
criada en Iquique, realizó su educación
básica en la Escuela Santa María, la en-
señanza media en el Liceo American Co-
llege y posteriormente se tituló como
abogada en la Universidad Arturo Prat.

"Creo firmemente que este recorri-
do demuestra que los talentos locales,
formados en regiones, estamos prepa-
rados para asumir cualquier desafío.
Muchas veces solo necesitamos una
oportunidad y a alguien que confíe

primero", señala.
Para Lorena Ramírez, trabajar desde

el norte también implica una responsa-
bilidad con el desarrollo del territorio.
"Liderar desde Iquique es un privilegio
y también una responsabilidad. Es una
oportunidad para promover el talento
local y mostrar todo lo que Tarapacá re-
presenta para el país", afirma.

Entre sus iniciativas recientes des-
taca el proceso de diálogo impulsado
desde Cerro Colorado, donde distintos
actores del mundo público, privado,
académico y social han participado en
una mesa multi-actor para reflexionar
sobre el futuro del proyecto y su apor-
te a la región.

Además, durante el último año par-
ticipa en distintas iniciativas orientadas
al desarrollo de talentos locales, como la
conferencia Sustainable Mining de Ge-
camin, el proyecto Cerro Digital, que
certificó en programación a más de mil
niños y niñas de Tarapacá, y el progra-
ma Futuro Tarapacá, que permitió a es-
tudiantes de ingeniería conocer el mun-
do de la minería.

En un sector que históricamente
ha tenido baja presencia femenina, Ra-
mírez considera que avanzar en equi-
dad requiere compromisos amplios.

"Los cambios no ocurren solos. Se
requiere decisión para generar em-
pleos justos y equitativos y asegurar
que las mujeres tengan oportunidades
reales de desarrollo", plantea.

La voz de la comunidad
quechua de Mamiña

Gudelia Cautín

E n el oasis de Mamiña, en plena
comuna de Pozo Almonte, la
dirigenta social Gudelia del

Carmen Cautín Caqueo lleva más de
dos décadas dedicadas al trabajo co-
munitario y a la defensa del territorio.

Actual presidenta de la comunidad
indígena quechua de Mamiña, su lide-
razgo se ha consolidado a partir de la
organización social, la promoción de
los derechos de los pueblos indígenas
y la protección del patrimonio cultu-
ral y ambiental de su comuna.

Desde ese rol, impulsa diversas ini-
ciativas orientadas a fortalecer el desa-
rrollo local, promoviendo la recupera-
ción de la agricultura tradicional, el
turismo comunitario y el apoyo a la
educación de las nuevas generaciones,
siempre con la identidad cultural de
su pueblo como eje central.

"Soy dirigenta social y actualmen-
te presidenta de la comunidad indíge-
na quechua de Mamiña. Desde hace
más de veinte años trabajo al servicio
de mi pueblo, promoviendo el desarro-
llo comunitario, la defensa de los dere-
chos indígenas y la protección del te-
rritorio frente a los impactos ambien-
tales", señala.

Para Cautín Caqueo, el liderazgo fe-
menino en Tarapacá se construye des-
de el trabajo colectivo y la escucha ac-
tiva de la comunidad. Ser mujer, indí-
gena y dirigente -explica-implica asu-
mir responsabilidades con convicción

y compromiso con la historia y el futu-
ro del territorio.

Liderar desde el norte, afirma, sig-
nifica comprender profundamente la
identidad que se forja en el desierto.

"Vivimos en un territorio extremo,
donde la historia, la cultura y el paisa-
je marcan nuestra forma de ver el
mundo. El desierto nos enseña resilien-
cia, esfuerzo y respeto por la naturale-
za", sostiene.

En comunidades como Mamiña,
agrega, el liderazgo también implica
resguardar tradiciones, proteger la
agricultura ancestral y mantener la
relación espiritual con la Pachama-
ma, mientras se buscan nuevas opor-
tunidades para las generaciones más
jóvenes.

Uno de los mayores desafíos en
su trayectoria es abrir espacios de
participación para las mujeres en
instancias de decisión donde histó-
ricamente predominan otras voces.
Sin embargo, la perseverancia y el
conocimiento del territorio han si-
do claves para fortalecer la voz de la
comunidad.

Su visión de futuro apunta a que las
nuevas generaciones puedan desarro-
llarse en su propio territorio sin per-
der su identidad.

"Espero que este trabajo permita
que los jóvenes puedan crecer con dig-
nidad en su comunidad, manteniendo
vivas nuestras tradiciones", señala.
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