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Campaña de
vacunación
El inicio temprano de la campaña
pretende que los grupos de mayor riesgo
estén protegidos antes del invierno

E1 Ministerio de Salud inició la vacuna-

ción contra el neumococo, la influenza,
el covid 19, el coqueluche y el virus res-

piratorio sincicial (VRS) con el fin de
prevenir enfermedades respiratorias

en los grupos objetivos, como es el caso de las emba-
razadas, los adultos mayores, los recién nacidos y los
escolares de hasta quinto básico.

El inicio temprano de la campaña pretende que los

grupos de mayor riesgo estén protegidos antes de
que comience el invierno, cuando aumentan los vi-
rus. La estrategia consiste en ampliar las oportunida

des para que las personas concurran a los vacunato-

rios y fortalecer las campañas comunicacionales.
Entre los grupos que deben vacunarse contra la in-

fluenza y el covid 19 están el personal de salud (públi-

co y privado), personas de 60 años y más, pacientes
con patologías crónicas (desde los 6 meses en covid y
entre los 11 y 59 años en influenza), gestantes y cuida-

dores de personas ma-

Hay muchos virus
circulando con alto
número de
infectados.

yores y funcionarios de
Establecimientos de Lar-

ga Estadía para Adultos

Mayores (Eleam).
El Ministerio de Salud

ha dicho que todos los
años la Organización Mundial de la Salud (OMS) estu-
dia los virus que circulan en cada hemisferio y pro-

yecta, en función de lo ocurrido en el invierno del he-

misferio norte, los tipos de virus que serán más im-
portantes en nuestro hemisferio. Sobre la base de es-
te estudio, la OMS entrega a los fabricantes las reco-

mendaciones para la elaboración de las vacunas a
utilizar en la inmunización. Chile cuenta con una ro-
busta red de vigilancia epidemiológica, altos niveles
de vacunación de refuerzo, además de un bajo im-
pacto de los contagios en el número de fallecimien
tos, hospitalizaciones y ocupación de camas críticas.

Hay que estar atentos ya que los expertos indican

que hay muchos virus circulando con alto número de
infectados, más aun considerando que un número
importante de personas no se realiza la detección en
forma oportuna. De ahí que se ha pedido a la pobla-
ción en riesgo que concurra a los vacunatorios.
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Bienestar Educativo Ufro

Marzo no se improvisa: gestionar el clima
escolar para que el acoso no estalle

-niciamos el año escolar 2026 y hablamos de bullying

· acoso y otros tipos de violencia, y en este contexto
-vale la pena hacer una pregunta incómoda a los equi-

pos de gestión educativa: ¿ qué hicimos -o dejamos de
hacer- en diciembre y enero para que hoy el clima es-
colar favorezca el cuidado y no la agresión?

La evidencia internacional y nacional es clara: el bullying
o acoso no es un episodio aislado entre estudiantes, no es
cualquier conflicto (sí son un delito las conductas que lo com-

ponen) . Presenta tres rasgos: intencionalidad de dañar (hu-

millar, excluir, agredir), repetición en el tiempo y hay un des-

El bullying o acoso no es
un episodio aislado entre
estudiantes, no es

cualquier conflicto.

balance de poder (fi-

sico, social, psicoló-

gico o digital). Sus
efectos son nefastos

en salud, bienestar y
rendimiento y no so-
lo para la víctima, si-

no, también, para los "testigos" quienes sufren estrés vicario

por estar presenciando violencia repetida. Visto de otra pers-

pectiva, el acoso escolar no es sino un síntoma del clima de
relaciones que los adultos permitimos, organizamos o des-
cuidamos. En otras palabras, lo que gestionan los adultos de
la escuela (tanto dentro del aula, como en el contexto de la
escuela). Los estudios muestran que cuando hay normas ex-
plícitas, adultos capacitados sistemáticamente, modelamien-
to de relaciones respetuosas y coherencia en las respuestas,

los niveles de acoso bajan y el bienestar aumenta. Eso no se
improvisa la primera semana de clases; se diseña con calma
en la planificación de fin de año y verano. Y con base a evi-
dencia científica (mediciones rigurosas y longitudinales de
clima de aula, clima escolar y bienestar), para tomar decisio-

nes con base a evidencia.
Diciembre y enero, entonces, debieran ser meses para al-

go más que cerrar notas y planillas. Son la oportunidad de re-
visar datos de convivencia del año anterior, identificar cur-

sos o segmentos críticos, escuchar a docentes, asistentes, fa-

milias, y ajustar el Reglamento Interno, los protocolos a la luz
de la experiencia y capacitar a los adultos de la escuela. Tam-

bién es el tiempo para programar, con intención, las prime-
ras cuatro semanas de marzo, de ello dependerá el clima del
primer semestre: actividades de presentación e integración

para contribuir a regular la ansiedad y promover relaciones
saludables (especialmente en los contextos nuevos: nuevos

compañeros, nuevos profesores, otra escuela), consejos de
curso orientados al cuidado, a la construcción de acuerdos
de cómo nos relacionamos, de conocer y comprender el Re-
glamento y los protocolos, sesiones socioemocionales, pre-
sencia estratégica de adultos en recreos y pasillos. Cuando

ese trabajo no existe, el curso "se ordena solo" (dinámicas de

poder) y, en esa lógica, mandan los más fuertes o los más rui-
dosos.

La gestión de convivencia también implica formar a los
adultos: entrenar, dedicar horas efectivas a discutir casos,

practicar formas de intervención en el patio, ensayar cómo
contener a una víctima y cómo abordar a un agresor sin hu-
millar. Los adultos deben sentirse capaces y respaldados. Esa

seguridad se construye en jornadas de trabajo previo, no en
medio de una crisis.

Así, si queremos prevenir el acoso y cuidar el bienestar,
la gestión de la convivencia debe estar en la agenda estraté-

gica de diciembre y enero (y el monitoreo anual sistemático),
pues lo que hagamos -o dejemos de hacer- en esos meses
silenciosos se expresa, con crudeza, en los recreos de otoño.
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"Sabemos que hay
pronóstico de lluvias,
pero esa situación en
ningún caso pone en
riesgo la competencia".

Carlos San Martín,
coordinador Maratón de Temuco

"Nos parece muy
importante generar
algún instrumento
que fomente la
inversión".

Patricio Santibáñez,

presidente de la Multigremial
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