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Areas académicas y administrativas de Santo Tomés
participaron en investidura que los acredita en el

La iniciativa incorpora un sistema de recono-
cimiento que permite a los estudiantes regis-
trar su recorrido a través de un pasaporte y
un lanyard, donde podrén ir sumando pines,
timbres y distinciones que marcan los princi-
pales hitos de su trayectoria formativa.

En una ceremonia realizada
en el edificio Ruta 5 Norte de
sede La Serena, colaboradores de
distintas dreas de Santo Tomds
recibieron su pin y lanyard ofical
que los acredita como parte ac-
tiva de la Experiencia Tomasing,

cidn en las distintas actividades
 dreas que ofrece |a instituddn.

La directora de Asuntos Es-
tudiantiles DAE, Marfa Gabriela

Palma, subrayt que la Experien-
da Tomasina busca involucrar a

iniciativa institucional que busca toda la comunidad educativa. "la
acompafiar a los du  Experienc ina busca invo-
rante todo su proceso formativo  lucrar y empapar a toda nuestra
en la educacitn superior ‘comunidad de este proyecto que
potencia la vida estudiantil en
La experiencia permite al es-  Santo Tomas. Ademds, contem-
tudiantado favorecer &l desarollo pla un sistema de reconocimiento
de sus competencias ransvers- @ través de pines que tienen un
les, asegurando la igualdad de  significado segin cada actividad
oportunidades, centrindose en ", explicd.

el estudiante analizando sus ne-
cesidades en cada etapa de su
proceso formativo, ademds de
establecer objetives de participa-

Mientras que la directora
del Centro de Aprendizaje de
Santo Tomds La Serena, Ingrid

Alfaro, destact que uno de los
principales objetivos es incenti-
var la participacidn estudiant en
los distintos espacios de apoyo
académico. “Principaimente pre-
tendemos que los estudiantes se
motiven y partidpen mds, asistan
mids al Centro de Aprendizaje y
utilicen todos los apoyos que se
les brinda en ambos edificios”,
sefiald.

Desde &l drea de Vinculaddn
con el Medio, la coordinadora
de VM del IP-CFT, Corina Varas,

proyecto de Experiencia Tomasina

La Experiencia Tomasina es

una ruta que acompafia a los
estudiantes desde el momento
en que comienzan a explorar su
vocacién hasta su insercidn en
el mundo laboral. Este modelo
se organiza en ocho etapas que
abarcan desde la orientacién
vocadonal y la matricula, hasta

y profesional de los estudiantes.




