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APOYO DE LA SOCIEDAD AGRÍCOLA DEL NORTE

Nace la Asociación de Agricultores del Choapa
Con 31 socios fundadores, esta

semana se concreto oficialmente
la conformación de la Asociación
de Agricultores del Choapa, una
organización gremial que busca
representar de manera transversal

a los productores de la cuenca,
principalmente de la comuna de
Salamanca y sectores de Illapel.

Su presidente, Leopoldo Flores,

explicó que el proceso tomo varios
años de gestiones y conversacio-
nes, pero que en los últimos dos
se trabajó de manera más decidida
para lograr la constitución formal.
"Mientras no estuviéramos organi-
zados, no ibamos a ser escuchados",
señaló, destacando que la falta de
representatividad fue una de las
principales motivaciones para dar
este paso.

APOYO CLAVE
Desde el inicio de las gestio-

nes, la organización conto con el

respaldo de la Sociedad Agrícola
del Norte (SAN). Según relató el
dirigente, existió permanente dis-
posición para orientar el proceso,
incluyendo reuniones en terreno
y asesoría legal para avanzar en la
conformación formal.

·Siempre hubo ánimo y apoyo.
Nos decían que aunque partiera-
mos con lo justo, lo importante era
comenzar, porque después esto va
tomando forma", comentó el presi-
dente, quien agradeció públicamen-

te el acompañamiento brindado por
el gremio regional.

REPRESENTATIVIDAD
La nueva asociación reúne prin-

cipalmente a pequeños y medianos
agricultores, en su mayoría dedica-
dos a la agricultura de subsistencia.
Sin embargo, la organización está
abierta a todos los rubros presentes

en la cuenca, incluyendo fruticulto-
res y apicultores.

Actualmente, el directorio que-
do conformado con participación
femenina, integrando a dos mujeres
entre sus miembros, lo que fue va-
lorado positivamente por la direc-
tiva. "La mujer es muy importante
en estas organizaciones", subrayó
Leopoldo Flores.

Si bien el mínimo requerido
para constituirse era de 25 socios,
la asociación partió con 31 inte-
grantes, y ya existe interés de otros
productores por sumarse. En las
próximas semanas, el directorio
proyecta recorrer distintas locali-

dades para ampliar la base social y
consolidar una representación que
aspire a abarcar toda la provincia
del Choapa.

DESAFÍOS
Entre las preocupaciones in-

mediatas destacan problemáticas
productivas como la baja en ren-
dimientos por falta de horas de
frío en temporadas anteriores y

una fuerte plaga de conejos que
ha afectado cultivos y praderas,
impactando directamente en la
economía de los agricultores.

Asimismo, se plantea la nece-
sidad de abordar materias hídricas,

mejorar el acceso a beneficios esta-

tales y generar una voz común fren-
te a situaciones que involucren a
otros sectores productivos, como la

minería, buscando una convivencia
armónica que resguarde la actividad

agricola y el consumo humano.
La nueva Asociación de Agricul-

tores del Choapa comenzará ahora
la elaboración de un plan de traba-

jo a corto, mediano y largo plazo,
con el objetivo de consolidar su
rol como interlocutor valido ante
autoridades e instituciones.

Desde la directiva adelantaron

que esperan coordinar próxima-
mente un encuentro formal con
la Sociedad Agrícola del Norte para
fortalecer el trabajo conjunto y pro-

yectar acciones en beneficio de los
agricultores de la cuenca.

Áreas académicas y administrativas de Santo Tomás

participaron en investidura que los acredita en el

proyecto de Experiencia Tomasina
La iniciativa incorpora un sistema de recono-

cimiento que permite a los estudiantes regis-

trar su recorrido a través de un pasaporte y

un lanyard, donde podrán ir sumando pines,
timbres y distinciones que marcan los princi-

pales hitos de su trayectoria formativa.

En una ceremonia realizada
en el edificio Ruta 5 Norte de
sede La Serena, colaboradores de
distintas áreas de Santo Tomás
recibieron su pin y lanyard oficial
que los acredita como parte ac-
tiva de la Experiencia Tomasina,
iniciativa institucional que busca
acompañar a los estudiantes du-
rante todo su proceso formativo
en la educación superior.

La experiencia permite al es-
tudiantado favorecer el desarrollo

de sus competencias transversa-

les, asegurando la igualdad de
oportunidades, centrándose en
el estudiante analizando sus ne-
cesidades en cada etapa de su
proceso formativo, además de
establecer objetivos de participe-

ción en las distintas actividades
y áreas que ofrece la institución.

La directora de Asuntos Es-
tudiantiles DAE, María Gabriela
Palma, subrayó que la Experien-
cia Tomasina busca involucrar a
toda la comunidad educativa. ·La
Experiencia Tomasina busca invo-
lucrar y empapar a toda nuestra
comunidad de este proyecto que
potencia la vida estudiantil en
Santo Tomás. Además, contem-
pla un sistema de reconocimiento
a través de pines que tienen un
significado según cada actividad
realizada", explicó.

Mientras que la directora
del Centro de Aprendizaje de
Santo Tomás La Serena, Ingrid

Alfaro, destacó que uno de los
principales objetivos es incenti-
var la participación estudiantil en
los distintos espacios de apoyo
académico. "Principalmente pre-
tendemos que los estudiantes se

motiven y participen más, asistan
más al Centro de Aprendizaje y
utilicen todos los apoyos que se
les brinda en ambos edificios",
señaló.

Desde el área de Vinculación
con el Medio, la coordinadora
de VcM del IP-CFT, Corina Varas,

explicó que esta experiencia tam-
bien permite fortalecer el apren-

dizaje práctico de los estudiantes.
"La Experiencia Tomasina en IP-
CFT de La Serena permite que,
en Vinculación con el Medio,
los estudiantes puedan poner
en práctica lo aprendido en sus
carreras, fortaleciendo habilida-

des blandas y tecnicas propias
de su área de conocimiento en
contextos reales con personas
mayores".

La Experiencia Tomasina es

una ruta que acompaña a los
estudiantes desde el momento
en que comienzan a explorar su
vocación hasta su inserción en
el mundo laboral. Este modelo
se organiza en ocho etapas que
abarcan desde la orientación
vocacional y la matrícula, hasta
el egreso y la empleabilidad, in-
tegrando más de 100 servicios y
actividades curriculares y extracu-

rriculares orientadas a fortalecer

el desarrollo académico, personal

y profesional de los estudiantes.
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