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Pescadores criticaron gestión del gobierno de
Boric y anunciaron movilización indefinida

Dirigentes del Sindicato Bahía Narau
acusaron promesas incumplidas en materia
ambiental y cuestionaron al delegado
presidencial para la zona

QUINTERO - PUCHUN-
CAVÍ. - Este lunes y a pocas
horas del término del man-
dato del presidente Gabriel
Boric, pescadores artesanales
de Quintero y Puchuncaví rea-
lizaron una asamblea en la sede
de la Federación de Pescadores
Bahía Narau, donde efectuaron
un duro balance de la gestión
gubernamental en la zona y
anunciaron el inicio de una
movilización indefinida en la
bahía.

La reunión congregó a
cerca de 50 trabajadores del
mar, quienes analizaron las
políticas aplicadas durante
los últimos años en el territorio,
históricamente afectado por
la contaminación industrial.
Tras el encuentro, los dirigen-
tes manifestaron su profunda
disconformidad con los resul-
tados obtenidos, asegurando
que muchas de las medidas
anunciadas no se tradujeron
en cambios concretos para las
comunidades costeras.

En un comunicado di-
fundido tras la asamblea, los

pescadores señalaron que "se
termina un ciclo de gobierno
que no fue más que un desfile
de promesas incumplidas".
En el mismo documento criti-
caron las políticas asociadas a
la llamada "transición justa",
afirmando que mientras se
hablaba de transformaciones
estructurales, las familias del
borde costero continuaban
enfrentando problemas am-
bientales y dificultades para
desarrollar su actividad.

Los dirigentes también
cuestionaron el rol del delega-
do presidencial para Quintero
y Puchuncaví, Cristián Cáce-
res, a quien calificaron como
un "afuerino" sin suficiente
conocimiento del territorio ni
compromiso con las problemá-
ticas locales.

El vocero de la Federación
de Pescadores Bahía Narau,
Hugo Poblete, sostuvo que
durante estos años las res-
puestas institucionales han
sido "medidas parche". "No
necesitamos migajas ni com-
pensaciones mediocres; nece-

sitamos la recuperación total
de nuestra zona de sacrificio
para convertirla en una zona
de vida", afirmó.

Tras finalizar la reunión,
un grupo de pescadores abordó
sus embarcaciones y realizó
una manifestación por la bahía
como señal de protesta. Según
indicaron, la movilización se
mantendrá de manera indefi-
nida y estará dirigida contra el
parque industrial instalado en
el territorio, mientras esperan
respuestas concretas frente a
las demandas de recuperación
ambiental y protección de la ac-
tividad pesquera.

El vocero de la Federación de
Pescadores Bahía Narau, Hugo

Poblete, sostuvo que durante es-
tos años las respuestas institucio-
nales han sido "medidas parche".
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Invitan a postular al
programa de Pequeños

Condominios del Minvu
Iniciativa permite construir

entre dos y nueve viviendas dentro
de un mismo terreno

QUINTERO. - La Oficina de Vivienda de la Municipalidad
informó a la comunidad que ya se encuentra disponible el llamado
del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (Minvu) al Programa
de Pequeños Condominios, correspondiente al Fondo Solidario
de Elección de Vivienda DS Nº49, en su modalidad de Micro
Radicación.

El encargado de la Oficina Municipal de Vivienda, Arturo
Navia, explicó que esta iniciativa se orienta principalmente a
familias que viven como allegadas o que comparten un terreno
familiar, buscando una solución habitacional que les permita
acceder a una vivienda adecuada sin tener que abandonar su
entorno ni sus redes familiares.

"Este programa permite construir entre dos y nueve vivien-
das dentro de un mismo terreno, organizadas bajo un sistema de
copropiedad, lo que permite regularizar la situación del terreno
y acceder a viviendas adecuadas y seguras", agregó.

Por esta razón, desde el municipio se invita a las familias
que se encuentren en esta situación y que cuenten con un terreno
donde viven varios grupos familiares, a acercarse a la Oficina de
Vivienda para recibir orientación y evaluar si cumplen con los
requisitos técnicos para postular. La atención se realiza de lunes
a viernes entre las 08:30 y las 14 horas.

La iniciativa
se orienta
principal-

mente a
familias que
viven como
allegadas o

que compar-
ten un terre-
no familiar.

Enap Refinería Aconcagua y Terminal
Marítimo Quintero conmemoran el
8M con la certificación en igualdad
de género y conciliación

La Empresa Nacional del Petróleo (Enap) recibió
el Sello Iguala en la Refinería Aconcagua y el Termi-
nal Marítimo Quintero, certificación que reconoce la
implementación de políticas de equidad de género
y conciliación laboral basadas en la Norma Chilena
NCh3262.

Durante la ceremonia de entrega de la distinción,
el gerente corporativo de Refinerías de Enap, Álvaro

Hillerns, subrayó que la equidad forma parte de la
cultura operacional de la empresa. "Lo que esta-
mos confirmando hoy es que la equidad no es una
declaración de intenciones, sino un eje estructuran-

te de la empresa que somos y de la que aspiramos
construir", sostuvo.

Hillerns agregó que este estándar está directa-
mente vinculado con la forma en que la empresa
gestiona sus operaciones: "así como la seguridad
no admite desviaciones, la igualdad de género y la
conciliación tampoco pueden ser opcionales. Segu-
ridad, excelencia operacional y buen trato van en la
misma dirección", indicó.

Desde la operación, el gerente de Enap Refinería

Aconcagua, Jorge Almestar, explicó que el proceso
implicó un trabajo profundo de revisión organizacio-
nal. "Realizamos un análisis detallado de nuestros
procesos y procedimientos, identificamos brechas
y trabajamos para cerrarlas, incluyendo capacita-
ciones para todo nuestro personal. Los resultados
de la auditoría reflejan el compromiso de nuestros

equipos y el respaldo de la alta dirección con este
sistema de gestión", agregó.

El gerente corporativo de Personas de Enap, An-

drés León, indicó que este reconocimiento refleja
un proceso institucional sostenido en el tiempo.
"Recibir este sello en nuestras principales opera-
ciones es un reconocimiento al profundo proceso
de transformación cultural que estamos impulsan-
do. Demuestra que la equidad de género no es solo
un imperativo ético, sino un pilar estratégico que
nos permite ser más justos, sostenibles y eficien-
tes", aseguró.

La implementación del Sistema de Gestión de
Igualdad de Género y Conciliación (SGIGC), basado
en la NCh3262, implicó un diagnóstico organiza-
cional y el desarrollo de planes de acción en áreas
claves como correspon-
sabilidad, conciliación la-
boral, gestión del talento
sin sesgos, prevención
de la violencia laboral y la

incorporación de mujeres
en áreas históricamente
masculinizadas.

Para Enap, este pro-
ceso forma parte de una
estrategia que busca for-
talecer el desarrollo del
talento y la calidad de
vida laboral, demostrando
que la equidad de géne-
ro es compatible con la
excelencia operativa y la
eficiencia productiva en

la industria energética.
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