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Nancy Ayala
acaba de
comenzar

sus clases de
Disefo Digital y
Web en Inacap
Arica.

VaLenTiva Espejo

ancy Ayala, conductora de
N transporte escolar de Arica,

acaba de comenzar sus clases
en la carrera de Disefio Digital y Web
en Inacap a poco menos de un mes
de cumplir 63 afos. Ella es una de
los 1.155 alumnos nuevos mayores
de 50 anos que se beneficiaron con
descuentos especiales en el arancel
de 34 carreras técnicas de nivel su-
perior en el plantel.

Inacap ofrece descuentos del 50%
(Beca Plateada) para adultos a par-
tir de los 50 afios y del 100% (Beca
Dorada) para mayores de 60: aplican
a todos los aranceles, tanto diurnos
como vespertinos, en las 29 sedes a
nivel nacional. Las carreras elegibles
son de las dreas de automatizacién,
robética, informéatica y ciberseguri-
dad, entre otras.

Ayala, quien antes era educado-
ra de parvulos, debid jubilarse hace
poco por problemas de salud. Uno
de sus hijos le contd de la beca; mo-
tivada por su baja pension, decidié
matricularse en la sede de Arica. Alll
le otorgaron la Beca Dorada, que le
cubre el 100% de la mensualidad.
“Tuve que pensar en cdmo reinven-
tarme. La digitalizacién es el futuro.
La tecnologia avanza, no retrocede,
asi que hay que ponerse en onda y
buscar oportunidades ante los desa-
fios de la vida", comenta.

"Las personas mayores tenemos
que aprovechar la oportunidad de se-
quir estudiando. Nos abre un mundo
para adquirir nuevos conocimientos y
herramientas para seguir siendo au-
ténomos econdmica y socialmente™,

Inacap y
Uniacc
ofrecen
beneficios
especificos
para
alumnos
senior.
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¢Mayor de 50? Becas cubren hasta 100% del arancel de carreras técnicas

A los 62 anos, estudia

Diseno Web: *La
digitalizacion es el futuro”

reflexiona.

Este primer semestre, con seis
ramos, estd haciendo un esfuer-
zo para balancear su trabajo como
transportista escolar con sus clases
presenciales diarias. De hecho, hasta
le dieron el beneficio del pase escolar.

Beneficio inédito

Las nuevas becas Plateada y Dora-
da responden a la realidad demogra-
fica actual y futura de Chile, marcada
por un envejecimiento acelerado de
la poblacién, dice Lucas Palacios, rec-
tor de Inacap. De acuerdo con datos
del Censo 2024, los adultos mayores
de 65 afios ya representan 14% de
la poblacidn chilena; se estima que
para el ano 2050, una cuarta parte de
la poblacién tendra mas de 60 afios.

“Sabemos que muchas personas
han postergado el suefio de estudiar:
por eso decidimos abrir un camino
para que lo puedan concretar, con
oportunidades reales y sin barreras
econémicas, en una institucién de
excelencia, innovadora y tecnoldgica.
El futuro de Chile también se escribe
con la experiencia, la motivacion y el
talento de quienes tienen 50, 60 afos

0 mas”, comenta Palacios.

Su plantel ha registrado un cre-
cimiento exponencial del interés de
personas mayores de 50 afios por la
educacion técnica, con un incremento
superior al 1.000% en la matricula de
nuevos alumnos de 50 afios 0 mas en
el periodo 2018-2026.

Reconversion total

Los beneficios para estudiantes
senior comienzan de a poco a popu-
larizarse. Es el caso de la Uniacc: su
Beca Experiencia, dirigida a mayores
de 45 afios que buscan sequir apren-
diendo, otorga descuentos en aran-
celes para programas de pregrado,
posgrado y diplomados.

El porcentaje de rebaja varia se-
gin el programa y la modalidad (pre-
sencial, semipresencial u online). La
beca se renueva anualmente siempre
y cuando la matricula esté vigente.

Carlos Barria, rector de la univer-
sidad, observa una tendencia clara.
“La educacion superior dejé de ser
una etapa (nica de la vida. Hoy mu-
chas personas vuelven a estudiar a
los 40, 50 o incluso més tarde, ya sea
por reconversidn laboral, desarrollo

personal o porque quieren cumplir
una meta que habian postergado EI
mercado cambia rapido v las trayec-
torias profesionales ya no son linea-
les™.

Inclusion digital

Conecta Mayor UC (@conectama-
yor en Instagram) es una organiza-
cidn gue promueve la inclusion digital
entre las personas mayores. Su di-
rector ejecutivo (s), Fernando Merino,
enfatiza que las becas estudiantiles
no sélo perfeccionan conocimien-
tos profesionales, sino que también
act@ian como un motor de inclusién
laboral y social.

“Que existan becas para perso-
nas mayores es una sefal de que
nos estamos despojando de un pre-
juicio fuertemente arraigado -que
este grupo etario no tienen capaci-
dad de aprender-, cuando la realidad
muestra totalmente lo contrario: no
sélo son capaces de adquirir nuevos
conocimientos, sino que existe un
importante segmento que esta muy
entusiasmado y comprometido con el
desarrollo de sus comunidades y del
pais”, destaca.



