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sustentabilidad

Sodimac promueve la presencia de las mujeres en
la construccién a través del Circulo de Especialistas

La compania capacita gratuitamente a las maestras para que se desa-
rrollen laboralmente y aumente la participacién femenina en un sector
donde su representacién es todavia muy baja. Como parte de este

compromiso, Sodimac lanzé la iniciativa “Créete el Cuento” para visibilizar

historias reales de mujeres que se abrieron camino en la industria.

odimac promueve la incor-

poracién de las mujeres en la

industria de la construccién

a través del Circulo de Espe-
cialistas, su programa dirigido a los
profesionales del rubro. La iniciativa
entrega gratuitamente formacién técni-
ca, herramientas de gestién y espacios
de vinculacién que permiten fortalecer
el desarrollo laboral de maestras y
maestros de todo el pais.

El nimero de socias del Circulo de
Especialistas se ha cuatriplicado en los
ltimos cinco afos y hoy representan el
25% del total de 1.040.000 miembros,
una proporcién superior al promedio del
sector. De acuerdo con el tiltimo indice
de Remuneraciones de la Cdmara Chi-
lena de la Construccidn, la participacién
femenina promedio en el rubro fue de
solo 17,5% en el periodo 2016-2025.

Creado hace 20 afios, este programa
ofrece cursos, talleres, ferias regionales y
visitas a fdbricas de proveedores. A ello
se suma la Gran Feria de Capacitacién
anual, que ha registrado una asistencia
femenina creciente.

En 2025, Sodimac impulsé una
conversacién sobre los estereotipos
que, desde la infancia, condicionan la
percepcidn de las labores vinculadas a
la construccidn. Este afio y en el marco
de la conmemoracién del Dia Interna-
cional de la Mujer, la compaiiia avanzé
en una segunda etapa bajo el concepto

“Cridara al Cuanta”

“Con esta iniciativa queremos visi-
bilizar historias reales de mujeres que
se abrieron camino en una industria
donde ain persisten barreras, y que
encontraron en la capacitacién una
herramienta concreta de autonomia
y desarrollo. Son referentes que de-
muestran que es posible proyectarse en
oficios histéricamente masculinizados”,

destacé la gerente de marketing de
Qadimanr Carala Anad

La compaiifa busca también evitar
barreras internas, para lo cual tiene
una Politica de Equidad de Género.
En todas las funciones de la firma hay
mujeres, desde la operacién hasta la alta
direccién, incluyendo labores como la
reposicién de productos en tiendas o el
manejo de maquinarias en centros de
distribucidn, tareas que en el pasado
eran tradicionalmente realizadas por
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