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ULTIMO LLAMADO

40 noras:

Gobierno descarta cambios en cronograma,
pero adelanta revision en temas de colacion y

POR CAROLINA LEON

| miércoles, el economista
E Tomas Rau adn no juraba for-

malmente como ministro de
Estado, pero ya teniarevolucionados
los chats de sindicatos y abogados
laborales. Y es que sus declaraciones
sobre la Ley de 40 Horas y la revision
de sus dictdmenes, generaron una
batahola de comentarios y dudas
sobre el futuro de la norma.

Ante ello, el subsecretario del
Trabajo, Gustavo Rosende, salio a
precisar la situacion y descart6 de
formatajante cambios alagradualidad
de la normativa.

“Lareduccién a 40 horas no cam-
biara”, aseguro al tiempo que reafirmé
que “el cronograma no sufrird modi-
ficaciones y el préximo 26 de abril la
jornada méaxima semanal bajara de
44 a42 horasy el 2028 llegara a 40”.

En conversacién con Senal DF,
Rosende explicé que como ministerio
estan preocupados por “la correcta
implementacién que significa la
reduccion de la jornada de los tra-
bajadores chilenos”.

Enesesentido, agrego que lacerte-
zaqueentregalaLeyes unelemento
clave para “lareactivaciony creacion
de masy mejores empleos en Chile”.

Rosende enfatizé que el objetivo
“no es cambiar el sentido de las
leyes aprobadas ni debilitar dere-
choslaborales, sino asegurar que su
aplicacion sea correcta, coherente y
juridicamente sélida”.

Lo que si habra es una revision de
los dictamenes que dan el marco a
la reduccion de jornada.

¢Que se revisara?

La Direccion del Trabajo ha publi-
cado varios dictamenes sobre la Ley
de 40 horas, y hay almenos dos, que
elnuevo Gobierno mira con especial
atencion.

Unodeellos es el que dice relacion
con el polémicoinciso 2° del articulo
22 del Codigo del Trabajo, el cual regula
alos trabajadores que estan exclui-
dos del control de jornada (aquellas
personas que no marcan tarjeta).
Un pronunciamiento sobre el cual

control de jornada

El subsecretario del Trabajo, Gustavo Rosende, detall6 el proceso de
revision de los pronunciamientos de la Direccion del Trabajo sobre la
norma y dijo que sus dictamenes deben “limitarse a interpretar la ley,

no a ampliarla ni a crear reglas que el legislador no establecié”.

varios actores han acusado a la DT
de ir mas alla de la Ley. De hecho, el

hemos levantado desde un
principio, desde el comando

mundo empresarial ha cuestionado
que dicho dictamen "restringe la
libertad yla posibilidad de acuerdos, y
noreconoce larealidad de unmundo
del trabajo moderno, tecnologizado,
diverso y flexible".

Para el sector privado, ademas, el
pronunciamiento pasaa llevar el de-
rechoa notener horarios especificos.

Y sibieninsistio en que la Direccion
del Trabajo cumple un rol muy impor-
tante al orientar sobre la aplicacion
de la normativa laboral, dijo que
“sus dictamenes deben limitarse a
interpretar laLey, noaampliarlania

"Lo que hemos visto en

administrativos es que se
ha ido mas alla del texto

de lo que el legislador
aprobo”, sefialo Rosende.

algunos pronunciamientos

de la norma, incorporando
criterios o exigencias que no
se desprenden directamente

del Presidente. Y siguiendola
lineade loque he comentado,
basicamente tenemos que
ajustarnos altextodelaLey".

Frentealaspreocupaciones
que han surgido entre los
actores laborales, principal-
mente del mundo sindical,
respecto a posibles cambios
en torno a la normativa, el
subsecretario insistié en que
"nosotros buscamos que la
reduccion de jornada laboral
mejore la calidad de vida de

crearreglas que el legisladorno
establecid”.

Asiplanted que, tal como
ha sefalado el ministro
Rau, van aimpulsar una
revisionde aquellos pro-
nunciamientos que,
desde su perspec-

empresas que contabilizan

el tiempo de colacién
como tiempotrabajado
quedarian con una
jornada efectiva
de 35 horas.

tiva “exceden el Aspecto
marcolegal o que que también
han generado monitorea
interpretacio- Trabajo.

nesquevanmas “Ese esuno
alladelanorma, delostemasque
con el objetivo hagenerado debate

de asegurar que la
aplicacion delarticulo 22 -y
en general de lalegislacion laboral-
sea coherente conloque el Congreso
aprobd y entregue mayor certeza
juridica tanto a trabajadores como
aempleadores. Nuestro principioen
esta materia es muy claro: cumplir
laley y aplicarla correctamente, sin
sobre interpretarla ni utilizar la via
administrativa para modificar su
contenido”.

en el proceso de imple-
mentacion de la Ley. Como
Gobierno, lo que hemos se-
nalado es que vamos arevisar
los criterios administrativos
cuando existan dudas sobre
suaplicacion o cuando pue-
dan estar generandoincer-
tidumbre en la practica”.
Seguninsistio Rosende,
el principio que guia esa
revision es muy claro: “Las
interpretaciones adminis-
trativas deben ajustarse al
textodelaLeyynopueden
maodificar lo que el legisla-
dor establecio”.
Alreferirsealos posibles
cambios de criterio en
estas dos materias, Ro-
sende manifestd que eso
“estaendesarrollo, noesta
absolutamente zanjado.
Pero si son temas que

El otro frente: colacién
Otrodictamen polémico que esta
siendoanalizado es el que dice rela-
cion con la hora de almuerzo.
Sobre esta materia, la Direccion
del Trabajo sostuvo que lareduccion
de jornada “no puede serimputada,
bajo ningtin presupuesto factico, al
lapso diario destinado a colacion”.
Un tema que, a juicio de algunos
abogados, es un problema, ya que las

los trabajadores sin afectarla
generacionde empleo formal”.

En este punto, insistié en
que “el objetivo no es debilitar dere-
chos laborales".

Distribucion de la rebaja

Uno de los dictamenes mas po-
lémicos sobre las 40 Horas, fue el
que se publico a dias de la entrada
en vigencia de la normativa en abril
de 2024, cuando se establecio que,
ante la ausencia de un acuerdo entre
el empleador y los trabajadores, la
primera parte de la reduccion de la
jornada laboral -que implicé bajar de
45a44ashoras semanales- debia ser
aplicada enun solo dia, no pudiendo
subdividirse en minutos.

Un criterio que fue ratificado pos-
teriormente en una Ley interpre-
tativa que aclar¢ el sentido de esa
proporcionalidad, y que hace unos
dias volvio a ser respaldado por el
actual director (s) del Trabajo Sergio
Santibanez.

Asunto que si bien ha generado
criticas, no sera modificado por el
Gobierno. “La Ley ya establece un
criterio claro en esta materia, que
es el de la proporcionalidad en la
reduccion de la jornada cuando no
hay acuerdo entre las partes. Ademas,
posteriormente el legislador dicto
una Ley interpretativa que preciso
el sentido de esa proporcionalidad.
Por lo tanto, nuestro enfoque como
Gobierno es aplicar la Ley tal comofue
aprobada por el Congreso”, expreso
Rosende.




