EL HERALDO

Fecha: 14/03/2026 Audiencia: 6.000 Seccioén:
Vpe: $472.675 Tirada: 3.000 Frecuencia:
Vpe pag: $1.850.000 Difusion: 3.000

Vpe portada: $1.850.000 Ocupacion: 25,55%

TCP resuelve que Municipalidad

de Retiro calculé erroneamente

remuneraciones en licitacion de
residuos domiciliarios

El  Tribunal de
Contratacion  Publica
(TCP) acogio la ac-
cion de impugnacion
interpuesta contra la
Municipalidad de Re-
tiro, en el marco de la
licitacion publica de-
nominada Concesion
servicio de barrido, re-
coleccion, transporte y
disposicion de residuos
solidos domiciliarios,
comuna de Retiro”.

La demandante ale-
g0 que la Municipali-
dad vulner6 el articulo
6° de la Ley N°19.886
al calcular incorrecta-
mente el promedio de
remuneraciones  exi-
gido por dicha norma.
Sefiala que la entidad
licitante considerd los
meses de enero, fe-

brero y marzo de 2025
para el célculo, en lu-
gar de los tres meses
inmediatamente ante-
riores a la publicacion
del llamado a licita-
cion, como establece
la ley.

Argumento que este
calculo erroneo no era
una cuestion mera-
mente formal, sino que
afectaba directamente
la estructura compara-
tiva de las ofertas y la
igualdad de condicio-
nes entre los proponen-
tes. La empresa sostu-
vo que la informacion
remuneracional inco-

rrecta  desnaturalizaba
el funcionamiento del
criterio evaluativo es-
tablecido por el legis-
lador, alterando el piso

sobre el cual debian

formularse las pro-
puestas.
Ademas, enfatizd

la importancia de pro-
porcionar informacion
remuneracional  ac-
tualizada y correcta,
sefialando que dicha
informacion no  solo
es un antecedente des-
criptivo, sino que in-
tegra un criterio de
evaluacion obligatorio
en el proceso de lici-
tacion. Argumento que
la utilizacion de datos
desactualizados gene-
raba una distorsion en
la informacion entre-
gada a los potenciales
oferentes, afectando la
competencia justa en el
proceso licitatorio.

El Tribunal de Con-
tratacion Publica aco-
gi6 la accion de im-
pugnacion, al resolver
que la Municipalidad
de Retiro aplico un
criterio erroneo para
determinar el periodo
relevante de calculo
del promedio remune-
racional.




