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Dos creadores
La pérdida física de Marko Franasovic y
Jaime Alvarado nos recuerda la enorme
importancia que tiene la reflexión estética
para una sociedad como la nuestra.

¿Q
ué tiene la cultura y el arte de

distinto de otras disciplinas?
¿Qué tienen los creadores y artis-

tas, en sus diferentes expresio-

nes, que los hace tan especiales?

Los escritores, proves, músicos y actores, entre otros,

son parte de lo más complejo, inteligente y bello de

nuestra sociedad. Complejo, en términos de la profun-
didad que conlleva la obra y hermoso, por la estética

que está presente en la forma y fondo del mensaje.
Estas últimas semanas la región de Antofagasta ha

perdido dos expositores que caben en esta definición:
profundos en su mensajes directos y simbólicos.
Marko Franasovic Bojanovic, ligado a la pintura y la
creación visual y Jaime Alvarado García, vinculado a

las letras y la música, dejaron este mundo terrenal des-

pués de vidas intensas y un marco de productividad

creativa que revela el instante presente, pero que tam-

bién tuvo la capacidad de abrir mundos y conversacio-

nes que ellos pudieron advertir. La clave sigue siendo

Los artistas ayudan a
interpretar,

cuestionar y

expresar la vida.

que los artistas cumplen

un papel fundamental en
cualquier sociedad por-

que ayudan a interpretar,
cuestionar y expresar la

experiencia humana. Su
importancia no radica so-

lo en producir obras estéticas, sino en contribuir a có-

mo una comunidad se entiende a sí misma, recuerda
su historia y proyecta su futuro.

Las sociedades se reconocen en su arte. Las cancio-

nes, las novelas, las esculturas o las películas ayudan
a construir una identidad compartida. A modo de

ejemplo, en el caso de Chile, artistas como Violeta Pa-
rra o Víctor Jara no solo crearon música, sino que

contribuyeron a definir una sensibilidad cultural.
Para nuestro caso, las obras pictóricas de Franasovic

y la literatura de Alvarado, son una muestra de lo que
fue, es y será nuestra región de Antofagasta. Es me-

moria, es un retrato cuestionador, es crítica social y

luces para el futuro. Y aquel es un valor inmenso.

Una sociedad sin artistas podrá seguir funcionando
económicamente, pero perderá algo esencial: su ca-
pacidad de reflexionar sobre sí misma, construir

identidad y pensar críticamente su presente y su fu-

turo. Porque así somos los humanos en plenitud;
yendo al límite, inconformistas e inquietos.
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Una cifra con letra chica
n agosto de 2025, la Alianza CCM-Eleva -entidad crea-

da por el Consejo Minero y Fundación Chile- organi-zó un encuentro con la presencia de las entonces mi-
nistras de Minería (Aurora Williams) y de la Mujer y Equidad
de Género (Claudia Donaire, subrogante), junto a represen-
tantes de la industria y gremios. Allí se presentó el Monito-
reo de Indicadores de Género del primer semestre de 2025,
con el titular estrella: "El 23,1% de participación femenina
en la gran minería sitúa a Chile como líder mundial".

El anuncio se celebró como un hito histórico. CCM-Eleva re-

copiló datos de 13 grandes empresas mineras que representan
36 operaciones, con una dotación propia total de 53.106 traba-
jadores, de los cuales 12.280 son mujeres (23,1%).

La cifra del 23,1% no corresponde a "toda la minería", ni si-

quiera a toda la gran minería. Se limita a la dotación propia (em-
pleados directos de las empresas mineras), que representa al-
rededor del 25% de la fuerza laboral total en la gran minería.
Según el propio Estudio de Fuerza Laboral de la Gran Minería
Chilena 2025-2034 de CCM-Eleva (diciembre 2025), la indus-
tria suma cerca de 209.000 trabajadores en 2024, de los cua-
les tres de cada cuatro (75%) son contratistas o subcontratistas

de empresas proveedoras. En ese segmento mayoritario, la par-
ticipación femenina es notablemente menor.

Al incluir a los contratistas -como hacen mediciones más
amplias, como las de SONAMI para gran y mediana minería-,
el porcentaje cae drásticamente: ronda el 12% en 2024. La cifra
del 23,1% se calcula sobre una fracción minoritaria del ecosis-

tema minero, aquella donde las políticas de inclusión han teni-
do más impacto y recursos.

Para respaldar el "liderazgo mundial", los comunicados ofi-

ciales comparan directamente con Australia (21,5%), Sudáfrica
(20%), Canadá (18,6%), Estados Unidos (14,2%) y Perú (7,6%).
Sin embargo, surge una duda razonable: ¿ estas comparaciones
usan la misma base metodológica? En los anuncios públicos del
Ministerio de Minería y CCM-Eleva no se aclara si las cifras in-

ternacionales también excluyen a los contratistas o si capturan

el sector minero en su conjunto (como suelen hacer las encues-

tas nacionales de empleo en esos países, vía Australian Bureau
of Statistics, Statistics Canada, etc.).

Más grave aún: Chile tiene una de las tasas de subcontrata-
ción más altas del mundo en minería. Mientras aquí el 75% de
la fuerza laboral en gran minería depende de terceros, en paí-
ses como Australia, Canadá o Sudáfrica la proporción de con-
tratistas es significativamente menor (generalmente bajo el 50-

60% en promedio, según estudios comparativos de la OCDE y
reportes sectoriales). Esto significa que en esos países la dota-

ción propia pesa más en las estadísticas agregadas, y aún así sus

porcentajes femeninos son inferiores al 23,1% chileno en su ni-
cho restringido.

No se trata de minimizar los avances reales en inclusión -

que son evidentes y valiosos en las grandes empresas-, sino de

poner en perspectiva un anuncio que se presenta como repre-
sentativo de "la minería chilena" sin matices. Mejor recurrir a

las cifras oficiales y más amplias del INE, que cubren todo el
sector minero (gran, mediana, pequeña, artesanal, proveedo-
res indirectos y servicios asociados).

Según los datos más recientes del INE (trimestres cerrados

en 2025-2026), en el sector minero trabajan alrededor de 43 mil
mujeres, lo que representa aproximadamente el 14,5% del total
de ocupados en la industria. Esa es la realidad nacional: mucho
más modesta que el 23,1% de la dotación propia de la gran mi-
nería, pero más cercana al promedio del ecosistema completo.

Celebrar hitos parciales es legítimo, pero presentarlos co-

mo liderazgo mundial, sin explicitar las limitaciones metodo-
lógicas y la alta 7 chilena puede generar una percepción distor-

sionada. La verdadera equidad de género en minería requiere
avanzar también en el mundo de los contratistas, donde la ma-

yoría de los trabajadores chilenos ejerce su labor diaria. Solo
entonces podremos hablar de un progreso que realmente re-
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Crisis política en Checoslovaquia

El primer ministro de Checoslovaquia, Antonín ·vehla, di-
mitió junto con su gabinete tras no conseguir la aprobación

parlamentaria para aumentar los salarios de los empleados
públicos. El presidente Tomas Masaryk ordenó al ex primer
ministro Jan Cerný la formación de un nuevo gabinete.

50 años | 14de marzo de 1976

Nuevo equipamiento para el
Puerto de Antofagasta

Dos grúas payloaders para 36 toneladas, dos grúas horqui-
llas para 8 toneladas y dos Powers recibirá el Puerto de An-
tofagasta en el transcurso de los próximos siete días. Por otra

parte, el jueves vía terrestre llegaron cuatro gatas eléctricas

fabricadas en Chile con una capacidad de levante de 95 to-
neladas cada una. Ayer fueron probadas exitosamente, le-
vantando una locomotora de 40 toneladas.
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