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Lanzamiento oficial de la “Experiencia
Tomasina” para colaboradoras y
colaboradores de Santo Tomas lquique

Con una investidura simbdlica, este nuevo hito cobra verdadero sentido
gracias al trabajo que desarrollan dia a dia quienes sostienen el quehacer

En el marco de la activacion
nacional del modelo de
acompafiamiento integral
que impulsa Santo Tomds,
denominado  Experiencia

institucional.

Tomasina, durante la ma-
fiana de este 12 de marzo,
colaboradoras y colabora-
dores del Centro de Forma-
cion Técnica (CFT), Instituto

Simate y vive la

EXPERIENCIA
TOMASINA

Profesional (IP) y Universi-
dad Santo Tomas (UST) de
sede lquique, participaron
en una significativa cere-
monia de lanzamiento.

Santo Tomas

La jornada estuvo centrada
en una investidura simbdli-
ca del equipo de sede, ins-
tancia en la que recibieron
su lanyard institucional,
credencial y primer pin,
distintivos que represen-
tan su compromiso con los
valores tomasinos y el rol
fundamental que cumplen
en el acompafiamiento de
las y los estudiantes duran-
te su trayectoria formativa.
Al respecto, el rector re-
gional Roberto Varas, des-
taco la relevancia de esta
instancia, sefialando que:
“la Experiencia Tomasina
comienza con las personas
que conforman nuestra co-
munidad educativa. Cada
orientacién, apoyo aca-
démico o administrativo
0 instancia de acompaiia-
miento, impacta directa-
mente en la formacion de
profesionales comprome-
tidos con su entorno. Este
simbolo debe llevarse con
orgullo, porque representa
el propdsito que nos une
como institucion”.

ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL

La Experiencia Tomasina
es un modelo que articu-
la mas de 100 servicios,
programas y actividades

orientadas a potenciar
el desarrollo académico,
personal y profesional
del estudiantado, desde
la exploracién vocacio-
nal hasta su insercién la-
boral. Sin embargo, esta
experiencia cobra ver-
dadero sentido gracias
al trabajo colaborativo y
cotidiano de quienes dan
vida a la institucion.

El jefe de personal de
sede Santo Tomas Iqui-
que, Juan Arias, manifes-
té que fue un evento muy
bonito y preciso “sobre
todo me gustd la foto de
mi credencial para el lan-
yard. Creo que ser parte
de esta experiencia forta-
lece nuestro compromi-
50, puesto que, con estas
instancias, se pone en va-
lor el rol que cumplimos
en |a institucién”.

Con este lanzamiento ofi-
cial, la casa de estudios
regional reafirma que
la Experiencia Tomasi-
na trasciende las aulas,
y se construye dia a dia
en cada espacio de en-
cuentro, apoyo y servicio,
permitiendo  acompa-
fiar de manera integral
a quienes confian en la
institucion para proyec-
tar su futuro personal y
profesional.



