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La ciencia también tiene brechas: poder, cuidados y
transferencia en la voz de cuatro investigadoras

» En el marco del mes donde se conmemora el Dia Internacional de la Mujer, cuatro voces vinculadas a la investigacién y al
ecosistema cientifico-tecnolégico ponen sobre la mesa un diagndstico que se repite, con matices, desde Valparafso al sur de
Chile: Ia brecha de género no esta resuelta y, cuando se suma el centralismo, la carrera cientifica se vuelve alin més cuesta arriba.

| Dia Internacional ds la
EMujsr. conmemoracion

impulsada por Naciones
Unidas en 1976 tras moviliza-
ciones de mujeres en distintos
paises, cfrece una cpartunidad
pata mirar 8l sistema cientifico
mas alla de lo simbélico. Desds
la investigacitn basica hasta la
innovacion y la wansferencia, las
entrevistadas coinciden en una
idea central: la equidad no se de-
clara, se canstruye, con cambios
concretos en cultura institucio-
nal, liderazgo, condiciones de
trabajo y oportunidades reales
para avanzar

Las cuatro entrevistadas son
integrantes del Instituto Mile-
nio Centro Interdisciplinario de
Neurociencia de la Universidad
de Valparaiso (CINV-UV), un
centro de excelencia financiado
por la Agencia Nacional de In-
vestigacion y Desarrollo (Anid).
Participa Andrea Calixto, dedi-
eada al estudic de las relaciones
interespacie y su impacto en al
sistama nervioso, y académica
de la Univezsidad de Valparaiso,
Maite A Castro, especialistaen
metabolismo ansrgético y en-
vejecimiento cersbral y acadé-
mica de la Universidad Austral
de Chile, Maria de los Angeles
Garcia-Robles, investigadora de
la Universidad de Concepcitn,
también enfocada en sefializa-
cidn celular, y Janine Morales,
coordinadora de la Unidad de
Transferencia Tecnolégica dal
centro.

Desde la academis, los can-
tros de investigacion y la trana-
ferencia tecnologics, las antre.
vistadas sostienen que el 8M no
deberia quedar reducido a un
gesto simbdlico, gino convertirse
en una oportunidad para discu-
tir cambios estructurales, raglas
claras de convivencia, paliticas
internas con perspectiva da gé-
naro, correaponsabilidad real, fi-
nanciamiento que no castigue
las trayectorias y una descen-
tralizacidn que no se quede an al
discurso

Visibilizar, “ahi estd la
fuerza del cambio™

Para Maita Castro, académica
itular del Instituto de Biogquimi-
ca y Microbiologia de la Univer-
gidad Austral de Chils, investi-
gadaora de| CINV-UV y ax Seremi
del Ministerio de Ciencia en la
Magrozona Sur, que comprande
La Araucania, Los Rics y Los La-
gas, al BM es un recordatorio di-
recto de una tarea que sigue pen-

Maite Castro.

» "Cuando td formas parte de un g
minoritario, tienes que visibilizar, i
|a fuerza del cambio”, indicé Mait

» "Lagente se cansd rdpidamente del discurso

v 2l mavimient

diente, hacer visible loque atin se
considera excepcional.

“Cuando tu formas parte de
un grupo minoritario, tienes que
visibilizar, porque ahi estd la fuer-
za dal cambio”, sefiala Su punto
a8 clato, muchas mujaras ingre-
gan a carreras cientificas, pero
muchas se van quadando en &l
camino, egpacialmente cuando
g2 obsarva quiénes terminan li
derando grupos, adjudicéndces
fondes y ccupando espacios de
toma ds decisién.

Castro agrega un compo-
nente decisivo para Chile, hacer
ciencia desde regiones, “En Chile
no solamenta hay una brecha de
génato, Chile es un pais tremen-
damente centralista®, plantea.
Bor eso, subraya, vigibilizar a in-
vegtigadoras en territorios fusra
de Santiago no solo inspira, tam-
bién demuestra que es posible
desarrollar investigacion de nivel
mundial desde una regidn,

Convivencia y poder,
cuando lo inaceptable se
vuelve “normal"

La investigadora Andrea Ca-

t0 introduce otra dimension
del debate, la cultura institucio-
nal En su ralato, 8l contraste en-
tra su formacién en el extranjero
y clartas practicas localss de-
ja una pregunta incdmoda. (Oué
comportamientos se toletan, o
B8 minimizan, en espacing aca-
démicos,

Calixto recuerda que, en su
experiencia doctoral en Estados
Unidos, la equidad no era *un te-
ma de mujeras o minorfas”, sino
normas explicitas de convivencia
dentro de la academia, con in-
ducciones, deberes y derechog, y
limites claros. “Eso mantiens un
rmareo de orden”, afirma.

El choque llegd con su regrese
Chile. En su postdoctarado, re-
lata habar encontrado “actitudes
chocantes desde &l primer dia”,

Andrea Calixto.

especialmente comentarios y di-
namicas donde se hablaba de la
apariencia corparal antes que de
la ciencia. *Me aburri bastante,
yo soy cientifica y quiero hablar
de ciancia®, explica. A su juicio,
egag practicas, peroibidas como
normalizadas, terminan influyen-
do incluso en decisianes de per-
manencia y tzayectaria, hay luga-
reg donde una investigadora sabe
qua no va a podar desarrollar su
trabajo con dignidad.

Mas alls del caso, su raflexién
apunta a una alerta actual, el can-
sancio social frents al debats de
equidad y el risago de retroceso
“La gents se cansd rapidaments
del discurso feminista y el movi-
miento hacia la equidad y ahora
estamos sufriendo un retrooasa”,
dica, advirtiendo qua aa [acil val-
ver a liderazgos completaments
masculinos gin cuestionamisn-
to real

Eea discusién, agrega, se co-
nacta con lo que observd este afio
en la conmemoracién del Dia In-
ternacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia realizada an &l Mu-
seo de Historia Natural de Val-
paraiso, donde participd en una
actividad piblica que reunid a
cientes de parsonas, con una pra-
sencia aspecialmente alta de ni-
fias, madres y profesoras. “Cuan-
do entré al museo estaba lleno,
casi no podia pasar”, recuerda.
En un panel centrado en el rol de
|las mujeras desde la infancia, di
ce que lo més valioso fus ver cu-

ricsidad real y preguntas directas
sobre cémo sostener el interés
cientifico en edades tempranas,
y también notar que todavia fal-
ta incorporar més activamente a
log padres, porque la correspon-
sabilidad ne e instala solo con
discursosg

Para Calixto, estas instancias
parmiten algo clave, qus la cian-
cia exista en la mente de quie-
nas no la tienen cerca, y que al
entusiasmo No 58 apague por es-
tersctipos o por falta de apoyo.
£n esa misma linsa, subraya sl
paso dal contexto, su propia vo-
cacidn, relata, se formd en una
sociedad donde la ciencia se en-
tendia como un proyecto colecti-
vo, y donde nifias y nifios crecfan
escuchando que podian ser cien-
tificos. Por aso, insists, la diviil-
gacidn y el trabajo con comunida:
des no son un “extza’, son parts
del ecoaistema que hace posible
que mas mujeras lleguen, perma-
nezcan y lderen

“Parti tarde", matemnidad,
trayectorias desiguales y
el costo invisible

La conversacitn con Mara de
los Angeles Garcda-Robles, acadé-
mica titular de la Universidad de
Concapeién, pone &l foco anun
punto clave, la carrera cientifica
da muchas mujeres no sigue una
linea recta. En su caso, cuanta que
lo mae dificil al comienzo fue con-
ciliar ia crianza, la vida familiaryla
inveatigaciin en un conbexto mar-
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eado por el machismo y con ascasa
participacitn de las mujerss en la
toma de decisiones.

Con el tiempo, su escenario
cambio, pero emergieron otras ten-
siones, la competancia constants
par 1ecursos, el estrés por adjud:-
car financiamisnto y, en etapas
MAS IECIENteas, Un Comentaro que
funciona como prasion silenciosa,
“¢ouando te vas a jubilar?’. Elia lo
interpreta como una incompran-
sién de la trayectoria femenina,
donde muchas mujeres postargan
y comienzan mas tards su fase més
intensa e investigacian.

En su andliss, ademnds, la bre-
cha territorial sigus siendo detar-
minants. “Existe un problema te-
mible de centralizacién”, sostiene,
agregando que no falta formacitn
an regionas, sigue faltando finan-
ciamiento. La consecuencia, ad-
vierta, se ve en becas, proyectos y
an la estabilidad de programas de
posgrado, donds la incertidumbre
econdmica pueds desalentar voca-
clones que ya enfrentan maltiples
presiones.

Ciencia que llega
a la sociedad

Si el laboratorio suele ser el
rostro més visible de la ciencia,
Janine Maralas propone mirtar &l
citlo completn, la ciencia no ter-
mina an un articulo, se complsta
cuando impacta en la sociedad.
Desde su exparisncia en trans-
ferencia tecnoldgica, une de los
desafics principales sigus sian-
do aumentar la participacion de
laa mujeres en pogicionss de lide-

Maria de los Angeles Garcia-Robles.
» "Existe un problema terrible de centr
sostiene Marfa de los Angeles Garcia-Ro
agregando que no falta formacidn en regiones,
sino que sigue faltando financiamiento
3 Para lanine Morales, uno de los desalios principales

Sigue siendo aumentar ia participacion

coy tecnoldgico

0 profesional.

de las mujeres

Janine Morales.

razgo clantifico y tecnoldgico, v
construir entornos laborales que
permitan coneiliar vida personal
y desamnocllo profesional

Mozales lo explica desde una
realidad habitual en investiga-
cidn, muchas posiciones depen-
den de proyectes, con contratos
fragiles y, en ocasiones, regima-
nes que no asaguran derechos
laboralas estables. Eso, en su vis
sifin, golpea con especial fuerza
a las mujeres, parque los cuida-
dos siguen recayendo de mane-
ra desproporcionada sobre allas

Su diagndstico también

muestra cambios, en el ecosis-
tema de innovacion la presencia
femenina ha crecido da forma vi-
sible en laGltima década. El pun-
1o, dice, &s otro, somos pocas. Por
ego insigte en fortalecer vocacio
nes desde sdades tempranas y
fomper estigmas que aparecan
demasiado pronto, como cuando
una nifia de 12 afios le dijo que
“los hombres son mejores en ma-
tematicas”. En sulsctura, no bas-
ta con abrir la puerta en la adul-
tez, hay que aumentar el nimera
de mujeras que llegan, parmane-
cen y lideran.



