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Por qué Chile cambia de presidente cada
11 de marzo

José Pedro Hernández
Historiador y académico
de Universidad
de Las Americas

E'n Chile hay fechas
que, más que elegir-
se, terminan instalan-

dose como parte del ritmo
de la vida republicana. Una
de ellas es el 11 de marzo.
No importa qué día de la
semana sea, cada cuatro
años ese día queda mar-
cado como el momento en
que un Presidente entrega
la banda presidencial a su
sucesor.

Incluso circunstancias
extraordinarias no han lo-
grado alterar esa tradición.
En 2010, por ejemplo, el
cambio de mando entre
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Michelle Bachelet y Sebas-
tián Piñera se realizó ape-
nas semanas después de
uno de los terremotos más
devastadores de la historia
reciente del país, con répli-
cas incluidas. Aun así, la
ceremonia siguió su curso.

Este acto republicano
tiene raíces profundas.
Desde 1826 comenzaron
a establecerse protocolos
para la transmisión del po-
der, muchos de los cuales
se mantienen hasta hoy.
Sin embargo, la fecha no
siempre fue fija. Durante
gran parte del siglo XIX el
cambio de mando se reali-
zaba en momentos distin-
tos del año, generalmente
cercanos a las elecciones.
Por eso encontramos ce-
remonias en julio, enero u
octubre.

Hubo, eso sí, una fe-
cha que durante décadas
se repitió con frecuencia,
por ejemplo, el 18 de sep-
tiembre. La Constitución
de 1833 fijó ese día como
el inicio del período presi-
dencial, lo que convertía la
celebración de la indepen-
dencia en un doble moti-
vo de solemnidad política.
Eso sí, no nos imaginemos
a los presidentes llegando
a la ceremonia después de
una empanada, un chori-
pán o una chicha en cacho;
las tradiciones diecioche-
ras vendrían después.

El presidente Ramón
Barros Luco asumió el car-

go el 23 de diciembre d
1910, prácticamente en
vísperas de Navidad. Y n
fue el único caso, en aque-
llos años varios manda
tarios asumieron el poder
muy cerca de las fiestas
navideñas. Más adelante
la tradición volvió a cam-
biar. Desde Gabriel Gon
zález Videla en 1946 hast
Salvador Allende en 1970
el cambio de mando 
realizaba cada seis años,
el 3 de noviembre.

Fue recién con el retor-
no a la democracia cuand
la Constitución fijó defini-
tivamente el 11 de marz
como el inicio del períod
presidencial. Desde enton-
ces, ese día no solo asum
el nuevo mandatario, sin
que tambiéncomienz
el período de los nuevos
parlamentarios. También
quedo establecido que l
ceremonia se realice en e
Congreso Nacional.

Así, el 11 de marzo n
es solo una fecha en el ca-
lendario. Es el resultado de
una larga historia de ajus-
tes, cambios y anécdotas
que, con el tiempo, termi
naron convirtiéndose en
tradición. Porque a veces
las fechas más importantes
de una nación no nacen 
grandes decisiones solem-
nes, sino de la simple n
cesidad de ordenar la vida
política de un país. Y cuan-
do eso ocurre, terminan
quedándose para siempre.

CARTAS AL DIRECTOR
El nuevo gobierno y la deuda
pendiente con las pymes
Señor Director:

pocos días de asu-

Amir, el nuevo gobiernodebe poner el foco en
las pymes. Representan en-
tre el 97% y 99% de las em-
presas formales y generan
cerca del 65% del empleo,
según la Séptima Encuesta
Longitudinal de Empresas
del Instituto Nacional de Es-
tadísticas. Sin ellas, no hay
reactivación posible.

Sin embargo, hoy en-
frentan bajo crecimiento,
mayores costos y una bu-
rocracia que frena la in-
versión, especialmente en
construcción. La paraliza-

ción de proyectos afecta
empleo, pagos y a todo el
ecosistema productivo. A
ello se suma una "permi-
sología" que posterga deci-
siones y desincentiva nue-
vos emprendimientos.

Más que discursos, las
pymes necesitan certezas:
plazos acotados, menos
trabas y mejor acceso a fi-
nanciamiento. No son privi-
legios, sino condiciones mí-
nimas para invertir y crecer.
La reactivación dependerá
de que el Estado sea un
aliado y no un obstáculo.

Gustavo Ananía
CEO de RedCapital

Dormir mejor no está en
una pastilla

Francisco Alvarez
Académico Química
y Farmacia U. Andrés
Bello, sede Viña del Mar

La ansiedad por dor-
mir bien nos empuja
a soluciones rápidas.

Entre melatonina, zopiclo-
na y productos "naturales",
la oferta crece y el insom-
nio persiste. El problema
no es sólo de elección: es
de enfoque. Dormir no se
"compra"; se construye con
hábitos y, cuando corres-
ponde, con un tratamiento
dirigido a la causa.

La zopiclona puede
ayudar puntualmente, pero
su uso prolongado conlleva
tolerancia, dependencia y
somnolencia residual. Los
productos de venta más li-
bre, como Neurexan, exhi-
ben un perfil de seguridad

habitual, pero su benefi-
cio clínico es variable por
su naturaleza y evidencia
limitada. Y lo "natural" -
valeriana, pasiflora, man-
zanilla- no es sinónimo
de inocuo: interacciones,
sedación excesiva y varia-
bilidad de calidad están do-
cumentadas.

El mayor costo de la
automedicación es ocultar
diagnósticos: ansiedad,
depresión, apnea del sue-
ño o trastornos metabóli-
cos. Cuando el insomnio se
extiende más de dos o tres
semanas, cuando subimos
dosis para lograr el mismo
efecto o cuando apare-
cen somnolencia diurna,
problemas de memoria o
ronquidos con pausas, es
tiempo de consultar.

La política pública y la
práctica clínica deben con-
verger en lo esencial: edu-
car en higiene del sueño
(horarios regulares, menos
pantallas y luz intensa, re-
ducción de cafeína vesper-
tina, ejercicio, dormitorio
oscuro y silencioso) y ac-
ceso oportuno a evaluación
profesional. Dormir mejor
no está en una pastilla:
está en hábitos sostenidos,
acompañamiento clínico y
decisiones informadas.

CARTAS AL DIRECTOR
Antídoto al estrés

& easycancha

Daniela Baytelman
CEO de easycancha

Marzo suele instalar-
se como uno de los
meses más estre-

santes del año. El regreso
al trabajo, las clases y las
múltiples exigencias co-
tidianas vuelven a poner
presión sobre millones de
personas que retoman la
rutina después del verano.

En ese contexto, el de-
porte cumple un rol que

muchas veces subestima-
mos. Más allá de lo físico,
permite desconectarse, li-
berar tensiones y generar
espacios de encuentro que
hoy resultan cada vez más
necesarios para el bienes-
tar emocional.

No es casualidad que la
última Encuesta Nacional
de Juventudes del INJUV
muestre que 1 de cada 5
jóvenes en Chile ha recibi-
do un diagnóstico de salud
mental. Al mismo tiempo,
la encuesta evidencia que
los clubes deportivos se
han transformado en uno
de los principales espacios
de participación social para
las nuevas generaciones.

Por eso, en tiempos de
mayor presión y exigencia,
moverse, jugar o entrenar
no es solo una actividad
más, es muchas veces,
parte de la solución.
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