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El rol de la mujer como agente de cambio
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1 comenzar el segundo

cuarto del siglo XXI, nin-

gan paishalogrado cerrar

completamentelas brechas

egales entre hombres y
mujeres. En 2026, las mujeres poseen
soloel 64% delos derechos legales que
tienenlos hombres en todo elmundo.
En dmbitos fundamentales delavida
como el trabajo, el acceso al dinero, la
seguridad, la familia, la propiedad, la
movilidad, los negocios ylajubilacién,
la ley continta siendo, en muchos
casos, sistematicamente desfavorable
paraellas.

Esta realidad también se reflejaen
elambito cientifico. Aunque persisten
desafios importantes, es necesario
reconocer los avances en materia de
igualdad de género en la ciencia. El
rol de las mujeres ha evolucionado
desde una invisibilizacion historica
hacia un protagonismocada vez mayor,
fundamental parala innovacion, la di-
versidad de pensamientoyla biisqueda
de soluciones a desafios globales cada
vez mds complejos. Sinembargo, atn
existenobsticulos estructurales. Entre
ellos destacan la baja representacién
femenina en puestos de liderazgoyla
persistente brecha de géneroen reas
STEM —ciencia, tecnologia, ingenie-
ria y matematicas—. Segtin datos de
Naciones Unidas, solo alrededor del
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Es fundamental visibilizar el rol de las mujeres frente

al cambio climatico. Aunque las mujeres suelen verse

afectadas de manera desproporcionada por los efectos
del cambio climatico. Este afio, Naciones Unidas hace

un llamado a actuar para derribar las barreras estructu-

rales que aun impiden la igualdad ante la justicia: leyes

discriminatorias, protecciones legales débiles y practicas

y normas sociales que continuan erosionando los dere-
chos de mujeres y nifias en todo el mundo.

31 % de las personas dedicadas a la
investigacién cientifica en el mundo
son mujeres, lo que evidencia una
subrepresentaci6n significativa en la
generacion de conocimiento.

A nivel mundial se han impulsado
diversos esfuerzos para abordar
esta falta de representacion. Se han
desarrollado iniciativas orientadas
a promover la igualdad de género,
fomentar programas de mentoria y
generar entornos de trabajo mds in-

clusivos. Programasy organizaciones,
como “Mujeres y Ninias en la Ciencia’
dela Unesco, buscan ademas inspirar
alas nuevas generaciones de mujeres
jévenes a desarrollar carreras cienti-
ficas. Por otra patte, es fundamental
visibilizar el rol de las mujeres frente
al cambio climdtico. Aunque las muje-
res suelen verse afectadas de manera
desproporcionada por los efectos del
cambio climdtico, su participacién
resulta crucial paraimpulsar soluciones

sostenibles y efectivas.

Enmuchascomunidades, lasmujeres
actian como la columna vertebral dela
resiliencialocal. Enlos hogares, ademds,
son frecuentemente quienes impulsan
cambios en los habitos cotidianoshacia
précticasmas sostenibles, promoviendo
el reciclaje, el ahorro energéticoy una
gestién mds consciente de la alimen-
tacion familiar.

Reconociendo esta realidad, el
“Plan de Accién de Género (PAG)dela
COP25”,adoptadoen Madriden 2019,
establecié unmarco de cincoafios para
integrar la igualdad de género enla
politica climatica internacional. Este
instrumento reconoce que las mujeres
y nifias sufren impactos despropor-
cionados del cambio climatico, pero
también que deben ser protagonistas
enla construccién de soluciones.

En este contexto, el 8 de marzo se
conmemorael Dia Internacional delas
Mujeres 2026 bajo el lema “Derechos,
justicia y accién por y para todas las
mujeres y nifias”. Este afio, Naciones
Unidashace unllamadoaactuar para
derribarlasbarrerasestructurales que
atinimpiden laigualdad ante lajusticia:
leyes discriminatorias, protecciones
legales débiles y practicas y normas
sociales que contintian erosionando
los derechos de mujeres y nifias en
todo el mundo.




