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Una incansable labor por
la inclusión femenina

Elizabeth Cameron

L a minería es históricamente un
espacio desafiante para la partici-
pación femenina. Sin embargo,

en los últimos años distintas profesiona-
les impulsan transformaciones profun-
das en la industria.

Una de ellas es Elizabeth Alejandra
Cameron Ovando, directora de Asuntos
Corporativos de Cerro Colorado | BHP,
quien lleva más de una década en la in-
clusión de mujeres en uno de los secto-
res productivos más relevantes de Tara-
pacá y el país.

Su trayectoria comenzó en Minera Es-
condida, donde impulsó iniciativas que
son consideradas referentes en materia
de equidad de género en la minería chi-
lena. Entre ellas, programas educativos
orientados a acercar las disciplinas STEM
a niñas y jóvenes, así como el Programa
Mineras, que promovió la incorporación
de mujeres en cargos operativos y la crea-
ción de Comunidad Mineras.

"Durante mi carrera he impulsado
programas que transformaron la partici-
pación femenina en minería, un desafío
que históricamente es complejo, pero
profundamente necesario", explica.

Ese trabajo también está ligado al
acompañamiento de nuevas generacio-
nes de profesionales. "A lo largo de mi tra-

yectoria he apoyado a muchas mujeres
en sus carreras, especialmente a través
de programas como Madrinas RIM, que
permiten abrir caminos donde antes no
los había", señala.

Su compromiso con el desarrollo
de la industria y la equidad de género
fue reconocido en 2023, cuando fue in-
cluida entre las 100 Mujeres Líderes de
la Minería.

Actualmente, desde Iquique partici-
pa activamente en organizaciones como
Women in Mining ONG, la Asociación de
Industriales de Iquique y la Mesa Mujer
& Minería, espacios donde contribuye a
fortalecer la articulación regional.

Para Cameron, liderar desde el norte
tiene un significado profundo, vinculado
a la identidad. "Liderar desde el norte sig-
nifica abrazar una identidad marcada por
la resiliencia, la diversidad cultural y la his-
toria minera. Aquí el liderazgo femenino no
solo es necesario, es urgente", afirma.

Su trayectoria está marcada por
desafíos personales y profesionales.
Uno de los más importantes fue tras-
ladarse a Iquique en medio del proce-
so de cierre temporal de Cerro Colo-
rado, luego de más de ocho años en
Antofagasta.

"Decidí salir de mi zona de comodi-
dad para aprender, aportar y crecer. Fue
una decisión valiente, pero también una
de las más enriquecedoras de mi carre-
ra", recuerda.

Desde su rol actual, uno de sus princi-
pales objetivos es contribuir a la futura
reapertura de la operación minera en Ta-
rapacá. Un proceso que, asegura, podría
generar un impacto significativo en el
desarrollo regional.

Un aporte en la cultura
de la sostenibilidad
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Carolina Urriola

P romover una cultura de soste-
nibilidad desde el emprendi-
miento local es el propósito

que guía el trabajo de Carolina Urriola
Ramos, fundadora y brand manager
de CR Comercializadora SpA, conoci-
da como CR SPA, un emprendimiento
de packaging en Tarapacá.

Desde su proyecto, Carolina traba-
ja con emprendedores, pymes y co-
mercios locales para fomentar el uso
de envases más amigables con el me-
dio ambiente, promoviendo cambios
concretos en los hábitos de produc-
ción y consumo.

Su propuesta apunta a demostrar
que la sostenibilidad no es solo una
tendencia, sino una forma de pensar el
desarrollo desde el territorio.

"Mi principal aporte fue instalar la
sostenibilidad como una conversación
cotidiana. No como un concepto leja-
no, sino como una forma concreta de
vivir y de hacer empresa con concien-
cia", explica.

A través de CR SPA acompaña a di-
versos emprendimientos de Tarapacá
para que se atrevan a repensar sus pro-
cesos y adoptar soluciones más res-
ponsables.

"He logrado que emprendedores,
pymes y comercios se atrevan a cam-
biar hábitos, a repensar sus procesos y
a elegir opciones más responsables
con el entorno", señala.

Su camino emprendedor también

está marcado por desafíos, especial-
mente en espacios donde muchas ve-
ces las mujeres deben esforzarse más
para ser escuchadas. Carolina recono-
ce que uno de los mayores retos es lo-
grar que su voz tenga el mismo peso
que sus capacidades.

"En muchos espacios sentí que debía
demostrar más, justificar más y soste-
ner más. A veces dolió y a veces cansó,
pero nunca me detuvo", comenta.

Con el tiempo, esa experiencia se
transformó en una oportunidad de
aprendizaje que fortaleció su con-
fianza y su forma de liderar.
"Aprendí a confiar en mí, a prepa-
rarme con rigor, a hablar con clari-
dad y a sostener mis decisiones con
firmeza", afirma.

Mirando hacia el futuro, su visión
apunta a una región que incorpore la sos-
tenibilidad como parte de su identidad.
"Sueño con que Tarapacá avance hacia
un modelo más consciente, con más
puntos verdes y mejores sistemas de
gestión de residuos en los espacios pú-
blicos", plantea.

Desde su mirada, uno de los desa-
fíos urgentes para el norte es abrir
más oportunidades para mujeres y jó-
venes que buscan desarrollar proyec-
tos propios.

"Tarapacá necesita oportunidades
reales para quienes tienen talento, ideas
y energía, pero no siempre encuentran
puertas abiertas", sostiene.
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