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Cambio de mando

·Una cosa notable del país sigue sien-
do la sobriedad transformada en ele-

gancia, del cambio de mando. Si el pa-
ís fuera siempre así, ya habríamos al-

canzado el desarrollo. El trato respe-
tuoso sí es posible.

Andrea González P.

Celulares en el aula

·La reciente promulgación de la Ley
21.801, que restringe el uso de teléfonos

celulares en las aulas, ha abierto un de-

bate necesario sobre el rol de la tecno-

logía en los procesos educativos. Diver-

sos estudios científicos han advertido
sobre los riesgos asociados al uso exce-

sivo de pantallas, especialmente en ni-
ños y jóvenes, señalando efectos en la
concentración, el bienestar emocional

y la dependencia digital. En ese senti-
do, resulta comprensible que el sistema

educativo busque establecer límites
claros. Sin embargo, como ocurre con
muchas discusiones públicas, el riesgo

está en caer en posiciones extremas.
Las tecnologías digitales forman

parte del entorno cotidiano de las nue-

vas generaciones y, con toda probabili-

dad, seguirán consolidándose como

uno de los principales sistemas de co-
municación y acceso al conocimiento
en el mundo contemporáneo. Por ello,
más que optar por una prohibición ab-
soluta, el verdadero desafío educativo

consiste en aprender a utilizarlas de ma-

nera inteligente. La aparición de esta ley

debiera ser también una oportunidad

para fortalecer la formación y capacita-

ción de los docentes, de modo que pue-

dan integrar estos recursos como herra-

mientas pedagógicas y metodológicas
al servicio del aprendizaje. Descartar

completamente su uso en el aula podría

significar renunciar a un recurso que,
bien orientado, puede potenciar la par-

ticipación, el acceso a la información y
la preparación de los estudiantes para

desenvolverse en una sociedad cada vez

más globalizada y digital

Aldo Montenegro G.

Fallecidos en siniestros viales

·El año pasado, 1.505 personas perdie-
ron la vida a causa de los siniestros via-

les en Chile. Si hubiese estado operati-
va la fiscalización electrónica, la cono-

cida Ley CATI, se podría haber reduci-
do un 30% de estas muertes, lo que ha-

bría significado aproximadamente 452
vidas salvadas, que hoy lamentable-
mente ya no tenemos.

Es incomprensible que, a pesar de
contar con la solución a la mano y sa-
biendo que una fiscalización efectiva
representa el 70% de la estrategia para

reducir la tasa de fallecidos y heridos en

las vías, la administración saliente no

haya decidido poner en marcha esta
iniciativa, pese a que han pasado más
de 33 meses desde su promulgación.

Es cierto que la instalación de rada-

res pueda generar rechazo en ciertos
sectores, pero la protección de la vida
debe estar por encima de cualquier
cálculo político o temor a la impopulari-

dad. Esperamos que el gobierno de José
Antonio Kast tome conciencia de este
drama social y lo coloque como priori-
dad absoluta, porque la negligencia del

Estado ya ha cobrado suficientes vidas.

Carlos Larravide

Mundo laboral

·Un reciente estudio de Laborum re-
veló que el 83% de los trabajadores en
Chile ha pensado en renunciar a su em-

pleo por su jefe. La cifra, más que un
dato llamativo, expone un problema
cultural que atraviesa a muchas organi-
zaciones: la persistencia de estilos de
mando verticales que chocan con las
expectativas de un mundo laboral que
ha cambiado profundamente. Hoy el

trabajo no es solo un espacio de pro-
ductividad, sino también de relaciones

humanas, reconocimiento y desarro-
llo. Durante décadas, muchas empre-
sas funcionaron bajo la lógica del jefe

que ordena y el resto ejecuta. Pero esa
forma de autoridad ya no responde a la

realidad actual. Las personas esperan

ser escuchadas, valoradas y acompaña-
das en su crecimiento profesional. No
se trata de debilitar la autoridad, sino
de transformarla: pasar del control al li-

derazgo, de la supervisión distante a la
construcción de confianza.

La buena noticia es que el liderazgo

se aprende. En un contexto donde re-
tener talento se vuelve cada vez más di-

fícil, las organizaciones que inviertan

en formar líderes capaces de escuchar,

orientar y desarrollar equipos no solo

mejorarán su clima laboral, sino tam-
bién su competitividad. Después de to-

do, la mayoría de las personas no quie-
re abandonar su trabajo; lo que real-
mente busca es algo mucho más sim-
ple: trabajar con alguien que lidere, no
solo que mande.

Iván Olguín

Las corridas de huaso

·Como todos los años desde la colonia

en esta época se inicia a nivel nacional

la preselección de las colleras que par-
ticiparan en el maltrato de miles de va-

quillas golpeándolas, varias veces con-
tra los quinchos del anfiteatro, como en

el Circo Romano, con un público eufó-
rico admirando a los intrépidos huasos

por sus habilidades para aniquilar, in-
fringir heridas y despaletar indefensos
animales.

Estos mal llamados *espectáculos*,

considerados un deporte nacional, se
cobijan en una estructura nacional de
clubes y socios montados en hermosos

pingos adiestrados para la masacre y ata-

viados de costosas mantas, botas y filu-

das espuelas de plata no son, precisa-
mente, los campesinos que trabajan to-

do el año, en medio de la bosta del ani-

mal, recibiendo un magro salario. En Co-

lombia y en algunas provincias españo-
las están prohibidas las corridas de toros.

Ing. Luis Pisani
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100 años | 15 de marzo de 1926

Estrenan musical en Broadway

El musical The Girl Friend, con música de Richard Rodgers y
letras de Lorenz Hart, se estrenó en Broadway en el Teatro
Vanderbilt para la primera de 301 funciones. [ 121 ] El
espectáculo estrenó la exitosa canción " Blue Room", canta-

da inicialmente por Eva Puck y Sammy White.

50 años | 15 de marzo de 1976

Soquimich recibirá hoy cuatro
nuevas locomotoras

Hoy a las siete horas llegará al Puerto Antofagasta, el mercan-
te liberiano Croton, que trae en sus bodegas cuatro locomoto-

ras eléctricas para la Sociedad Química y Minera de Chile. Es-
tas 4 unidades, con un peso total de 174 toneladas correspon-

den a la segunda partida de locomotoras de un total de 10 ad-

quiridas por la empresa a la Nippon Yusoki LTD de Japón.
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"La caja con que cerró la administración
anterior fue de US$40 millones al 31 de
diciembre de 2025".

Jorge Quiroz
Ministro de Hacienda

"El indulto es una facultad que hasta el
día de hoy tiene el Presidente de la
República y yo la voy a utilizar".

José García Ruminot
Ministro de la Secretaría General de la Presidencia

"Queremos que Chile vuelve a ser una
potencia minera a nivel mundial".

Daniel Mas
Biministro de Minería y Economía
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