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OPINIÓN

Hacia la
igualdad

salarial
Diana Kruger, docente de la

Universidad Adolfo Ibáñez

Es un hecho que las mujeres ganan menos
que los hombres y esto se debe a múltiples
razones. Por ejemplo, las mujeres suelen

trabajar menos horas y elegir empleos que pagan
menos. Según datos de la Encuesta Casen 2024, las
mujeres en Chile ganan 18% menos que los
hombres por trabajos comparables, una mejora de
2 puntos porcentuales respecto de 2022: un avance

pequeño, pero en la dirección correcta.
Los mayores avances se dieron entre traba-

jadores con educación universitaria, cuya bre-
cha cayó de 23% a 19%. Esta reducción refleja,
en parte, mayor valoración por la diversidad de
género entre empleadores y sus decisiones
hacia mayor igualdad, y en parte mayor repre-
sentación de mujeres en cargos mejor remune-
rados. Hoy casi el 25% de los gerentes de área y
17% de los miembros de directorios son muje-
res. La representación sigue siendo baja, pero
más que nunca mujeres ocupan posiciones
desde las que pueden visibilizar inequidades de
género y proponer soluciones. También cada
vez más hombres comparten este compromiso.

Aun así, la brecha salarial entre profesiona-

les sigue siendo alta, posiblemente debido a lo
que la economista Claudia Goldin denomina
greedy work, o trabajo voraz, un concepto de
empleos que recompensan jornadas laborales
largas y penalizan la flexibilidad e interrupcio-
nes en la trayectoria laboral. Combinado con
normas culturales donde mujeres asumen
mayores responsabilidades de crianza, muchas
profesionales se ven obligadas a elegir entre
puestos de mayor responsabilidad con mayo-
res salarios o la flexibilidad para estar disponi-
bles a sus familias. Tanto en el sector privado
como en el público, los esfuerzos por reclutar
mujeres a dichos cargos frecuentemente fraca-
san por esta razón.

Un estudio del McKinsey Global Institute,
que analizó las trayectorias de 85 mil profesio-
nales en EE.UU., respalda la idea de greedy
work. Se encontraron brechas de experiencia-
trabajo en torno a decisiones en los primeros
10 años de carrera, donde las mujeres acumu-
lan 1,4 años menos de experiencia que los
hombres.

Los avances hacia mayor igualdad son el
resultado de numerosas políticas y decisiones,
tanto públicas como privadas, orientadas a
cerrar la brecha salarial. Estas benefician a las

familias chilenas hoy y motivan a las futuras
generaciones de trabajadoras. Pero el trabajo
aún no termina.

UNASEMANAENNÚMEROS

13
horas de este miércoles se rea-

lizó el traspaso administrativo
de la Delegación Presidencial

Provincial de Osorno, cargo que
hasta ahora ejercía Claudia Pai-

lalef, quien asumió la función
en marzo de 2022.

PLANODETALLE

62
camas criticas hay en la red
asistencial de Osorno; en neoa-
tología se distribuyen en 5 ca-

mas UCI y 6 UTI; en pediatria 3
camas UCI y 5 UTI, mientras que

enadultos se cuentan 16 camas
UCI y 22 UTI.

fue la victoria que logró Depor-
tes Provincial Osorno frente a
Deportes Valdivia en la "Tarde

Taurina", de cara al inicio del
torneo oficial que comienza el

22 de marzo para Los Toros,
cuando se enfrenten a Rengo.

desapareció en La Unión Yordan

Fernández a la edad de 15 años.

Hoy el abogado de la familia pi-

dió al Juzgado de Garantía or-
denar al Servicio Médico Legal
peritajes a restos encontrados
en Osorno, en el año 2025.

CARABINEROS

PDI

BALEAN A CARABINERO PURRANQUINO EN UN OPERATIVO EN PUERTO VARAS

El sargento Javier Figueroa Manquemilla, de 36 años, casado con una funcionaria policial y padre de un niño de 7 años, per-
manece con muerte cerebral y riesgo vital, tras recibir un disparo en la cabeza en la intersección de calle San Francisco con la

línea férrea, en Puerto Varas, mientras atendía un procedimiento por ingesta de bebidas alcohólicas.

encontacto

@muni_osorno
Se realizó la ceremonia de
egreso del Programa Lazos
correspondiente al año 2025,
que beneficio a 24 familias,
iniciativa que ejecuta el
municipio a través de la
Dirección de Seguridad Pública,

@SSaludOsorno
El director del Servicio de Salud

Osorno, Rodrigo Alarcón,
presentó ante la Comisión de
Salud de #CoreLosLagos
antecedentes sobre acceso y
cobertura de exámenes de
cáncer de mama.

@jalbertorosaso
El arte de la marioneta.

Curiosidades que se ven en las
calles de Osorno.

Índice de libertad de prensa 2025: zoom a Chile

Esta semana la Sociedad Interamericana de la Prensa (SIP) publicó su índice
Chapultepec 2025. Entre 23 países evaluados, república Dominicana se ubicó
primero, luego viene Chile y luego Canadá. Venezuela ocupa el último lugar. A
continuación, el detalle de las dimensiones que se midieron en nuestro país.

Índice Chapultepec de Libertad de Expresión y Prensa 2025
Chile Máximo

teórico
Índice

Índice Chapultepec 100 77,22
Dimensión A: ciudadanía informada y 30 25.00

libre de expresarse
10 8.29

Libre expresión 10 8,00
Actuación del Estado contra la 10 8,71

Desinformación
Dimensión B: actuación del Estado

40 26,80

Periodistas y Medios
6 1,07

Actuación del Estado contra la 6 5.79
persecución

Actuación del Estado contra la 8 1,46
Impunidad

20 18,47
Dimensión C: control de Medios y 30 25,43

Periodismo
14 12,86

Control Indirecto de Medios 6 6,00
Control del Ejercicio del Periodismo 10 6.57

Flujo de información

contra la Violencia e Impunidad contra

Protección de Periodistas y Medios

Hechos violentos

Control Directo a Medios
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