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nla Region de La Arau-
cania, existen familias
que enfrentan desa-
fios cotidianos vincu-
lados a lavulnerabili-
dad social, la inestabi-
lidad laboraly la falta de oportu-
nidades. Frente a esta realidad,
el trabajo del Fondo de Solidari-
dad e Inversién Social (FOSIS) ha
consolidado a la institucién co-
mo una entidad que brinda un
apoyo clave para quienes bus-
can mejorar su calidad de vida y
construir un futuro mas digno.

Mas que entregar herramien-
tas materiales, la institucién
acompafia procesos de transfor-
macién personal y familiar, pro-
moviendo la confianza, el desa-
rrollo de habilidades y la auto-
nomia. El enfoquedel FOSIS par-
te de una conviccion profunda:
todas las personas poseen capa-
cidades, talentos e ideas que,
con el apoyo y orientacion ade-
cuados, pueden convertirse en
oportunidades reales de desa-
rrollo.

Segunindicé la directora regio-
nal del FOSIS en laRegion de La
Araucania, Tamara Torres Hue-
chucura, un elemento clave ha
sido recuperarla confianzay des-
cubrir talentos a través de los
programas de emprendimiento,
cohesién social y fortalecimien-
to familiar. “En el FOSIS hemos
impulsado procesos que permi-
ten a las personas recuperar la
confianza en si mismas, descu-
brir talentos y habilidades, y
construir un proyecto de vida
digno”.

“Este acompanamiento se ha
logrado a través de un trabajo
colaborativo, donde todas y to-
dos los funcionarios han desem-
penado un rol clave para desa-
rrollar un trabajo transversal y
cercano que ha permitido que
jefas de hogar, personas mayo-
res, jovenes, trabajadores infor-
males y mujeres cuidadoras en-
cuentren nuevas herramientas
para salir adelante, fortalecer
sus ingresos y proyectarse con
mayor seguridad”.

PRESENCIA TERRITORIAL

ENLAS 32 COMUNAS

EI FOSIS mantiene presencia
activaen las 32 comunas de La
Araucania através de convenios
con todas las municipalidades,
asegurando que las oportunida-
des lleguen tanto a sectores ur-
banos como ruralesy a territo-
rios con alta dispersién geogra-
fica. “Este despliegue territorial
permite adaptar las intervencio-
nes alas realidades locales y for-
talecer el tejido social de cada
comunidad”,

Durante los Gltimos anos,
nuestro servicio ha trabajado
para generar oportunidades
concretas de desarrollo, fortale-
ciendo las capacidades de las

compromiso con las
personas y su desarrollo

Durante los (iltimos afios, el servicio ha trabajado para generar
oportunidades concretas de desarrollo, fortaleciendo las capacida-
des de las personas, familias y comunidades, con especial atencion

en los territorios mas rezagados.

EI FOSIS en niimeros:
13.758

personas fueron capacitadas entre 2022 y 2025, de las cuales el 92% son

mujeres.

72,9%

corresponde a jefas de hogar

62%

corresponde a personas pertenecientes a pueblos originarios

6.975

personas corresponden a sectores rurales de la region lo que se traduce

enel50,7%

personas, familias y comunida-
des, con especial atencion en los
territorios mas rezagados. De
esta manera, durante nuestra
gestion, hemos abierto dos nue-
vas oficinas en la regién, unaen
Angol y otra en la comuna de
Curarrehue, con el objetivo de
acercar el FOSIS a la gente y evi-
tar quelas personas deban tras-

ladarse grandes distancias para
ser atendidas”, afadié la autori-
dad.

UN ENFOQUE INCLUSIVO

E INTERCULTURAL

En materia de interculturali-
dad, nuestro trabajo institucio-
nal se ha orientado a promover
la inclusién social, autonomia

economica, enfoque territorial e
intercultural, e igualdad de
oportunidades. “Este modelore-
conoce la diversidad cultural de
laregion y promueve soluciones
pertinentes, especialmente en
comunidades mapuche, respe-
tando sus saberes, tradiciones y
formas de organizacion”.

Elimpacto del FOSIS se refleja
en historias de esfuerzo y supe-
racién: personas que antesen-
frentaban escenarios de exclu-
sion y hoy lideran emprendi-
mientos, fortalecen redes co-
munitarias y proyectan un futu-
ro mas estable para sus fami-
lias.

“Nuestro compromiso ha sido
claro: acompanar, fortalecer y
creer en las personas. Porque
cuando se recupera la confianza,
sedescubren talentosy se cons-
truyen oportunidades, no solo
mejora lavida de una familia, si-
no también el desarrollo y la
cohesion social de toda la re-
gion. Asi, con presencia territo-
rial, enfoque humanoy trabajo
colaborativo, el FOSIS continla
aportando a una Region de La
Araucania mas inclusiva, con
oportunidades reales para que
cada persona pueda avanzar ha-
cia una vida mas digna y con
sentido”.




