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Se realizará en el Centro de Rehabilitación del Club de Leones Cruz del SurSobrepeso afecta a

ocho de diez adultos

en Magallanes
Magallanes lidera los índices

de obesidad en Chile, con un 80,2%
de adultos con sobrepeso, según la
Encuesta Nacional de Salud 2016-
2017, la cifra más alta del país.
La situación también afecta a los
niños y adolescentes: el Mapa Nu-
tricional Junaeb 2023 revela que
el 56,5% de los escolares presenta
malnutrición por exceso, con un
27,5% en obesidad u obesidad
severa, superando ampliamente
el promedio nacional de 23,3%.

Laobesidad se ha convertido en
una realidad normalizada en mu-
chas comunidades, y su impacto
trasciende la salud individual: a
nivel global, más de 1.000 millones
de personas viven con obesidad
y se proyecta que para 2035 una
de cada dos personas tendrá
sobrepeso u obesidad. El costo
económico estimado a nivel mun-
dial alcanzaría los 3,23 billones
de dólares anuales para 2030. En
Chile, tres de cada cuatro adultos
viven con sobrepeso u obesidad, y
desde 1990 la obesidad infantil se
ha cuadruplicado, según la FAO
y la OPS.

El abordaje de la obesidad
requiere un tratamiento multi-
disciplinario. No se trata solo de
ejercicio o dietas, sino de integrar
nutrición, actividad física, acom-
pañamiento psicológico y, en casos
indicados, tratamiento quirúrgico.
El Bono Pad Fonasa facilita la
cirugía bariátrica para personas
con IMC sobre 40 o desde 30 con
enfermedades asociadas graves
como diabetes. La preparación
preoperatoria y el seguimiento
posterior son fundamentales para
asegurar cambios sostenibles en
el estilo de vida.

La obesidad no es un camino
que se deba recorrer solo: existen
recursos y profesionales dispo-
nibles para apoyar un proceso
integral de salud y bienestar.

Expertos internacionales se reunirán en Punta Arenas

para capacitarse en manejo respiratorio avanzado
- Médicos y kinesiólogos nacionales e internacionales compartirán

técnicas de manejo respiratorio para pacientes con alta complejidad médica.

El lunes 23 de marzo se rea-
lizara en Punta Arenas la Jor-
nada Austral de Capacitación
sobre estrategias de abordaje
respiratorio no invasivo en en-
fermedades neuromusculares
y en Niños y Adolescentes con
Necesidades Especiales de
Atención en Salud (Naneas) de
alta complejidad. La actividad
tendrá lugar en el auditorio del
Centro de Rehabilitación Club
de Leones Cruz del Sur y reu-
nirá a especialistas de Chile y
Estados Unidos en el ámbito de
la rehabilitación respiratoria.

Entre los invitados inter-
nacionales se encuentra el
médico fisiatra y neurólogo
John Bach, reconocido como
pionero en ventilación me-
cánica no invasiva. También
participará el doctor Francisco
Prado, médico pediatra bron-
copulmonar y jefe de hospitali-

Cedida

La jornada se realizará en la sede del Centro de Rehabilitación.

zación domiciliaria de Naneas
del Hospital Clínico San Borja
Arriarán, junto al kinesiólogo
Antonio Huerta, coordinador
kinésico de esa misma unidad.

La jornada contará además
con la participación del máster
en fisioterapia y licenciado
en psicología Doug Levine,

experto en el abordaje de
personas con distrofia mus-
cular de Duchenne, así como
de profesionales del propio
centro de rehabilitación: la
médica fisiatra Eva Tapia y el
kinesiólogo Gonzalo Cárdenas.

El subdirector del Centro
de Rehabilitación Club de

Leones Cruz del Sur, Eduardo
Bahamonde, valoró el impacto
de este tipo de instancias en la
atención que se entrega a los
usuarios del centro. "Estas
actividades refuerzan nues-
tro compromiso con nuestros
usuarios, al brindarles aten-
ción actualizada con todas las
nuevas estrategias de abor-
daje, para lograr excelencia
en el cuidado. Estamos muy
contentos e invitamos a quie-
nes quieran participar, porque
no solamente está dirigido a
profesionales de la salud, sino
también a familias interesadas
en estas jornadas de capacita-
ción", indicó.

La participación en la jor-
nada es gratuita y los cupos
son limitados. Las personas
interesadas pueden inscribirse
a través del correo electróni-
co nbavage@sanidadnaval.cl.

Cómo evitar errores comunes en búsqueda de empleo y entrevistas laborales

En un momento del año en el
que se abren muchas plazas de
trabajo, las psicólogas laborales
Gaella Mansilla y Stephany Re-
Ilin coinciden en que uno de los
mayores errores en la búsqueda
de empleo es tener un currícu-
lum genérico. A través de su
proyecto Refleja tu Potencial,
entregan asesorías para mejorar
las posibilidades de éxito en los
procesos de selección.

"Uno de los mayores errores
es que las personas tienen un
currículum general, y la idea es
tener un currículum adaptado

según el cargo al que van a pos- la diferencia".
tular", explicó Mansilla.

Rellin complemento: "El cu-
rriculum es tu carta de presen-
tación. La empresa no te conoce,
entonces hacer un curriculum
adecuado y personalizado puede
marcar la diferencia frente a
otros postulantes".

Sobre la vestimenta en entre-
vistas, Mansilla fue clara: "Re-
comiendo que siempre vayan
formales. Quizás no con taco,
pero sí que el pelo esté bien pei-
nado, que uno vaya ordenado y
limpio. Son detalles que marcan

Rellin agregó: "No es sola-
mente ropa formal, sino presen-
tación personal adecuada, desde
la higiene hasta el lenguaje
corporal".

Un tema que genera ansie-
dad son los test psicológicos.
"Me preguntan, '¿qué digo?' La
verdad es que di lo que tú real-
mente eres. Sé sincero, porque
si mientes, van a aparecer con-
tradicciones", advirtió Rellin.

Mansilla complemento: "To-
dos los test miden distorsión y
permiten ver cuando alguien

está mintiendo. El mejor consejo
es responder como tú eres, por-
que si no, queda en evidencia".

Disponibilidad inmediata
Sobre rechazar la primera

cita ofrecida, las psicólogas lo
desaconsejan. "En el currículum
pones disponibilidad inmediata.
Si te llaman y empiezas con pe-
ros, puede ser una mala señal",
explicó Rellin. Agregó que "hay
mucha gente frustrada porque
no avanza en procesos de se-
lección, y mucho de esto está
vinculado al desconocimiento".

Salud mental representa el 72% de enfermedades profesionales en trabajadores a honorarios

Los trabajadores a honora- o muerte. A diferencia de un
rios que cotizan a través de la accidente (subito), la enferme-

dad profesional resulta de una
exposición paulatina a factores
de riesgo, como ruido, agentes
químicos o estrés.

Operación Renta tienen acceso
a las mismas prestaciones que
un trabajador dependiente ante
enfermedades profesionales,
beneficio que muchos des-
conocen, pese a que cerca de Salud mental lidera

en Magallanes490.000 independientes están
protegidos por la Ley 16.744 a
nivel nacional.

Bradasic destacó que "a ni-
vel nacional, las enfermedades
de salud mental representan el
72% del total de enfermedades
profesionales calificadas por el
sistema".

En Magallanes, la tendencia
es aún más marcada. "La región
sigue la tendencia del extremo
sur, similar a Aysen, donde las
enfermedades de salud mental
pueden alcanzar hasta el 70-73%
de las calificaciones", precisó.

Las patologías musculoes-
queléticas (lumbago y tendini-
tis) ocupan el segundo lugar,

Magallanes lidera casos de estrés y depresión laboral.

seguidas por enfermedades
audiológicas y dermatológicas.

Cómo activar la cobertura
Para activar el seguro ante

una sospecha de enfermedad
profesional se debe, en primer
lugar, presentar una Denuncia
Individual de Enfermedad

BAJA EN
ACCIDENTABILIDAD

Según datos de la Superin-
tendencia de Seguridad Social
(Suseso), Magallanes registró una
tasa de accidentabilidad de 2,4%
en 2024, con una disminución de
0,2% respecto al período anterior.
Se contabilizaron 760 eventos de
trabajo y trayecto en la región, mar-

cando una baja del 9,2% comparado
con 2023.

con sus cotizaciones (cubiertas
por retención de impuestos de

la Operación Renta).

Luis Bradasic, gerente de
Magallanes de Mutual de Se-
guridad, explicó que "desde
la reforma de la Ley 21.133,
los trabajadores que emiten
boletas de honorarios acceden
exactamente a las mismas
prestaciones que un trabajador
dependiente".

Según la Ley 16.744, se con-
sidera enfermedad profesional
aquella causada de manera di-
recta por el ejercicio del trabajo
y que produzca incapacidad

Profesional (DIEP) en sucur-
sales de su mutualidad o via La cobertura incluye aten-

ción médica gratuita hasta la cu-
ración completa, subsidios por
incapacidad laboral (licencias

web. Luego, los equipos me-
dicos y técnicos evaluan si la
patología tiene origen laboral
o común. Finalmente, viene la médicas), indemnizaciones y
etapa de acreditación, donde pensiones en casos de invalidez,
el trabajador debe estar al dia y asesorías preventivas.
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