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Mauricio Ruiz

a inteligencia artificial es uno
Lde los ejes de Expo Talentosas

2026, la feria laboral virtual or-
ganizada por el grupo de empresas
Teamwork que entre el lunes 16 y el
miércoles 18 de marzo abrird mas
de 5.500 vacantes de empleo para
mujeres en todo el pafs. La cita par-
te a las 8 de la manana.

A diferencia de las ferias labora-
les tradicionales, esta instancia se
realizard completamente online a
través de la plataforma expotalen-
tosas.cl, donde las
candidatas podrén
revisar ofertas la-

La herramienta

La feria Expo Talentosas reunira a 54 empresas de distintos sectores productivos

Inteligencia artificial conecta a
mujeres con 5.500 puestos de trabajo

cios de Teamwork.

&Cémo funciona?

“Hoy buscamos generar un
match laboral entre las oportu-
nidades y las postulantes. La he-
rramienta de IA sugiere empleos
acordes al perfil de
cada persona”.

Entonces,

borales, cargar su permitiré postular Zno se postula

curriculum y acce-
der desde el compu-
tador o el teléfono.

La web incorpo-
rara herramientas
de inteligencia arti-
ficial que permitiran
analizar el perfil de
cada persona y su-
gerir puestos que
se ajusten a su experiencia, for-
macion y habilidades.

"Es una plataforma que desarro-
llamos con Cenia, el Centro Nacio-
nal de Inteligencia Artificial, para
que sea intuitiva, répida y facil de
usar”, cuenta Paula Penjean, ge-
renta Regional y de Nuevos Nego-

de forma online
a puestos en
mineria, energia,
logisticay
servicios.

directamente a
un cupo?

“Las candidatas
pueden acudir a
las distintas ofer-
tas y las veces que
deseen, pero a la
vez la plataforma
les va sugiriendo
oportunidades que
estan alineadas con su experiencia,
educacion y habilidades”.

Seglin Penjean, hasta este do-
mingo la organizacién alin estaba
afinando el nimero final de plazas,
aunque las proyecciones apuntan a
mas de 5.500 puestos de trabajo.

“La instancia contard con la

participacién de 54 empresas de
diversos sectores productivos, lo
que abre oportunidades laborales
en dreas muy distintas”, dice la
ejecutiva.

Entre las compafias participan-
tes figuran Codelco, Cencosud,
Adidas, Sodexo, Arauco, Albemar-
le, Metro, WOM, Entel, Esval, Caja
Los Andes, Komatsu, Finning, Co-
delpa, Echeverria Izquierdo y Blue
Express, ademéds de marcas del
grupo Falabella, entre otras firmas
de mineria, energia, retail, logistica
¥ Servicios.

Las vacantes disponibles abar-
can tres grandes grupos de per-
files. El primero corresponde a
puestos técnicos y operativos,
especialmente en industrias pro-
ductivas como minerfa, logistica,
manufactura o forestal. El segun-
do incluye profesionales de dreas
STEM, como ingenierfa, tecnologia
o andlisis de datos. Y el terce-
ro considera roles de servicios y
4reas comerciales, como ventas,
administracion y atencién al cliente.

La mineria
sera uno de
los sectores
que estara

presente en
este evento
laboral para
muijeres.



