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MAURICIO RUIZ

a inteligencia artificial es uno

de los ejes de Expo Talentosas-2026, la feria laboral virtual or-
ganizada por el grupo de empresas
Teamwork que entre el lunes 16 y el
miércoles 18 de marzo abrirá más
de 5.500 vacantes de empleo para
mujeres en todo el país. La cita par-
te a las 8 de la mañana.

A diferencia de las ferias labora-
les tradicionales, esta instancia se
realizará completamente online a
través de la plataforma expotalen-
tosas.cl, donde las
candidatas podrán
revisar ofertas la-
borales, cargar su
currículum y acce-
der desde el compu-
tador o el teléfono.

La web incorpo-
rará herramientas
de inteligencia arti-
ficial que permitirán
analizar el perfil de
cada persona y su-
gerir puestos que
se ajusten a su experiencia, for-
mación y habilidades.

"Es una plataforma que desarro-
llamos con Cenia, el Centro Nacio-
nal de Inteligencia Artificial, para
que sea intuitiva, rápida y fácil de
usar", cuenta Paula Penjean, ge-
renta Regional y de Nuevos Nego-

La feria Expo Talentosas reunirá a 54 empresas de distintos sectores productivos

Inteligencia artificial conecta a
mujeres con 5.500 puestos de trabajo
cios de Teamwork.

¿Cómo funciona?
"Hoy buscamos generar un

match laboral entre las oportu-
nidades y las postulantes. La he-
rramienta de IA sugiere empleos

acordes al perfil de
cada persona".

Entonces,
¿no se postula
directamente a
un cupo?

"Las candidatas
pueden acudir a
las distintas ofer-
tas y las veces que
deseen, pero a la
vez la plataforma
les va sugiriendo
oportunidades que

están alineadas con su experiencia,
educación y habilidades".

Según Penjean, hasta este do-
mingo la organización aún estaba
afinando el número final de plazas,
aunque las proyecciones apuntan a
más de 5.500 puestos de trabajo.

"La instancia contará con la

participación de 54 empresas de
diversos sectores productivos, lo
que abre oportunidades laborales
en áreas muy distintas", dice la
ejecutiva.

Entre las compañías participan-
tes figuran Codelco, Cencosud,
Adidas, Sodexo, Arauco, Albemar-
le, Metro, WOM, Entel, Esval, Caja
Los Andes, Komatsu, Finning, Co-
delpa, Echeverría Izquierdo y Blue
Express, además de marcas del
grupo Falabella, entre otras firmas
de minería, energía, retail, logística
y servicios.

Las vacantes disponibles abar-
can tres grandes grupos de per-
files. El primero corresponde a
puestos técnicos y operativos,
especialmente en industrias pro-
ductivas como minería, logística,
manufactura o forestal. El segun-
do incluye profesionales de áreas
STEM, como ingeniería, tecnología
o análisis de datos. Y el terce-
ro considera roles de servicios y
áreas comerciales, como ventas,
administración y atención al cliente. ARCHIVO

La minería
será uno de
los sectores
que estará
presente en
este evento
laboral para
mujeres.

Cuando tienes
una buena idea
el cielo
es el límite

INNOVATION>SUMMIT

Caja de Compensación La Araucana
te invita a participar en esta convocatoria
para Startups Tecnológicas donde buscamos
proyectos con tecnología espacial aplicada
que generen un impacto real en las personas.

Más información aquí

Postula hasta el 27 de marzo de 2026.

¡No te quedes fuera!

LAARAUCANA.CL
+56 9 7602 7698
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La herramienta
permitirá postular
de forma online

a puestos en
minería, energía,

logística y
servicios.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

16/03/2026
  $1.641.781
  $4.399.200
  $4.399.200

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     271.020
      91.144
      91.144
      37,32%

Sección:
Frecuencia:
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