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ACTUALIDAD

Vicerrector nacional actualiza el Modelo Educativo
TPde INACAP en bienvenida 2026 a docentes en Arica

El Vicerrector de Desarrollo
Institucional e Inteligencia
Digital de INACAP, José
Cancino, participd a nivel
local en la Actualizacion del
Modelo Educativo Técnico
Profesional, durante la cere-
monia de bienvenida do-
cente 2026, en INACAP Se-
de Arica.La iniciativa contd
con la presencia del Vice-
rrector de INACAP Sede Ari-
ca, Marcelo Riquelme; la di-
rectora Académica, Catheri-
ne Zuniga, directivos, direc-
tores de carrera y la totali-
dad de los docentes.

“En nuestro plan estratégi-

€0 2025-2030 definimos la
integridad, excelencia e in-
novacioén como nuestro Se-
llo institucional, con la vi-
sién de ser la institucion de
educacién con mayor im-
pacto en el desarrollo de
Chile”, senalé Cancino,
quien posteriormente desa-
rrolld los ejes estratégicos
transformadores, impulso-
res y habilitadores.

En esta linea, profundizo
sobre el aprendizajea lo lar-
go de la vida, la identidad
innovadora y tecnoldgica y
el impacto en el desarrollo
sostenible.

En la ocasién, se reconocie-
ron los logros 2025 en eva-
luacién docente, inclusion,
docentes participantes en
proyectos, fondos y progra-
mas de innovacién educati-
vay productiva, gestién aca-
démica y a 35 docentes mo-
vilizados en categorizacién.
De este modo, junto con la
bienvenida se fortalecié el
trabajo colaborativo y se re-
levé el compromiso y apor-
te de quienes forman parte
del quehacer formativo de
la sede.

Durante la jornada se dio
una especial bienvenida a

los nuevos docentes que se
integran este ano a la comu-
nidad educativa, destacan-
do su rol fundamental en la
formacion de estudiantes y
en el fortalecimiento del
modelo educativo institu-
cional.

En su intervencion, el Vice-
rrector destacé el profundo
impacto que tiene la labor
docente en la vida de los es-
tudiantes, invitindolos a
mantener siempre la con-
fianza en su potencial y a
asumir un rol formador
que trasciende lo académi-
co.

CEDIDA

EN LA OCASION, SE RECONOCIERON LOS LOGROS 2025 .

“Nuestro principal desafio
es formar personas. Cada
docente es un mentor y un
faro para sus estudiantes.
Creer en ellos es fundamen-
tal para movilizar sus
aprendizajes y acompanar-

los en su desarrollo. Tene-
mos la mision de entregar-
les todas las herramientas
para que puedan convertir-
se en mejores profesionales
y mejores personas”, mani-
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