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Un territorio sostenible
en Caleta Chanavayita

Judith Seymour

Desde el borde costero de Tara-
pacá, Judith Seymour Suazo,
cofundadora de la Fundación

Semilla Sagrada, construyó un trabajo
que entrelaza cultura y comunidad.

Su labor avanza a través de dos ini-
ciativas que reflejan su compromiso
con la identidad local: la Fundación Se-
millita Sagrada, dedicada a la mediación
sociocultural y patrimonial con niños,
niñas y adolescentes, además de Beluá,
su emprendimiento de gastronomía
consciente y turismo vivencial.

Ambos proyectos nacen con un mis-
mo propósito: fortalecer la identidad y el
desarrollo comunitario en Caleta Chana-
vayita, un territorio que, por su ubica-
ción, enfrenta condiciones de aislamien-
to respecto de los centros urbanos.

En ese contexto, señala que trabajar
desde una zona con menor cobertura de
servicios obliga a las comunidades a or-
ganizarse con creatividad y eficiencia.
"Aquí los proyectos no se piensan de ma-
nera individual. Nace desde y para la co-
munidad, priorizando el buen vivir y el
bien común", afirma.

Para Seymour, liderar desde el norte
implica también reconocer la profunda
historia cultural que habita el territorio.
La vida en el desierto y el borde costero
ha moldeado generaciones marcadas
por la resiliencia y la adaptación.

"Liderar desde el desierto significa
honrar una cultura milenaria de resi-
liencia que proviene de los antiguos pes-

cadores y recolectores camanchacos",
señala.

Su historia personal también está co-
nectada con esa identidad. Como mujer
mapuche que hace años decidió vivir
junto a su familia en el borde costero de
Tarapacá, hoy se siente parte de la cul-
tura del mar y del pueblo chango. Su
marido, buzo cazador en apnea, ha sido
también un puente hacia el océano.

Uno de los desafíos que actualmente
impulsa es visibilizar la presencia históri-
ca de la cultura changa y la tradición
Chinchorro en el borde costero de Tarapa-
cá, buscando que estas expresiones patri-
moniales sean reconocidas más allá de las
fronteras administrativas que muchas ve-
ces las asocian exclusivamente a la región
de Arica y Parinacota.

En su trayectoria reciente, uno de los
momentos más complejos ocurrió en
2024, cuando una situación de salud fa-
miliar evidenció la fragilidad de un mo-
delo de gestión demasiado dependiente
de lo individual.

Esa experiencia se transformó en un
punto de inflexión. "Ese momento críti-
co nos mostró que debíamos profesiona-
lizar la gestión de la fundación y crecie-
ra de manera sostenible", explica.

Hoy, el trabajo de la organización
se desarrolla con una planificación
más estratégica, sin perder la esencia
que la originó: la educación patrimo-
nial y el acompañamiento a la infan-
cia del territorio.

Valentina Gattoni

E s ingeniera comercial y geren-
te general de GyG Thomas Sa-
fety S.A. Valentina Silvana

Gattoni Guarache tiene una trayecto-
ria empresarial marcada por el com-
promiso con el desarrollo productivo
y social de Tarapacá.

Desde la dirección de esta empresa
familiar dedicada a la comercializa-
ción de artículos de seguridad indus-
trial y al desarrollo de vestuario técni-
co para distintos sectores productivos,
su liderazgo busca articular creci-
miento empresarial con oportunida
des para la comunidad.

Parte importante de ese trabajo es-
tá enfocado en generar espacios labo-
rales para mujeres, particularmente
en la confección de vestuario técnico-
industrial, fortaleciendo así el vínculo
entre la industria y el trabajo femeni-
no en la región.

"Creo que el liderazgo femenino no
solo se expresa en los espacios de deci-
sión, sino también en la capacidad de
abrir oportunidades para otras muje-
res y de construir proyectos producti-
vos que aporten al desarrollo de Tara-
pacá", señala.

Su labor no ha estado exenta de de-
safíos. Desarrollarse en sectores indus-
triales vinculados a la minería, donde
históricamente predominan lideraz-
gos masculinos, le significó enfrentar
entornos exigentes.

A ello se suma la experiencia de li-

derar una empresa familiar, donde
equilibrar las dinámicas internas con
las decisiones empresariales requiere
una mirada estratégica.

"Muchas veces el desafío no es solo
demostrar capacidades técnicas, sino
sostener la convicción personal en en-
tornos donde el liderazgo femenino
puede ser cuestionado", explica.

Con el tiempo, esa experiencia mu-
tó en aprendizaje. "Entendí que el lide-
razgo no se impone: se construye día a
día con trabajo serio, preparación, re-
sultados y con la confianza de los equi-
pos", afirma.

El aporte de la empresa también es
a través del trabajo con la comunidad.
Desde el barrio El Colorado, donde la
compañía creció, colabora con juntas
de vecinos, con la Iglesia Nuestra Se-
ñora del Perpetuo Socorro y con diver-
sas organizaciones comunitarias y de-
portivas.

Este enfoque comunitario que na-
ció en Iquique hoy también se está re-
plicando en la sucursal de Antofagas-
ta, con la proyección de extender este
modelo de desarrollo local a cada
nueva sucursal que la empresa abra
en el país.

Además, mantienen vínculos con
entidades técnicas y establecimientos
educacionales, generando espacios de
práctica para estudiantes y fortale-
ciendo la relación entre el mundo pro-
ductivo y la formación técnica.

Mujeres
Líderes de

Tarapacá
soyiquique

Las Mujeres
ya no tienen

límites
para su desarrollo en

Tarapacá

Una empresaria con
enfoque comunitario

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

16/03/2026
    $389.044
  $1.251.750
  $1.251.750

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      28.500
       9.500
       9.500
      31,08%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 7


