
S a m A l -
tman enca-
beza Ope -
nAI, la crea-
d o r a d e
ChatGPT.Elon Musk di-

r i g e T e s l a ,
SpaceX y la
red social X.

El testimonio en vivo de las figuras más destacadas de la IA en Silicon Valley
marcará el juicio que enfrenta al jefe de Tesla y SpaceX, Elon Musk, con el
fundador de OpenAI (ChatGPT), Sam Altman.

Las audiencias están programadas para abril y en la lista de quienes testifi-
carán se encuentran Altman, Musk, Greg Brockman, el cofundador de OpenAI,
Ilya Sutskever, y Shivon Zilis, exmiembro de la junta directiva de OpenAI y
pareja sentimental de Musk. El director ejecutivo de Microsoft, Satya Nadella,

y la exdirectora de tecnología de OpenAI Ermira Murati también podrían
testificar en persona.

El litigio pretende dilucidar si la empresa de IA generativa defraudó a
Musk al abandonar sus orígenes como organización sin fines de
lucro, de acuerdo con un reporte de la agencia Bloombeg.

TESTIFICARÁN EJECUTIVOS CLAVE DE LA IA:

SILICON VALLEY SE ALISTA PARA
JUICIO ENTRE MUSK Y ALTMAN
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Schultz es
conocido por

transformar
Starbucks de
una pequeña

cafetería a una
cadena global.

Florida esta de moda. El nuevo inquilino más reciente
es Howard Schultz, el multimillonario expresidente y
director ejecutivo de Starbucks. 

Según el periódico estadounidense The Wall Street
Journal, el empresario pagó alrededor de US$ 44 mi-
llones por un penthouse en The Surf Club, Four Sea-
sons Private Residences en Surfside.

Esta tendencia no es aislada, ya que Mark Zucker-
berg, el fundador de Facebook, compró una man-

sión de US$ 170 millones en Indian Creek. La
lista también la integran los cofundadores de
Google, Larry Page y Sergey Brin, quienes
también han realizado inversiones millona-
rias en la zona. 

Schultz es conocido por transformar
Starbucks de una pequeña tienda de granos
de café en una cadena global de cafeterías.
En 2023, dejó su cargo como CEO de Star-
bucks y abandonó la junta directiva, aun-
que continuó siendo una figura influyente
dentro de la compañía.

En la red social LinkedIn, Schultz infor-
mó que él y su esposa, Sheri Schultz, se

mudaron a Florida. “Nos hemos mudado a
Miami para nuestra próxima aventura juntos”,
escribió.

Con aproximadamente 511metros cuadra-
dos y cinco dormitorios, el apartamento cuen-
ta con un patio central y una amplia terraza en
la azotea, según el anuncio que lo ofertaba. 

SE SUMA A MAGNATES TECNOLÓGICOS: 

ÉXODO DE MILLONARIOS A FLORIDA SE
ACENTÚA CON MUDANZA DE HOWARD SCHULTZ

Powell, en una respuesta en
video inusualmente enérgica a
las citaciones, caracterizó la in-
vestigación como motivada por
la negativa de la Fed a fijar las ta-
sas de interés de acuerdo con las
preferencias del Presidente Do-
nald Trump.

Kevin Warsh fue nominado
por Trump para reemplazar a
Powell cuando el mandato de
este último como presidente ter-
mine en mayo próximo. El sena-
dor republicano de Carolina del

Un juez federal rechazó
por improcedentes
las citaciones emiti-
das por el Departa-

mento de Justicia contra la Junta
de Gobernadores de la Reserva
Federal para obtener registros
relacionados con las renovacio-
nes de su sede.

El juez federal de distrito Ja-
mes Boasberg dijo que el gobier-
no estadounidense no presentó
pruebas que justificaran las cita-
ciones, y afirmó que reflejaban
claramente un “motivo impro-
pio” de represalia contra Powell
por diferencias en materia de
política económica. Jeanine Pi-
rro, quien dirige la Fiscalía de
Estados Unidos para el Distrito
de Columbia, calificó el fallo de
equivocado y dijo que apelarán
la decisión.

La Casa Blanca no respondió a
una solicitud de comentarios,
mientras que la Fed declinó opi-
nar.

El Departamento de Justicia
emitió las citaciones en enero,
amenazando con una acusación
penal, según dijo Powell en ese
momento. Las citaciones están
relacionadas con la renovación
en curso de US$ 2.500 millones
de la sede de la Fed en Washing-
ton y con el testimonio que Po-
well brindó sobre la construc-
ción ante el Comité Bancario del
Senado el año pasado.

Norte Thom Tillis, miembro del
Comité Bancario del Senado,
prometió bloquear cualquier
nominación para la Fed mien-
tras la investigación del Depar-
tamento de Justicia sobre Po-
well permanezca sin resolverse. 

“Este fallo confirma cuán dé-
bil y frívola es la investigación
penal contra el presidente Po-
well y que no es más que un ata-
que fallido a la independencia
de la Fed”, dijo Tillis en una pu-
blicación en redes sociales. 

Trump, Powell 
y una remodelación

de US$ 2.500 millones 
en la Fed
Un juez concluyó que las citaciones a la
junta de gobernadores reflejan una
represalia contra Powell por diferencias
en materia de política económica.

DISPUTA POR TASAS DE INTERÉS:

BLOOMBERG

El presidente de la Reserva Federal, Jerome Powell, y el Presidente Donald
Trump durante una visita a la Reserva Federal, en julio de 2025.
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La organización sin fines de lucro responsable del pro-
grama de televisión “Sesame Street” demandó a la empresa
matriz de SeaWorld, alegando que el operador del parque
acuático no ha pagado regalías y ha reducido las operacio-

nes de un parque temático.
“Si bien no deseábamos poner fin a una colaboración

que ha durado 45 años, lamentablemente hemos de-
terminado que la rescisión de nuestro acuerdo es
la única opción”, declaró Sesame Workshop, se-
gún informó el periódico estadounidense The Wall
Street Journal.

“Estamos al tanto de la demanda
presentada por Sesame Workshop y
esperamos aclarar la situación en los
tribunales”, declaró un representante
de United Parks.

El año pasado, la organización sin
fines de lucro llegó a un acuerdo con
Netflix para distribuir su contenido.

DESPUÉS DE 45 AÑOS:

EL REÑIDO DIVORCIO ENTRE PLAZA SÉSAMO Y
OPERADOR DE PARQUE TEMÁTICO
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Las organizaciones de hoy enfren-
tan un desafío interesante. Cada vez
existe mayor consenso sobre cuáles
son las habilidades que definen a los
líderes efectivos en entornos com-
plejos: adicionalmente a la capacidad
de producir resultados, se necesita
empatía, capacidad de colaborar,
adaptabilidad, inteligencia emocio-
nal y habilidad para construir equi-
pos. Sin embargo, cuando uno obser-
va quiénes terminan ocupando los
cargos de liderazgo en muchas em-
presas, surge una pregunta incómo-
da: ¿estamos realmente promovien-
do a quienes mejor representan esa
combinación de habilidades?

Diversos estudios sobre liderazgo
organizacional —entre ellos investi-
gaciones de McKinsey & Company y
Harvard Business Re-
view— sugieren que
el liderazgo efectivo
hoy depende cada vez
más de la capacidad de
equilibrar resultados
con relaciones. Com-
binar pensamiento es-
tratégico con la habili-
dad de alinear equi-
pos, construir confian-
za y gestionar entornos complejos se
ha vuelto un factor clave para el éxito
organizacional.

Esto refleja una transformación
más profunda. Durante décadas,
muchas empresas operaron bajo mo-
delos de liderazgo más jerárquicos,
donde predominaban la autoridad y
el control absoluto centralizado. Ese
estilo funcionaba relativamente bien
en contextos y estructuras organiza-
cionales más estables.

Hoy la situación es distinta. Las em-
presas compiten en entornos mucho
más dinámicos desafiados constante-
mente por la tecnología, donde la in-
novación, la colaboración entre áreas
y la capacidad de movilizar talento se
han vuelto factores críticos de compe-

titividad. En ese escenario, las habili-
dades de liderazgo que realmente ge-
neran valor están cambiando.

Sin embargo, los sistemas internos
de muchas organizaciones —procesos
de promoción, evaluaciones de de-
sempeño o selección de ejecutivos—
no siempre evolucionan al mismo rit-
mo que el entorno. Con frecuencia, el
potencial de liderazgo sigue evaluán-
dose con criterios heredados de mode-
los organizacionales del pasado.

Un ejemplo interesante aparece en
investigaciones sobre desarrollo de
liderazgo organizacional. En mu-
chas compañías, el momento más de-
terminante ocurre en la primera pro-
moción hacia posiciones de lideraz-
go. Pequeñas decisiones en esa etapa
temprana pueden terminar definien-
do, con el tiempo, la composición de
los equipos directivos. Cuando los
criterios de promoción no están cla-
ramente alineados con las capacida-
des que realmente se necesitan a fu-
turo, las organizaciones terminan re-
produciendo patrones de liderazgo
que quizás ya no responden a dichas

necesidades futuras.
Las empresas que

han logrado adaptarse
mejor a estos cambios
suelen revisar de for-
ma sistemática sus
procesos de desarrollo
de liderazgo. Analizan
cómo se evalúa el po-
tencial, cómo se iden-
tifican los futuros líde-

res y qué tipo de habilidades se con-
sideran en las promociones. No se
trata de reemplazar un estilo de lide-
razgo por otro, sino de ampliar la for-
ma en que entendemos el liderazgo
efectivo. Las organizaciones que lo-
gran hacerlo suelen desarrollar cul-
turas más colaborativas, mayor ca-
pacidad de innovación y equipos
más comprometidos.

Tal vez la paradoja del liderazgo
moderno no tenga que ver con falta de
talento, sino con la persistencia de
modelos de liderazgo que deben ser
constantemente actualizados. Resol-
ver esa incoherencia puede convertir-
se en una de las decisiones estratégi-
cas más importantes para muchas or-
ganizaciones en los próximos años.

PLAZA
de

IDEAS

La paradoja 
del liderazgo moderno

MANOLA SÁNCHEZ
DIRECTORA DE EMPRESAS

EN EL PASADO
Con frecuencia, el

potencial de liderazgo
se evalúa con criterios
heredados de modelos
organizacionales del

pasado.
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