Vpe:
Vpe pag:
A Vpe portada:

Fecha:

16/03/2026
$106.522
$641.700
$641.700

Audiencia: 28.739
6.200
6.200

16,6%

Seccioén:
Tirada: Frecuencia: 0
Difusion:

Ocupacioén:

Mujer y discapacidad
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Cada 8 de marzo hablamos de bre-
chas salariales, de participacién po-
litica, de corresponsabilidad. Y es
necesario. Pero hay una desigual-
dad que queda fuera de la conver-
sacién: la que viven las mujeres
con discapacidad. Una brecha den-
tro de otra brecha.

En Chile, mas de 2,7 millones de
personas adultas viven con disca-
pacidad. Representan el 17,6% de
la poblacién adulta. E121,9% de la
poblaciéon adulta con discapacidad
son mujeres. E1 13,1% de la pobla-
cion adulta con discapacidad son
hombres. Es decir, la discapacidad
en Chile tiene rostro femenino.
Sin embargo, cuando se disenan
politicas publicas de género, rara
vez se incorpora esta dimension. Y
cuando se habla de discapacidad,
pocas veces se aborda desde el enfo-
que de género.

Las cifras son elocuentes. Solo el
36% de las mujeres con discapaci-
dad participa del empleo, frente al
45% de los hombres con discapaci-
dad. Si ya sabemos que las mujeres
sin discapacidad enfrentan meno-
res tasas de participacién laboral
que los hombres, en el caso de la
discapacidad la desventaja es ma-
yor. No solo enfrentan prejuicios
por ser mujeres, sino también por
su condicién. Son vistas como de-
pendientes, fragiles o incapaces de
asumir responsabilidades labora-
les. Y lo mds terrible de todo es que
esta discriminacion nace de las
mismas familias, en vez de incenti-

var a que las mujeres con discapa-
cidad trabajen fuera del hogar, la
relegan a ayudar en la casa: cuidar
hermanos chicos, ayudaren la co-
cina, hacer el aseo. El tradicional
rol femenino que por anos las mu-
jeres hemos luchado por cambiar,
en el mundo de la discapacidad lle-
ga al nivel de la caricatura.

Lo mismo pasa en la educacién su-
perior. De los mas de 2,7 millones
de personas adultas con discapaci-
dad, solo 12.479 estan hoy estu-
diando. Menos de 1 de cada 200.
Mientras que en la poblacién sin
discapacidad, 1 de cada 10 accede a
la universidad, la probabilidad de
acceder es mas de 20 veces mayor
para quienes tienen discapacidad.
Cuando la inclusion universitaria
es excepcional y no estructural, las
trayectorias laborales futuras ya es-
tan marcadas.

A nivel internacional, el patrén se
repite. Seglin Naciones Unidas, las
mujeres con discapacidad tienen
mayor riesgo de pobreza, menor
acceso a empleo formal y una expo-
sicion significativamente mayor a
violencia de género.

Pero mas alla de las cifras, hay una
dimensién cultural que debemos
enfrentar. Las mujeres con discapa-
cidad han sido histéricamente in-
fantilizadas, sobreprotegidas o in-
visibilizadas. Se cuestiona su auto-
nomia, su capacidad de decision,
su derecho a la maternidad, a la se-
xualidad y al liderazgo.
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