
16 LA ESTRELLA DE IQUIQUE
MARTES 17 DE MARZO 2026

Mujeres
Líderes de

Tarapacá
soyiquique

Las Mujeres ,

ya no tienen
límites

para su desarrollo en

Tarapacá

Presentadas por:

YODO Soluciones

COLLAHUASI
MUCHO MÁS QUE C··NG

NUTRICION
VEGETAL

SQMpara eldesarrollo
humans

CERRO COLORADO | BHPQuebrada
Blanca Teck

INDUSTRIALES DE IQUIQUE

VICENCIO
PERFUMERIAS ZOFRI®

El vínculo necesario entre
empresas y comunidad
SOCIEDAD PUNTA DE LOBOS S.A.

Hucción yión de

Judith Sepúlveda

Desarrollarse profesionalmente
en una industria históricamen-
te masculinizada como la mi-

nería es uno de los principales desafíos
que enfrentó Judith Sepúlveda Romeo,
quien es profesional del área de Adminis-
tración y Vinculación con el Medio de la
Sociedad Punta de Lobos.

A ello suma haber iniciado su ca-
rrera siendo una profesional joven en
un rubro donde predominan trayecto-
rias extensas y una gran experiencia
acumulada.

Sin embargo, Judith Sepúlveda lejos
de ver esa realidad como una barrera, de-
cidió convertirla en una oportunidad pa-
ra demostrar sus capacidades a través del
trabajo, preparación y constancia.

Esa experiencia también le permitió
comprender que el liderazgo no siempre
está ligado a los cargos, sino que se cons-
truye en el día a día.

"Muchas veces el liderazgo va crecien-
do desde el trabajo diario, aportando con
responsabilidad y generando confianza
en los equipos de trabajo", señala.

Ese proceso personal también fortale-
ció su seguridad profesional y su convic-
ción respecto al rol que cada persona
puede desempeñar dentro de una orga-
nización.

"Este camino me permitió fortalecer
la seguridad en mi propio criterio y en-
tender que el liderazgo no se define úni-
camente por un cargo, sino por la forma
en que enfrentamos nuestras responsa-

bilidades y contribuimos al trabajo colec-
tivo", agrega.

Uno de los aportes que más destaca
en su trayectoria es la generación de
espacios de acercamiento entre la in-
dustria minera y el mundo educativo
de la región.

En ese contexto, menciona el programa
de visitas a la operación de Sociedad Punta
de Lobos, desarrollado durante 2025. A tra-
vés de esta iniciativa, más de 300 estudian-

tes de universidades y colegios técnicos pudie-
ron conocer directamente los procesos pro-
ductivos de la compañía.

Los jóvenes -explica- comprendieron
cómo funciona la industria y cuáles son
las oportunidades profesionales que ofre-
ce este sector minero.

"Este tipo de iniciativas permite que
los estudiantes conozcan de primera
fuente el funcionamiento de la minería
y puedan visualizar las oportunidades
profesionales que existen", explica.

A su juicio, fortalecer el vínculo entre
educación, industria y comunidad es cla-
ve para el desarrollo regional. "Tiene un
impacto importante porque acerca la in-
dustria a los jóvenes de la región, ayudán-
dolos a proyectar su desarrollo profesio-
nal en su propio territorio", señala.

Al momento de entregar un mensaje
a las niñas y jóvenes del norte que sue-
ñan con liderar en sus comunidades o
profesiones, Judith enfatiza la importan-
cia de la preparación, la perseverancia y
los valores para salir adelante.

Carla Rojas

E n una región marcada por la
minería, la diversidad cultural
y los desafíos del desierto, el li-

derazgo femenino comienza a ocupar
espacios cada vez más relevantes.

Un ejemplo de ello es Carla Rojas
Galaz, periodista y actual jefa de Asun-
tos Públicos de SQM Yodo Nutrición
Vegetal Tarapacá, quien lleva más de
17 años a fortaleciendo el diálogo en-
tre la industria, las comunidades y el
mundo público.

Su trabajo está centrado en gene-
rar puentes de colaboración que
permitan construir valor comparti-
do para la zona.

Desde su rol lidera la gestión de
asuntos públicos y corporativos, arti-
culando estrategias de relaciona-
miento con actores institucionales,
comunicaciones estratégicas y el de-
sarrollo de proyectos con impacto so-
cial, especialmente vinculados al sec-
tor minero.

"El liderazgo femenino en minería
no solo abre espacios para las muje-
res, también transforma la forma de
construir desarrollo en los territo-
rios", afirma.

Parte de su compromiso con la pro-
moción del liderazgo femenino está
reflejado en su participación activa en
Women in Mining Chile, donde inte-
gra el núcleo Tarapacá.

Desde ese espacio colabora en ini-
ciativas orientadas a visibilizar el apor-

te de las mujeres en la industria mine-
ra y generar oportunidades para su de-
sarrollo profesional.

Para Carla, liderar desde el norte
implica comprender profundamente
el territorio y su identidad. El desierto
-explica- es un espacio que formó co-
munidades resilientes, capaces de in-
novar y colaborar frente a condiciones
muchas veces desafiantes.

En Tarapacá conviven distintas rea-
lidades productivas y culturales: la mi-
nería, la agricultura del desierto, las co-
munidades indígenas, el patrimonio sa-
litrero y el dinamismo portuario de Iqui-
que. En ese contexto, sostiene que liderar
implica escuchar al territorio y trabajar
para que el desarrollo realmente beneficie
a las personas de la zona.

Uno de los principales desafíos que
enfrenta en su trayectoria es partici-
par en espacios históricamente mas-
culinizados, como la industria minera
y los ámbitos de toma de decisiones
públicas.

Sin embargo, lejos de verlo como una
limitación, lo transformó en una opor-
tunidad para impulsar cambios y forta-
lecer redes de liderazgo femenino.

Su forma de liderar también está
profundamente ligada a su historia
personal. Madre de dos hijos, asegura
que cada decisión profesional está
guiada por la convicción de contribuir
a construir un mejor futuro para las
próximas generaciones.
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