LA ESTRELLA ... DE IQUIQUE

Fecha: 17/03/2026 Audiencia: 28.500
Vpe: $390.671  Tirada: 9.500
Vpe pag: $1.251.750 Difusion: 9.500
Vpe portada: $1.251.750 Ocupacion: 31,21%
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Valor compartido para el

n una regién marcada por la
mineria, la diversidad cultural
y los desafios del desierto, el li-
derazgo femenino comienza a ocupar
espacios cada vez mds relevantes.

Un ejemplo de ello es Carla Rojas
Galaz, periodistay actual jefa de Asun-
tos Publicos de SQM Yodo Nutricién
Vegetal Tarapacd, quien lleva mas de
17 afios a fortaleciendo el didlogo en-
tre la industria, las comunidades y el
mundo ptblico.

Su trabajo estd centrado en gene-
rar puentes de colaboracién que
permitan construir valor comparti-
do para la zona.

Desde su rol lidera la gestién de
asuntos ptiblicos y corporativos, arti-
culando estrategias de relaciona-
miento con actores institucionales,
comunicaciones estratégicas y el de-
sarrollo de proyectos con impacto so-
cial, especialmente vinculados al sec-
tor minero.

“El liderazgo femenino en mineria
no solo abre espacios para las muje-
res, también transforma la forma de
construir desarrollo en los territo-
rios”, afirma.

Parte de sucompromisocon la pro-
mocién del liderazgo femenino esta
reflejado en su participacién activa en
Women in Mining Chile, donde inte-
gra el nticleo Tarapaca.

Desde ese espacio colabora en ini-
ciativas orientadas a visibilizar el apor-

desarrollo de Tarapaca

tedelas mujeres en la industria mine-
ray generar oportunidades para su de-
sarrollo profesional.

Para Carla, liderar desde el norte
implica comprender profundamente
el territorio y su identidad. El desierto
-explica- es un espacio que formé co-
munidades resilientes, capaces de in-
novary colaborar frente a condiciones
muchas veces desafiantes.

En Tarapacd conviven distintas rea-
lidades productivas y culturales: la mi-
neria, la agricultura del desierto, las co-
munidades indigenas, el patrimonio sa-
litreroy el dinamismo portuario de Iqui-
que. En ese contexto, sostiene que liderar
implica escuchar al territorio y trabajar

para que el desarrollo realmente beneficie

alas personas de la zona.

Uno de los principales desafios que
enfrenta en su trayectoria es partici-
par en espacios histéricamente mas-
culinizados, como la industria minera

y los dmbitos de toma de decisiones

publicas.

Sin embargo, lejos de verlocomo una
limitacién, lo transformé en una opor-
tunidad para impulsar cambios y forta-
lecer redes de liderazgo femenino.

Su forma de liderar también estd
profundamente ligada a su historia
personal, Madre de dos hijos, asegura
que cada decision profesional esta
guiada por la conviccién de contribuir
a construir un mejor futuro para las
proximas generaciones.




