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Tenientinas son reconocidas a nivel regional por su
aporte al desarrollo de la minería y el territorio

En el marco de la conmemoración del
Dia Internacional de la Mujer, cinco
trabajadoras de Codelco División
El Teniente fueron reconocidas en
distintas ceremonias realizadas en la

Región de O'Higgins por el Gobierno
Regional, la Delegación Presidencial
y el Consejo Regional de Seguridad
Minera (Coresemin). Las distinciones
valoraron su contribución al avance de

la participación femenina en la minería
y el impacto de su trabajo en el desa-
rrollo del territorio.
Estos reconocimientos destacaron ini-

ciativas regionales que buscan relevar
el liderazgo y la participación femenina
en distintos ámbitos del desarrollo de
O'Higgins, En ese contexto, las traba-
jadoras de División El Teniente han
sido protagonistas del avance de la
participación femenina en la industria,
aportando con liderazgo, experiencia
técnica y compromiso con la seguridad

RECONOCIMIENTO REGIONAL.
En la actividad "Mujeres que hacen his-
toria", organizada en el Teatro Regional

Lucho Gatica, el Gobierno Regional y
el Consejo Regional distinguieron a 30
mujeres del ámbito productivo, social,
cultural y deportivo por su aporte al
desarrollo regional. Con la presencia de
más de 700 asistentes, destacaron a dos

representantes de Codelco División
El Teniente: Daniela Marin y Miriam

González
El gobernador regional, Pablo Silva
Amaya, destacó que "hoy realizamos
un reconocimiento a 30 mujeres que
cumplen un rol importante en dis-
tintos ámbitos de la región, y entre
ellas destacamos a trabajadoras de
División El Teniente, quienes son
fundamentales para el desarrollo de
O'Higgins".
Daniela Marin, jefa de Unidad de
Mantención y Planificación Mina
de División El Teniente, valoró el
reconocimiento y señaló que recibió
la distinción "con mucha emoción y
humildad. Ser parte de la transfor-
mación cultural de El Teniente es
un orgullo, porque es una empresa
que necesita el aporte y la valentia
de todos para enfrentar los desafios

que tenemos como industria".
En tanto, Miriam González, analista
especialista de la Gerencia Fun-
dición, comentó que "se agradece

mucho, muchas compañeras se lo condiciones y oportunidades para las El liderazgo y la
merecen, porque cada persona aporta trabajadoras.

para que todo funcione, La incorpo-
ración de más mujeres en áreas como TRAYECTORIAS QUE

APORTAN AL DESARROLLO DEL
TERRITORIO

la minería es muy positiva, ya que
aporta una mirada distinta dentro de
la organización".

MUJERES QUE IMPULSAN
CAMBIOS EN LA MINERÍA

De forma paralela, el Comité Regio-
nal de Seguridad Minera (CORESE-
MIN) distinguió a ocho mujeres por
su aporte a la inserción femenina en
la mineria. En la ceremonia, realizada
en la sede de la Universidad Aconca-
gua, también fueron reconocidas las
trabajadoras de División El Teniente,
Isabel Rozas y Pabla Vega.
Isabel Rozas, jefa de Operaciones de
Diablo Regimiento, señaló que "es
positivo y permite mostrar la evolu-
ción que hemos tenido las mujeres.
En un principio tuvimos que derribar
muchos paradigmas, demostrarnos a
nosotras mismas y a nuestros pares
que éramos buenas",
Por su parte, Pabla Vega, jefa de
Turno de la Planta de Molibdeno,
indicó que "es importante que les
dieran la oportunidad a las mujeres
de ingresar a la mineria puesto que
aportamos algo distinto a los hom-
bres" y destacó que, en los últimos
años, la industria ha avanzado en

En una tercera instancia de conmemo-

ración, organizada por la Delegación
Presidencial Regional y la Seremi de
la Mujer y la Equidad de Género, se
reconoció a 26 mujeres de la región
por su aporte al desarrollo regional.
Entre ellas, estuvo Loreto Marchant
Peña, jefa de turno en la Unidad de
Molienda y Flotación Convencional
de la cuprifera.

trayectoria de
cinco trabajadoras
de Codelco
División El Teniente
fueron destacados
en distintas

ceremonias por
instituciones

y organismos
regionales.

"Recibir este reconocimiento como
mujer me llena de gratitud y alegría,
estoy a pocos días de cumplir 12 años
en mi querido El Teniente y me siento
orgullosa de pertenecer a esta gran
corporación. Es también un reflejo del

trabajo en equipo y del compromiso
que compartimos dia a dia", relató
Marchant.
Loreto fue distinguida por su lideraz-
go y compromiso con la seguridad
durante la Mantención General Anual
2025. En ese proceso coordinó direc-
tamente con empresas contratistas,
elaboró planes de bloqueo de equipos
y aseguró su cumplimiento en terreno,
contribuyendo a que las labores se
desarrollaran sin desviaciones y bajo
altos estándares operacionales.
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