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Tenientinas son reconocidas a nivel regional por su
aporte al desarrollo de la mineria y el territorio

En el marce de la conmermoracion del
Dia Internacional de la Mujer, cinco
trabajadoras de Codeleo Divisidn
El Teniente fueron reconocidas en
digtinlas ceremoniag realizadas en la
Regitin de O'Higging por el Gobierno
Regional, la Delegacidn Pregidencial
y o Consejo Regional de Seguridad
Minera {Coresemin). Las distinciones
valoraron su coniribucidn al avance de
la participaciin femening en la minerfs
y ¢l impacto de su trabajo en el desa-
rrodlo ded territorio.

Fstos reconocimientos destacaron ini-
ciativas regionales que buscan relevar
¢l lideraego yla participacian [emenina
en distintos dmbilos del degrollo de
O'Higginag, B ee conlexto, ks trala-
jadoras de Division El Teniente has
sido protagonistas del avance de la
participacion femenina ¢n b industiia,
apartando con liderazgo, experiencia
tcnica y comprodmisse con | seguridad.

RECOMNOCIMIENTO REGIONAL
En la actividad "Mujeres que hagen his-
taria’, organizada en &l Teatro Regional
Lucha Gatica, el Gobierno Regional y
el Consejo Regional distinguieran a 30
mijeres del dmbito productive, social,
cultural y deportivo por su aporte al
desarrollo regional. Con la presencia de
miisde 700 asistentes, destacaron ados
representantes de Codelce Division
El Teniente: Daniela Marin y Miciam

Gonzdlez

El gobermador regiomal, Pablo Silva
Amaya, destach que “hoy realizamos
un reconocimients a 3 mujeres que
cumplen un rol importante en dis-
tintos dmbdios de la region, y entre
ellas destacamos a trabajadoras de
Divisidn El Teniente, quienes son
fundamentales para el desarrollo de
C¥Higgins®

Daniela Marin, jefa de Unidad de
Mantencibn ¥ Planificacion Mina
de Divisidn Bl Teniente, valord el
seconocimientn y sehald que pecibld
Ia distineidn “con mucha emocion ¥
humdldad, Ser parte de la transfor-
macidn cultural de El Teniente es
un orgullo, porque &2 una empresa
que necesita el aporte ¥ la valentia
de todos pars enfrentar log decafioe
que tenermos come industria”

En tanto, Miriam Gonzilez, analista
especialista de la Gerencia Fun-
dieidn, comentd que "se agradece

mucheo, muchas companeras s¢ lo
meracen, porgue cada persons aporta
para que lodo funciene, La incorpo-
rachkin de mds mujeres en dreas coma
la mimeria ec muy positiva, ya que
aporta una mirada diglinta dentro de
la organizacidn”.

MUJERES QUE IMPULSAN
CAMEBIOS EN LA MINERIA
Die forma paralela, e Comité Regio-
nal de Seguridad Minera (CORESE-
MIN) distingueid 3 ocho mujeres por
su aporie a la insercidn femenina en
la mineria, Bn la ceremaonia, realizada
en b sede de la Universidad Aconca-
g, tambidn fueron reconocidas las
trabajadoras de Divigidn El Tentente,

Lsabel Rowas y Pabla Vega.

Esabel Rowas, jefa de Operaciones de
Diable Regimisents, sefald gue "es
positive y permile mostrar [2 evolu-
cidn que hemaos lenido las mujerss,
En un principio tuvimos que derribar
muchas paradigmas, demostrarmos a
nosodnls mismas ¥ @ nuestros pares
gue éramas buenas”

For su parte, Pabla Vega, jefa de
Turno de ka Plant de Molibdene,
indicd que "es importante que les
dieran la oporiunidad a las mujeres
de ingresar a la minerfa puesto que
aporiamos alge distinte a los hom-
bres” y destacd que, en los dltimos
afios, la industria ha avanzado en

condiciones y oportunidades para las
trabajadorag,

TRAYECTORIAS QUE
APORTAN AL DESARROLLO DEL
TERRITORIO
En uma tercera instanciz de conmemo-
racion, organizada por la Delegacion
Presidencial Regional y la Seremi de
Iz Mujer ¥ la Bquidad de Género, se
reconocio a 26 mujeres de la regidn
por su aporie al desarvollo regional.
Entre ellas, estuve Loreto Marchant
Pefia, jefu de turno en la Unidad de
Muolienda y Flotacidn Convencional

de la cuprifera,

"Recibic este reconacimienta coma
mujer e Nena de gratitud v alegria,
esloy a pocos dias de cumplir 12 afios
en mi querido El Tenignte y me sienta
argullos de pertenecer 3 esla gran
corparacion. Es ambién un reflejodel
trabajo en equipo y del compromiso
gque compartimos dia 3 dia" relatd
Marchanl,

Loyredsr fue distinguida por su lideraz-
go ¥ compromise con la seguridad
durantela Mantencidn General Ameal
2025, En ese proceso coording direc-
tarmente con empresas contralistas,
elabord planes de blogues de equipos
¥ asegard sy cumplimiento en lerreno,
contribuyendo @ que las labores e
desarrallaran sin desviaciones y bajo
allos estindires operacionales,

El liderazgo y la
trayectoria de
cinco trabajadoras
de Codelco
Division El Teniente
fueron destacados
en distintas
CEeTemonias por
instituciones

¥ Organismaos
regionales.



