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Formalizan negocios con
apoyo de Capital Abeja
Más de 40 mujeres de la
Región de Antofagasta lo-
graron formalizar sus em-
prendimientos tras finali-
zar el programa Capital
Abeja Emprende 2025, ini-
ciativa que impulsa la
creación de nuevos nego-
cios liderados por mujeres
y que busca fortalecer su
participación en la econo-
mía local.
El fondo concursable, eje-
cutado por Sercotec y fi-
nanciado por SernamEG,
entregó a cada beneficia-
ria un subsidio de hasta
$3.500.000 para imple-

mentar su plan de trabajo
y poner en marcha su pro-
yecto.
Los recursos permitieron
financiar acciones de ges-
tión empresarial; como ca-
pacitaciones, asistencia
técnica, marketing y gas-
tos asociados a la formali-
zación, además de inver-
siones en activos, habilita-
ción de infraestructura y
capital de trabajo necesa-
rios para iniciar sus nego-
cios.
El programa está dirigido
a mujeres mayores de 18
años que aún no cuentan

$3.500.000 PARA SUS IDEAS.

con inicio de actividades
en primera categoría ante
el Servicio de Impuestos
Internos, y que buscan de-
sarrollar una idea de nego-
cio con potencial de creci-
miento en la región.

Codelco DGM refuerza seguridad vial
Para llegar a División Ga-
briela Mistral las rutas B-
255 y B-385 son el princi-
pal eje de conexión. Este
trayecto, que atraviesa
parte del desierto de Ata-
cama, exige medidas pre-
ventivas permanentes, ya
que diariamente circulan
vehículos livianos, buses
de transporte de personal
y camiones de carga.
Para enfrentar este desa-
fío, la Gerencia de Seguri-
dad y Salud Ocupacional
de DGM ha desarrollado
un sistema integral de ges-
tión vial que combina tec-
nología avanzada, fiscali-
zación en terreno y forma-

CON UN MODELO DE GESTIÓN VIAL EN LA RUTA B-255.

ción preventiva, con el
propósito de cuidar la vida
de cada persona que tran-
sita por estas rutas, así co-
mo también quienes se
movilizan al interior de la
División. La División se-

guirá buscando consolidar
sus rutas como un espacio
seguro y un referente
ejemplar dentro de la mi-
nería nacional. Tal como
concluyó el director de Se-
guridad, Marcos Molgas.@

23 aprendices conocerán sobre
procesos de fundición Altonorte
El 43% de los jóvenes que fueron
parte del programa en 2025 fueron
contratados por la compañía.

Eduardo Elgueta Paz
La Estrella

Un total de 23 jóvenes
de Antofagasta se
integran a Altonor-

te como parte de una nue-
va generación de aprendi-
ces para iniciar un intenso
proceso de aprendizaje,
ahora en el corazón de la
fundición.

Dylan Geraldo egresó
del Liceo Industrial Eulo-
gio Gordo Moneo y tras es-
tudiar ingeniería en ejecu-
ción mecánica en la Uni-
versidad de Antofagasta
decidió ser parte de esta
iniciativa, buscando -a sus
24 años- tener un primer
acercamiento al mundo de
la minería.

"Es una gran oportuni-
dad porque no tengo expe-
riencia laboral y esto me
ayudará a formarme como
profesional", sostuvo este
joven ingeniero antofagas-
tino que asume este desa-
fío con entusiasmo y ga-
nas de aprender.

Él al igual que otros 22
jóvenes de diversas espe-
cialidades están viviendo
esta valiosa experiencia,
que les permitirá durante

un año desempeñar fun-
ciones en áreas como Pla-
nificación, Balance Meta-
lúrgico, Mantenimiento,
Operaciones, Confiabili-
dad, Recursos Humanos,
entre otras.

Este proceso de apren-
dizaje está acompañado
por mentorías, donde cada
aprendiz cuenta con un
maestro guía para apoyar
y potenciar su desarrollo.

Rafael Jara es ingeniero
de mantenimiento en Al-
tonorte y cumplirá el rol
de mentor. Desde esa posi-
ción asegura que su desa-
fío es formar a profesiona-
les más allá de lo técnico.

PROGRAMA APRENDICES
Esta es una iniciativa em-
blemática para Altonorte
en formación de jóvenes
en oficios propios de la
operación, lo cual se tradu-
ce en una verdadera opor-
tunidad para identificar
nuevos talentos que poste-
riormente pueden inte-
grarse de forma perma-
nente a la compañía.

Esteban Toledo, geren-
te de Personas y Asuntos
Públicos de Altonorte valo-
ró esta iniciativa que por
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NUEVA GENERACIÓN DE APRENDICES QUE SE INTEGRAN AL COMPLEJO METALÚR CO ALTONORTE.

séptimo año consecutivo
permite desarrollar el ta-
lento local, añadiendo que
el 43% del total de apren-
dices que fueron parte de
este proceso durante el
año 2025 fueron contrata-
dos por Altonorte como
trabajadores permanentes
de la empresa. +

43%
de quienes participa-
ron del programa en
2025, continuaron de-
sarrollando su expe-
riencia en la compañía.

23
son los aprendices, que
serán parte de esta
nueva edición del exito-
so programa de la Fun-
dición Altonorte.
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WEBINAR INTERNACIONAL

Chile destaca como
polo de inversiones
mineras y energéticas

· Con una amplia partici-
pación de representantes
gremiales, embajadas y
proveedores internacio-
nales de la industria, se
desarrolló el tercer y últi-
mo webinar internacio-
nal organizado por EXPO-
NOR en el camino hacia
su edición 2026. La ins-
tancia abordó las oportu-
nidades de negocio que
ofrece Chile en los secto-

res minero y energético,
en un escenario marcado
por una robusta cartera
de inversiones proyecta-

das para la próxima déca-
da. El encuentro virtual,
titulado "Business Oppor-
tunities in the Chilean Mi-
ning and Energy Indus-
try", reunió a ejecutivos
de compañías líderes pa-
ra analizar el escenario

actual del sector, los desa-
fíos que enfrenta la in-

dustria y las perspectivas
de desarrollo en el princi-

pal distrito minero del
mundo. @
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