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Seguridad y 
confianza colectiva 
Esimportante que la comunidad entienda 

laimportancia de denunciar. 

mportantes noticias en materia de seguridad 

se han dado a conocer en la reciente semana 
anivel nacional. Dos de las más difundidas 
son el Plan Escudo Fronterizo que puso en 
marcha el Presidente José Antonio Kast en el 

extremo norte para frenar la inmigración ilegal; y los 

operativos efectuados en todas las regiones durante 

el fin desemana para capturar a personas con órde- 

nes de detención pendientes, en los cuales se encon- 

tró acasi3 mil delincuentes en esa situación; ochenta 
de ellos en las comunas de Los Ríos, de acuerdo a lo 

informado desde la Delegación Presidencial (ver no- 
tas en las páginas 8-9) 
Estas iniciativas forman parte de una estrategia desti- 
nada a cumplir las promesas de campaña del Manda- 
tario respecto del crimen organizado, la delincuencia 

y el narcotráfico; áreas que ocupan la inquietud ciu- 

dadana a diario, pues la comunidad sufre las conse- 

cuencias de estas situaciones directamente. Pruebas 
de ello hay demasiadas. En nuestra región, basta revi- 
sar las informaciones sobre tráfico de drogas en Co- 
rral; ataque a funcionarios municipales en Paillaco; 

plantaciones de marihuana en Mariquina; casas usa- 

das para el accionar de bandas en Valdivia. Eso, nom- 

brando sólo las conocidas en los últimos días. 
Sin embargo, llama la atención que este esfuerzo gu- 
bernamental y la percepción de inseguridad en las 

calles no vaya de la mano con las cifras oficiales, que - 

con insistencia- aseguran bajas en los delitos de ma- 

yor connotación social. Por supuesto que no se pue- 

de poner en duda las estadísticas seriamente elabora- 

das, pero parece existir una disociación entre ambas 

realidades. Una que quizás esté vinculada al desinte- 

réso la desilusión de muchas personas que no de- 

nuncian cuando son víctimas, porque no confían en 
que eso tenga algún efecto real de cambio. 

Ejemplos de esto también abundan. Un paso rápido 
por redes sociales, o grupos de whatsapp de barrios 

permite observar grabaciones de cámaras de casas, 

alertas sobre gente sospechosa, relatos de robos ein- 

cluso de persecuciones ciudadanas a ladrones, pero 
nada reportado. Un error, pero que se repite. 
Por lo mismo, junto con las acciones macro, también 
debe hacerse un esfuerzo por recuperar esas confian- 

zas comunitarias, porque la seguridad es una tarea 

transversal, de la que nadie puede restarse. As1'4ijo'? 
el Presidente Kast en Arica ayer y tiene mucha razón. 

Columna 

IA, transformación del trabajo 

mor: que las máquinas reemplacen el trabajo de las per- 
sonas. Hoy, conel avance de la inteligenciaartificial(1A) y 

laaparición de asistentes capaces de analizar información, redac- 
tarinformes y apoyar decisiones complejas, ese debate vuelve a 
instalarse. 

Sin embargo, la pregunta puede estar mal planteada. Más que 
el fin del trabajo de las personas, lo que estamos observando es 
una transformación en la forma en que se produce valor dentro 
de las organizaciones.La inteligencia artificial ya está automati- 
zando parte delas tareas que tradicionalmente realizaban profe- 
sionales. Sistemas capaces de procesar grandes volúmenes de da- 
1os, sintetizar información o generar análisis preliminares están 
reduciendo significativamente el tiempo necesario para produ- 
cir conocimiento dentro de las empresas. Asistentes avanzados 
pueden elaborar borradores de informes, identificar patrones en 
datos complejos y apoyar procesos analíticos queantes requerían 
horas de trabajo humano. 

¡Como ha señalado el economista del MIT David Autor, las nue- 

vas tecnologías tienden a automatizar tareas dentro delos traba- 
jos más que empleos completos. Esto termina redefiniendo las 
habilidades que el mercado laboral valora.La automatización de 
tareasnoimplica necesariamente la desaparición de empleos, si- 

T oda revolución tecnológica ha despertado el mismo te- 
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no una modificación ensu naturaleza. Cuando los algoritmos asu- 
men procesos repetitivos o etapas iniciales de análisis, los profe- 
sionales pueden concentrarse enactividades de mayor valor agre- 
gado, como la interpretación estratégica, la resolución de proble- 
mas complejos ola innovación. 

Desde una perspectiva económica, esto abre oportunidades 
de aumento de productividad. Investigacioneslideradas por Erik 
Brynjolísson, académico de Standford, muestran que el uso de 
asistentes basados en lA puede ampliar la capacidad de análisis y 
generación de conocimiento delos trabajadores. 

En este escenario, la formación de capital humano será clave. 
Universidades, instituciones técnico profesionales y organismos 
decapacitación, como el Servicio Nacional de Capacitación y Em- 
pleo (SENCE), y otros tendrán un rol fundamental en impulsar 
procesos de aprendizaje continuo y de reconversión laboral. 

En definitiva, más que reemplazar el trabajo humano, lainte- 
ligencia artificial está transformando la manera en que trabaja- 
mos. Los sistemas actuales automatizan ciertas tareas, pero al 
mismo tiempo aumentan el valor de capacidades profundamen- 
te humanas como el pensamiento crítico, lacreatividad yla inno- 
vación. 

Eldesafio no será frenar esta tecnología, sino prepararnos pa- 
ra colaborar con ella y aprovechar sus oportunidades. 
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40 años | 17demarzo de1986 

Exportan carnes rojas 

Por Aethos 

La posibilidad de exportar carnes 
rojas, anunciada por el ministro de 
Agricultura Jorge Prado Aránguiz 
fue considerada por la vicepresi- 
denta del CES (Consejo Económico 
Social) Elsa Gardeweg, como uno 
delos hechos más destacables dela 
última reunión del organismo. 

30 años | 17 demarzo del996 

Comienza labor del MAC 
Este viernes recién pasado se cerró 
la muestra colectiva de instalacio- 
nes, ofrecida al público desdefines 
deeneroen la etapa preliminar del 
Museo de Arte Contemporáneo de 
Valdivia (MAC), y ahorase preparan 

iniciar la Etapa Uno de su la-   

Q: rases 
“Queremos hacerle un llamado también a todos los 
sectores políticos de que en esto requerimos unidad. Aquí 
no valen las pequeñeces de decir que esto viene de un 
sector político u otro. El narcotráfico, el crimen 
organizado, la inmigración ilegal no reconoce fronteras.” 

Presidente de la República José Antonio Kast 

Al presentar el Plan Escudo Fronterizo, sobre control de fronteras 

  

ica en la región. 

20 años |17 de marzo de2006 

OMIL logró 1.293 empleos 

La Oficina Municipal de Informa- 
ción Laboral, OMIL, de Valdivia 
quelabora para capacitar y ayudar 
aciudadanos a encontrar empleo, 
logró su cometido con 1.293 indivi- 
duosasistidos exitosamente duran- 
teelaño2005, segúnexplicaronen 
su balance.
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