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TALENTO FEMENINO

Mujeres que transforman recursos en
vida y progreso: liderazgo femenino en
SQM Yodo Nutricidon Vegetal

En una industria que avanza hacia equipos cada vez mas diversos, la participacién femenina se ha convertido en

un motor de transformacion cultural y desarrollo organizacional. En este contexto, SQM Yodo Nutricion Vegetal ha
impulsado iniciativas orientadas a fortalecer el liderazgo de las mujeres, ampliar su presencia en distintas areas de
la organizacion y generar oportunidades reales de desarrollo profesional.

Paulina Montie/
en su lugar de
trabajo

as historias de mujeres que

hoy lideran equipos,

impulsan procesos y toman
decisiones estratégicas en SOM
Yodo Nutricion Vegetal reflejan
una transformacién que va mas
e los cargos que ocupan.
Son trayectorias construidas con
conviccion, aprendizaje y
perseverancia, que dan cuenta de
cémo el talento femenino aporta
nuevas miradas y fortalece el
desarrollo de la organizacion

Actualmente, la compania
continia avanzando en la
incorporacion de talento
femenino en distintas areas de la
organizacion, incluyendo
operaciones, ingenieria, procesos
productivos y mantenimiento.
Este avance refleja un esfuerzo
sostenido por promover equipes
cada vez mas diversos y ampliar
las oportunidades de desarrollo
profesional. Para SOM Yodo
Nutricién Vegetal, la diversidad es
un elemento clave para fortalecer
la excelencia organizacional y
entrentar con nuevas miradas los
desafios de una industria en
constante evolucion.

El aporte femenino también se
refleja en posiciones estratégicas
dentro de la organizacion
Mujeres lideran hoy distintos
cargos de responsabilidad
—incluyendo alta gerencia,
gerencias y jefaturas— y muchas
de ellas se desen n dreas
STEM (ciencia, tecnolog
ingenieria y matemétic
disciplinas clave para el desarrello
de la compania y de la mineria del
futuro

Ademas, SOM Yodo Nutricién
Vegetal impulsa programas de
formacién, mentoria y atraccién
de talento para fomentar que més
mujeres se integren a carreras
técnicas y cientificas, facilitando
su incorporacion al mundo labora
y apoyando su crecimiento
dentro de la organizacion.

Ejemplo de este avance son
Carolina Molina, Annie Leyton y
Paulina Montiel, profesionales de
SQM Yodo Nutricion Vegetal que
hoy destacan por su liderazgo y
trayectoria dentro
compaiila. Desde distintos roles,
dreas de trabajo y paises, sus
experiencias reflejan el aporte del

En el marco
de una
charla 8-M,
Annie
Leyton,
presente en
la faena de
Nueva
Victoria,

Paulina Montiel, directora
de Calidad de Nitratos en
el puerto de Tocopilla

Disefio Vital

Carolina Molina junto a sus companeras en Oficina SOM Bélgica.

talento femenino al desarrollo de
a organizacion y a la evolucion de
a industria.

HISTORIAS QUE INSPIRAN

enfrentamos las mujeres”,
senala

También enfatiza que hoy
existen condiciones para impulsar
cambios reales. “Tenemos el
poder de generar

Carolina Molina: Convi
para abrir camino

Carolina ingres6 a SOM hace
trece afios como auditora SOX
Hoy, con 38 afes, lidera un area
clave como lodine Commercial
Performance & Planning Director
desde las oficinas de la compaiia
en Amberes, Bélgica. Contadora
Publica y Auditora de profesion,
ha construido su desarrollo
profesional a partir de
oportunidades, movilidad interna
y el apoyo de lideres que —como
destaca— la impulsaron a crecer
tanto en lo profesional como en
o personal

Para Carolina, uno de los
desafios ms relevantes ha sido
aprender a alzar la voz con
seguridad. "Saber cuando alzar la
voz para ser escuchada y tener
conviccion en lo que crees es uno
de los mayores desafios que

transformaciones y demostra
qu s decisiones estratégicas
que tomamos tienen peso”. Para
ella, "trabajar en mineria es abrir
un mundo de posibilidades: te
hace crecer, te exige y te desafia
a salir de la zona de confort”

Annie Leyton: Liderar
desde la autenticidad y el
aprendizaje continuo

Annie llegd a SOM en 2015
COmMO asesora en prevencion de
riesgos en Nueva Victoria. Desde
entonces, su trayectoria ha sido
un ejemplo de adap!
aprendizaje permanente. Ha
liderado el laboratorio de
procesos —donde junto a su
equipo obtuvieron el primer lugar
en el premio Vivo Equipo M1+—,
fue parte del equipo de
Excelencia Operacional y hoy es
jefa de Gestion de Productos

Terminados para las regiones de

Tarapacé y Antofagasta
Ingeniera en Prevencion de

Riesgos, con dipl

en un entorno
altamente exigente donde la
toma de siones opartunas y
la coordinacion con multiples
éreas son parte del dia a dia. “El
liderazgo no depende del género:
depende del compromiso, de la
preparacion y de las ganas de
aportar”, afirma

Destaca que su motor personal
es su familia, que le entrega
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Annie Leyton, jefa de Gestion
de Productos Terminados.

lodine
Commercial

Planning
Director.

tranquilidad y fuerza, y su mirada
hacia el futuro es optimista. “La
mineria te obliga a aprender
todos los dias. Es desafiente,
pero eso es justamente lo que
nos impulsa a crecer y aportar
nuevas miradas"

Paulina Montiel:
Perseverancia para crecer en
lo profesional y lo personal

Paulina llegé a SOM en 2016
para realizar su practica
profesional. Diez afios mas tarde
es directora de Calidad de
Nitratos en el puerto de Tocopilla,
liderando equipos en un entorno
complejo donde la seguridad, la
calidad y la continuidad
operacional son fundamentales
Ingeniera Quimica y oriunda de la
ciudad, ha construido su carrera
CON COMPromiso y una enorme
capacidad de aprendizaje

Su historia también esta
marcada por un desafio
personal profundamente
significativo: cuando terminé su
practica, se le ofrecio ingresar a
la compaiiia como ingeniera de
procesos. Sin embargo, en
paralelo, a su hijo —de
entonces dos anos— le
diagnosticaron autismo severo
Esa experiencia transformo su
manera de ver su carrera
profesional y su vida. Aprendio
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Anrie Leyton recibiendo un reconocimiento por gestion sostenible.

Carolina Molina,

Performance &

Paulina

s P4 Montiel en

e el conversatorio
G 8-Men

Tocopilla.

Carolina Molina junto
a su jefatura y equipo
en Congreso CPHI

Frankfurt 2025.

que la maternidad no compite
€oN su carrera, sino que ambos
caminos pueden ir de la mano.

“Tomar la decision de aceptar
el trabajo mientras apoyaba a mi
hijo fue uno de los momentos
mas desafiantes de mi vida
Entendi que mi desarrollo
profesional no tenia que competir
con mi rol de madre, sino que
podian complementarse”
comenta,

Con apoyo familiar,
perseverancia y un fuerte sentido
de propésito, avanz6 hasta
ocupar un rol estratégico en la
compania. Hoy, su objetivo es
sequir abriendo caminos para las
mujeres que vienen: “Nuestro
desafio ahora es ampliar los
espacios, aumentar la presencia
femenina y consolidar esa
participacion como una realidad
dentro de la industria”

En un contexto donde el sector
minero enfrenta desafios
ecientes relacionados con la
nnovacion, la sostenibilidad y la
transicion energética, historias
como las de Carolina, Annie y
Paulina muestran c6mo el
talento, la conviccion y la
perseverancia abren camino y
generan nuevas oportunidades
para las futuras generaciones. En
esa linea, SOM Yodo Nutricion
Vegetal cree en la igualdad de
oportunidades para mujeres y
hombres, como un pilar
fundamental para el desarrollo de
a industria

Sus trayectorias reflejan el
aporte de muchas mujeres que
hoy forman parte de SQM Yodo
Nutricién Vegetal y que, desde
distintos roles y territorios,
contribuyen cada dia al desarrollo
de la compania y de la industria
3 de los cargos o las cifras,
orias de esfuerzo
aprendizaje y liderazgo que
demuestran que el progreso se
truye con diversidad,
oportunidades y personas
comprometidas con transformar
recursos en vida y progreso.




