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EDITORIAL

Adopción ilegal

La Comisión de Constitución, Legis-

lación, Justicia y Reglamento del Senado

aprobó la idea de legislar del proyecto que

sanciona el delito de trata de personas con

fines de adopción ilegal e incorpora su

imprescriptibilidad.

En esta línea, se adelantó la pertinencia

de "ampliar nuevas hipótesis y evaluar fi-

guras alternativas".

El proyecto propone medidas legisla-

tivas que inhiban e impidan las prácticas

ilegales descritas, puesto que se trata de

vulneraciones de principios y derechos

fundamentales de los niños y niñas.

La moción hace referencia a que, "en

los últimos años, se ha revelado una prác-

tica delictual violatoria de los derechos

humanos de una población particularmen-

te vulnerable, consistente en adopciones

ilegales o irregulares de niños y niñas".

En consecuencia, el proyecto propone

medidas legislativas que inhiban e impi-

dan las prácticas ilegales descritas, puesto

que se trata de vulneraciones de princi-

pios y derechos fundamentales de los ni-

ños y niñas.

El Desafío de una nueva
jornada laboral

L
a llegada de abril nos pone frente a un es-

pejo como sociedad laboral. Pasar de 44

a 42 horas no es un simple ajuste de pla-

nilla, sino que una prueba de fuego para nuestra

agilidad organizacional. Si bien el espíritu de la

ley es la necesaria: conciliación vida laboral-fa-

milia, un pilar del bienestar que siempre hemos

defendido, el éxito de esta transición depende de

cómo gestionamos la "moneda" más valiosa que

tenemos: el tiempo.

El gran riesgo de reducir la jornada laboral es

intentar "meter" la misma carga de trabajo, he-

cha de la misma forma, en menos horas. Eso solo

genera estrés y agotamiento. Con eso empeora el

bienestar y el clima de organizacional. Hoy, nues-

tra competencia clave es la administración o ges-

tión del tiempo. Debemos transitar desde una cul-

tura de "estar presentes" a una de "ser efectivos".

La agilidad no es correr más rápido, es eliminar

los procesos que no agregan valor como el exceso

de reuniones y reportes que, muchas veces, son

innecesarios.

Para las empresas más pequeñas, donde cada

colaborador cumple múltiples roles, el desafío es

mayor. Aquí, la flexibilidad no es un beneficio,

sino una estrategia de producción. Las pymes

necesitan líderes que sepan priorizar lo crítico.

No podemos pedirle a un equipo pequeño que

produzca lo mismo si no rediseñamos el flujo de

trabajo. La ley es una buena medida, pero si no

viene acompañada de un cambio en el estilo de

Rodrigo Correa, psicólogo laboral
y fundador de Valora People

liderazgo, el costo lo pagará el clima laboral.

Estamos en una era privilegiada: la incorpo-

ración de tecnología e Inteligencia Artificial no

debe verse como una amenaza al empleo, sino

como el habilitador que nos permitirá cumplir la

ley sin perder competitividad. Si una herramienta

nos permite automatizar lo repetitivo, ganamos

esos minutos que hoy la ley nos pide devolver a la

vida personal. La tecnología es el puente entre la

reducción horaria y la sostenibilidad del negocio.

El sueño de una mejor calidad de vida para los

trabajadores es posible, pero requiere la discipli-

na profesional de revisar nuestros métodos, de

formarnos en nuevas competencias y de entender

que la eficiencia es, en última instancia, un acto

de respeto hacia nuestro propio tiempo y el de los

demás.
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FUSIÓN DE CTC Y VTR CREA NUEVA
EMPRESA DE TELEFONÍA CELULAR

CTC Celular y VTR Celular se fusionarán en los próximos se-
senta días para dar origen a una nueva empresa de comunicacio-
nes móviles, con participación accionaria de 55% y 45% respec-
tivamente. Ricardo Sánchez, de VTR, explicó que los más de
cien mil abonados a nivel nacional se beneficiarán con la elimi-
nación del sistema de roaming, lo que reducirá costos. Además,
se ampliará la oferta de productos como beepers y se esperan
promociones especiales en equipos y servicios para todo el país.

RECONOCIMIENTO A ELENCO TEATRAL
POR GIRA DE VERANO

El Instituto Cultural de Linares y el alcalde Sergio Sepúlveda
entregaron un reconocimiento al Grupo "La Butaca" por su exi-
tosa gira de verano, que alcanzó más de 30 presentaciones de la
obra "Un crimen en mi pueblo". La iniciativa, financiada por el
FAIR y el municipio, permitió que cerca de diez mil personas
disfrutaran de teatro gratuito en sectores donde nunca antes se
había presentado este tipo de espectáculos. Los integrantes del
elenco recibieron diplomas durante una cena de camaradería.

HACE 60 AÑOS
El Heraldo 18 de Marzo de 1966

HUELGA EN EL TENIENTE CUMPLE
76 DÍAS SIN SOLUCIÓN

Las conversaciones entre la Braden Copper Company y los
dirigentes de la Confederación de Trabajadores del Cobre
se reanudaron para buscar una salida al prolongado paro en
el mineral El Teniente, que ya lleva 76 días. Mientras tanto,
en Chuquicamata las faenas operan con normalidad, pero en
Potrerillos y El Salvador la paralización continúa, con solo
personal de emergencia trabajando. El conflicto sigue gene-
rando incertidumbre laboral y expectativa ante un posible
acuerdo próximo.

ESCRITORES PARTICIPAN EN FERIA
INTERNACIONAL DE TALCA

Diversos escritores nacionales exponen sus obras en la Ter-
cera Feria Internacional de Talca, entre ellos Victoria Orjikh,
ganadora del concurso de Copec, y Marcial Tamayo ·oto.
Hoy viernes se realizará un encuentro literario en el Teatro
de la Universidad Técnica, con la presencia del Premio Na-
cional de Periodismo Raúl Morales Álvarez, patrocinado por
la Editorial Orbe y la Feria del Libro. La actividad busca fo-
mentar el encuentro cultural y el intercambio literario entre
autores y público.
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