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Observatorio Laboral de la Región del Maule renovó
convenio tras 10 años de labor al servicio del

análisis del empleo
El proyecto, ejecutado por la Universidad Católica del Maule desde 2016, renovó el convenio con la unidad
de prospección laboral de la Subsecretaría del Trabajo del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, acto ad-
ministrativo que permite continuar generando información estratégica sobre el mercado laboral de la región

a través de estudios, encuestas y publicaciones especializadas.
La Facultad de Ciencias So-
ciales y Económicas (FACSE)
de la Universidad Católica del

Maule se adjudicó nuevamen-

te la ejecución del Observato-

rio Laboral de la Región del
Maule (OLM), iniciativa que
a nivel país coordina la uni-
dad de prospección Laboral,
de la Subsecretaría del Traba-

jo del Ministerio del Trabajo
y Previsión Social. Con esto el
OLM cumple una década de
funcionamiento al servicio de

la región generando informa-
ción clave para comprender
la dinámica del empleo en el
territorio.

La renovación del convenio,
concretada el 9 de marzo re-

cién pasado, permitirá dar
continuidad al trabajo que de-

sarrolla este proyecto, liderado

por la académica y directora
del Observatorio, Irma Ca-
rrasco Tapia, y coordinado por

el profesional Matías Almeida

López
Desde su instalación en 2016,

siendo uno de los primeros
cuatro observatorios imple-

mentados gradualmente en el

país, el OLM se ha consolidado
como una fuente relevante de

información para instituciones

públicas, privadas y educativas

de la región, generando un nu-
trido calendario de actividades

que van en beneficio de distin-

tos actores públicos y privados

relacionados al mundo del
empleo.

Respecto de la misión del or-

ganismo, la directora del OLM
UCM explicó que "como Ob-
servatorio Laboral, nuestro

principal quehacer es produ-
cir conocimiento territorial y

sectorial respecto de las prin-

cipales ocupaciones del país,
entregando evidencia sobre
sus características, su oferta y

demanda, y de los desafíos tec-

nológicos y socio ecológicos
que enfrentan las personas tra-

bajadoras que las realizan", dijo.

"La renovación de este pro-
yecto es una excelente noticia

para la región del Maule y para
nuestra facultad. Impulsamos

la docencia, la investigación y
la vinculación con el medio,
formando profesionales com-

prometidos con el desarrollo

social, cultural, jurídico y eco-

nómico del territorio. En ese

marco, el Observatorio Labo-
ral se ha consolidado como
una iniciativa que contribuye

con conocimiento y eviden-
cia para comprender la diná-

mica del empleo regional y
fortalecer la colaboración con

instituciones y actores locales",

destacó la decana de la FACSE

UCM, María Haydée Fonseca.

Trabajo 2026

El trabajo del Observatorio,
explicó Carrasco, se desarrolla

a través de 14 líneas de acción

coordinadas a nivel central,

que se traducen en diversos

productos de difusión y estu-

dios especializados. Entre ellos

destaca el Termómetro Labo-

ral (TL), publicación estadísti

ca que mensualmente entrega
indicadores actualizados sobre

la evolución del mercado del
trabajo en la región.

También sobresale la Encuesta

Nacional de Demanda Labo-
ral (ENADEL), instrumento
aplicado con foco territorial

y sectorial que desde 2019
aporta a identificar las ocupa-

ciones más demandadas, las
necesidades de capacitación y
características de los puestos

de trabajo requeridos por las

empresas.

A estos se suman estudios de

profundización de ocupacio-

nes (POC), investigaciones
regionales y comunales sobre

empleo, además de actividades

de vinculación con el medio,
como talleres, seminarios y
asistencias técnicas dirigidas a

instituciones públicas, organi-

zaciones sociales y actores del

mundo productivo.

En este contexto, la directora

Irma Carrasco destacó el va-

lor de la información genera-

da por el Observatorio para
comprender los cambios que
experimenta el empleo en el

territorio. "Los distintos es-

tudios y levantamientos que
realizamos permiten caracte-

rizar sectores económicos re-

levantes y entregar evidencia

para la toma de decisiones
en materias de formación,
capacitación y desarrollo del
mercado laboral regional",
señaló.

Con esta nueva adjudica-
ción, el Observatorio Labo-

ral de la Región del Maule
proyecta dar continuidad a
su trabajo fortaleciendo las
redes de colaboración con
instituciones públicas, orga-
nizaciones del mundo del
trabajo, gremios e institucio-

nes educativas, contribuyendo

con evidencia y análisis al de-

sarrollo laboral de la región.

Snacks de ejercicio: qué son y cómo incorporarlos
a la rutina

Subir escaleras, caminar rá-

pido o moverse por un par
de minutos al día: estas pe-

queñas acciones, conocidas
como "snacks de ejercicio",
se están convirtiendo en una

tendencia para mantenerse
activo sin dedicar horas al

gimnasio, siempre que es-
tas microdosis de actividad
se acumulen a lo largo de la
jornada.

"Se caracterizan por activi-

dades que se pueden realizar

en un periodo de menos de
dos minutos. Estas aportan
importantes beneficios para

la salud en general", explicó
la académica de la Escuela
de Kinesiología de la Uni-
versidad de Talca, Scarlett
Jiménez.

De acuerdo con la experta, lo
ideal es incorporar breves rá-

fagas de movimientos varias
veces al día, sobre todo si se

pasa mucho tiempo senta-
do. Entre las opciones más

simples se encuentran subir
escaleras, caminar de ma-
nera más rápida, sentadillas,

flexiones, bailar o cualquier
otra actividad breve que in-

terrumpa el sedentarismo.

"Por ejemplo, uno puede
tomarse una pausa cada
hora y realizar un snack sa-

ludable. Ojalá, si es posible,
hacerlo unas ocho veces al
día, siempre de manera espa-

ciada, cada 30 o 60 minutos se-

gún la rutina de cada persona",

detalló.

Más allá de los snacks de ejerci-

cio, la kinesióloga destacó que

lo importante es incorporar
la actividad física de manera

regular. "Al iniciar cualquier
tipo de ejercicio, lo reco-
mendable es comenzar con
actividades que se puedan
mantener de forma cons-
tante y gradual. Idealmente,
llevarlas a cabo durante al
menos 12 semanas permite

que se instale el hábito y sea

más fácil continuar de ma-
nera regular sin abandonar el

proceso", señaló la académica.

La especialista aconsejó que
cada persona busque es-
pacios y momentos que se
adapten a su estilo de vida,
ya sea caminar al trabajo,
aprovechar pausas en el día
o usar escaleras en lugar de
ascensores. Estas pequeñas
modificaciones hacen que la
actividad física sea más lle-
vadera y fácil de mantener.
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