
Opinión DIARIO AUSTRAL | Miércoles 18 de marzo de 202615

Diarioaustral
REGIÓN DE LOS RÍOS

FUNDADO EL 28 DE NOVIEMBRE DE 1982

Directora: Verónica Moreno Aguilera
Representante legal: Rodrigo Prado Lira
Propietario: Sociedad Periodística Araucania S.A.
Dirección: Yungay 499, Valdivia Fono: 2 2753 4378
Contacto: cronica@australvaldivia.cl
Publicidad: 227534376 - 227534354 - comercial@australvaldivia.cl
Atención de suscriptores: 22753 4390 - WhatsApp +56 954763989
socios@australvaldivia.cl

C Correo
Prevenir

· Senos fue el verano y comenzamos
ya a vivir el clima de nuestra querida
Valdivia, que se caracteriza por sus co-

piosas lluvias, el frío y los vientos que

son propios y parte de nuestra historia.
Lo ocurrido con las últimas lluvias

y vientos que nos azotaron fuerte-
mente puede ser el aviso que lo que
vendrá y es una advertencia para cui-

darse, sobre todos los que ya hemos
cursado gran parte del sendero de la
vida.

Tomar las precauciones en el man-
tenimiento de nuestra salud (las vacu-

nas son importantes) que es lo pri-
mordial para tener una mejor calidad
de vida; tomar las medidas necesarias

en mantener nuestras viviendas pre-
paradas para evitar problemas que a
veces nos traen angustias y dolores.

El cambio climático está colocan-
do su sello en todas partes del mundo
y por ende nosotros no estamos libres
de ello. Pero debemos cuidarnos. Ya
nos avisó el clima su comienzo; ahora
a protegernos para vivir mejor, es lo
que debemos hacer

Arturo Goddard Bravo
Profesor Normalista

normalista1949@hotmail.com

Trabajar mejor, no solo menos

· La reducción de la jornada laboral
de 44 a 42 horas en abril próximo re-

presenta un avance significativo en la
calidad de vida de los trabajadores, ya

que permite una mejor conciliación

A Al vuelo
Basuras, hojas de árboles y desperdicios de todos los tamaños se juntan en las

rejillas de los receptores de aguas lluvias y los tapan. Si nadie los limpia, las ca-

lles se inundan en los temporales, porque el líquido no puede fluir. No basta
con que el personal municipal haga el aseo una vez al día; hay que tener con-
ciencia colectiva frente a esta responsabilidad. RDA

entre la vida laboral, personal y fami-

liar. Sin embargo, el verdadero valor
de este cambio no se encuentra única-

mente en el tiempo que se resta a la
jornada, sino en la oportunidad de re-

pensar cómo y para qué trabajamos.
La clave del éxito radica en la co-

rresponsabilidad: los empleadores de-
ben anticiparse, revisar procesos, in-

novar y redistribuir tiempos operacio-
nales, mientras que los trabajadores
tienen el reto de demostrar que me-
nos horas no implican menor com-
promiso, ni productividad.

Si logramos avanzar hacia una cul-
tura basada en la corresponsabilidad,
la planificación y la eficiencia, esta re-

ducción no solo será una modifica-
ción legal, sino un verdadero avance
en la forma en que entendemos el tra-
bajo en nuestro país.

El desafío está planteado: no bas-

ta con trabajar menos horas, es nece-

sario trabajar mejor.

Camilo Hernaiz Trujillo
Abogado

Seguridad vial

· El regreso masivo a la actividad labo-

ral y estudiantil que se produce duran-

te marzo, aumenta el flujo en calles y
carreteras.

Miles de personas se desplazan
diariamente como peatones, ciclistas
o usuarias del transporte público,
compartiendo un espacio vial cada
vez más exigente y esto implica el de-
safio de la prevención de accidentes.

Cada año, los trayectos casa-traba-

jo concentran accidentes en horarios

punta. La prisa, el estrés y conductas

imprudentes deterioran la conviven-

cia vial y aumentan la probabilidad de
siniestros que afectan especialmente

a quienes se desplazan en condiciones
de mayor vulnerabilidad. Aun así, la
seguridad vial continúa siendo vista

como responsabilidad individual, y no
como un desafio colectivo.

Los siniestros de tránsito no son

hechos fortuitos: la mayoría respon-
den a decisiones humanas y a la falta
de una gestión preventiva sostenida.
La planificación, el respeto a los lími-

tes de velocidad, la atención plena y la
conciencia del impacto de cada ac-
ción son clave para reducir accidentes

y proteger vidas.
Las empresas deben integrar la se-

guridad vial en su gestión preventiva;
las autoridades deben reforzar fiscali-

zación y campañas; y cada persona
que utiliza el espacio público para des-

plazarse, debe hacerlo con responsa-
bilidad y respeto.

Luis Stuven
Gerente de Seguridad Vial

Mutual de Seguridad

Todos y todas

· El castellano engloba en masculino
plural a hombres y mujeres. Por eso de-
cimos "apoderados", aunque la sala es-

té llena de mamás y un solo papá. Esa
invisibilización ¿es justa? Creo que hay

que reflexionarlo antes de desechar el
uso de un vocabulario inclusivo.

Clementina Watson

C
Columna

Anne Contreras Álvarez
Consejera Regional de Los Ríos

Rol crucial de la mujer para desarrollo de Los Ríos

Durante los últimos años hemos sido testigos
de un avance significativo en el reconoci-
miento del rol que las mujeres desempeña-

mos en la sociedad. En la Región de Los Ríos esto es

evidente: cada día más mujeres lideran emprendi-
mientos, aportan desde la ciencia, la educación, el

deporte y también desde la política. Nuestro apor-
te es clave para el desarrollo social y económico de
nuestros territorios.

En lo personal, he tenido la responsabilidad de
asumir un desafío que refleja este cambio. Hoy soy
la primera mujer en presidir la Comisión de Hacien-
da del Consejo Regional de Los Ríos, una instancia
estratégica para la discusión de la inversión pública

regional que, desde su origen, había sido encabeza-

da únicamente por hombres. Este hecho no solo re-

presenta un hito personal, sino también una señal
de que las mujeres tenemos las capacidades, la pre-

paración y el liderazgo para asumir responsabilida-

des en espacios que históricamente han estado
marcados por una presencia masculina.

Creemos que cuando se consideran las realida-
des de las mujeres en la planificación y asignación
de recursos, se fortalecen las oportunidades para el

empleo, el emprendimiento, la conciliación entre
la vida laboral y familiar, y la seguridad de nuestras
comunidades.

Aún quedan desafíos importantes y desde el
Consejo Regional tenemos un importante rol. De-
bemos seguir impulsando políticas públicas que ge-

neren más oportunidades laborales para las muje-
res, apoyar a quienes emprenden y generan desa-
rrollo local, y avanzar en condiciones que permitan
compatibilizar la vida familiar con el trabajo.

También es fundamental fortalecer entornos se-

guros donde cada mujer pueda desarrollarse con li-
bertad y dignidad.

En este sentido, invito a todos los actores socia-

les, instituciones y comunidades de nuestra Región

de Los Ríos a seguir promoviendo el liderazgo y la
participación de las mujeres.

Cuando abrimos espacios y confiamos en sus ca-

pacidades, no solo avanzan las mujeres: avanz
también nuestra región, el futuro de nuestras fami-

lias y de nuestras comunidades.

CColumna

Marcos
Ilabaca Cerda

Diputado por
Los Ríos

No toquen la
gratuidad

Il Presidente Kast y su vocera

, de gobierno en periodo decampaña se comprometieron
a no tocar ningún derecho social y le
mintieron a todo Chile.

Con el reciente anuncio del gobier-
no, acaban de tomar una definición
política y económica que es un mano-
tazo a las familias y hogares de menos
recursos del país.

Uno de los aspectos más preocu-
pantes es el recorte al acceso a la gra-
tuidad en la educación superior para
personas mayores de 30 años. Esta
medida no solo debilita un derecho so-
cial conquistado durante el segundo
gobierno de Michelle Bachelet, sino
que además instala una discrimina-
ción arbitraria que golpea con mayor
fuerza a las mujeres.

En Chile, muchas mujeres poster-
gan sus estudios por razones estructu-

rales: maternidad, crianza y labores de
cuidado que históricamente han recaí-

do sobre ellas. No es casualidad que
más del 57% de quienes acceden a la
gratuidad sean mujeres. Son ellas quie-
nes han encontrado en la educación
superior una oportunidad real de su-
peración y movilidad social, para ellas
y sus hijos.

Limitar este derecho por edad es
cerrar esa puerta. Es discriminar a mi-

les de mujeres que, por haber priori-
zado a sus familias o asumir responsa-

bilidades que el Estado no ha distribui-
do de manera justa, ya no tienen dere-
cho a estudiar. Es castigar trayectorias

marcadas por la desigualdad.
La educación superior no puede

volver a ser un privilegio. Es una herra-

mienta clave para construir una socie-

dad más equitativa, donde las oportu-
nidades no dependan del origen ni de
la edad. Tal como lo advirtió Salvador
Allende, las universidades no pueden
seguir siendo espacios donde la pre-
sencia de los sectores más vulnerables

sea marginal. Y como impulsó Pedro
Aguirre Cerda, la educación debe ser el
motor del desarrollo. Un país más edu-
cado es un país más justo.

Por eso hoy debemos defender la
educación como un derecho y no retro-
ceder en conquistas que han permitido
a miles de familias cambiar su destino.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

18/03/2026
    $118.807
    $696.000
    $696.000

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      14.400
       4.800
       4.800
      17,07%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 5


