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Euzansmin NeracHiee Esarr
DmecTora pE Epucacsdn Commmua macas

a vedocided de kos camibios tecnaidgicos, la
digitalzacién de los procescs productivog
y la imupcién de nuevas herramientas ba-
sadas en inteligencia artificial han transfor-
ado profundamenie el mundo del trabajo.
Las prufe-siunes Y8 o s mantienen estatcas durante
décadas. Por el contrasio, evolucionan, se redefinen y,
en algunos casos, incluso desaparecen o se transforman
en ofras completamente distintas.
Lin reciente informe intemacianal sobre habilidades
del futuro, elaborado por el Banco Santander, ilustra
con claridad este cambio. Segdn este estudio, en
Chile ! 87% de las personas considera importante
recibir formacién continua para su desarrolle profe-
sional. Mas alin, una proporcitn significativa de los
encuestados reconoce que el dominio de nuevas
tacnologias, espacialmente aquellas vinculadas a la
inteligencia artificial, seré fundarental para mante-
nerse competitive en el mercada laboral.
Este dato refleja algo més profundo que una simple per
cepoicn estadistica. Revela un cambio culural en la ma-
nera die entender 3 fomacicn profesional Hoy ya no se
1rata (nicamente de ackquirir conodmientos en una
especifica de la vida, sino que aprender forma parte per
manente del ejerdcic de cualguier profesiin.
La logica tracicicnal de la educacian, estudiar primero y
trabajar después, estd siendo reemplazada porun mode-
I rucho mas dindmico: estudiar, trabajar, volver a apren-
der, actualizarza y volver a aplicar ese conocimiento an
contentos cada vez mas cambiantes.

Educacion Continua:
la respuesta de Inacap
a un mundo laboral
en transformacion

En este nuevo escenario, la educacin continua
cumple un rol estratégice. No sdlo permite actuali-
zar conocimientos téonicos, sino también desarrollar
nuevas competencias gue hoy son esenciales para el
munde laboral: adegtacion al cambic, capacidad de
aprendizaje parmanernte, manejo de heramientas di-
gitales y comprensitn de los procesos de innovacian.
En otras palabras, |a diferencia ya no estara solamen-
te en lo que una persona aprendid en su formacidn
inicial, sino en su capacdad para sequir aprendiendo
& lo largo de toda su Tayectoria laboral.
Frente a este escenario, |as instituciones de educacian su-
peror tienen un papel dave. Ya no basta con formar pro-
fesionales en un momento determinado, sinc que deben
convertrse en espadcs permanentes de actualzedin,
ializacin y desanodo de nuevas com ias.
Esﬁpz‘be senticlo 1‘" la educacion continua ite;:cmniida
como una hemamienta fundamental pera foralecer e
empleabilidad, impulsar la innovacion y acompaiar alas
personas en un proceso de aprendizaje gue no se detie-
ne con |a abtencitn de un titul.
Pracisamenta esa e la logica que hay impulsa Inacap. A
tremés de cursos de actudizacion, dplomadios, seminanios
y programas de egpedialzacion, L institucién promueve
una formacidn que no teming con & titulacién, sno
8 proyecta & lo large del tempe. El objetivo es dam:
entragar 3 estudiantes, profesionalas v a |a comunidad
herramientas concretas pera adaptarse 2 los camiios del
rundo productive y aprovechar las oportunidades que
5urgen en un entomo cada vez més dindmico,
En un mundc dende el conccimiento evoluciona 2
gran velocidad, mantenerse aclualizado ya no es una
ventaja competitiva. Es, simplemente, una condiddn
para seguir siendo profesional.



