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Obesidad en Magallanes
as cifras son claras y preocu-

pantes. En Magallanes, ocho
de cada diez adultos viven con
sobrepeso u obesidad. Con
un 80,2%, la región encabeza

los indices del país según la Encuesta
Nacional de Salud 2016-2017. Pero el
problema no se limita a la población
adulta: el Mapa Nutricional Junaeb 2023

revela que el 56,5% de los escolares pre-

senta malnutrición por exceso, y que
un 27,5% ya se encuentra en obesidad
u obesidad severa, muy por encima del
promedio nacional de 23,3%.
Estos números no describen simple-
mente una tendencia estética ni un
cambio en los hábitos alimentarios.
Reflejan una crisis de salud pública que
se ha ido normalizando silenciosamente.
La obesidad no es sólo un exceso de
peso: es la puerta de entrada a múltiples

enfermedades crónicas, entre ellas dia-

betes tipo 2, hipertensión, enfermedades

cardiovasculares, apnea del sueño, pro-

blemas osteoarticulares e incluso ciertos

tipos de cáncer.

A nivel global, más de mil millones de per-
sonas viven con obesidad, y las proyeccio-

nes indican que para 2035 una de cada

dos personas podría tener sobrepeso
u obesidad. Las consecuencias no solo

impactan la salud individual, sino también
los sistemas de salud y la economia. Se
estima que para 2030 el costo económico

mundial asociado a esta condición alcan-

zará los 3,23 billones de dólares anuales.

Chile no está ajeno a esta realidad. Hoy.
tres de cada cuatro adultos presentan

sobrepeso u obesidad, mientras que la
obesidad infantil se ha cuadruplicado
desde 1990, según organismos inter-
nacionales como la Organización de

Naciones Unidas para la Alimentación
y la Agricultura (Fao) y la Organización
Panamericana de la Salud (OPS). En
ese escenario, Magallanes se ha con-
vertido en uno de los territorios donde

el desafío es más urgente.

Las razones son múltiples. Factores
climáticos, hábitos culturales, disponi-

bilidad de alimentos ultraprocesados,
sedentarismo y determinantes sociales
influyen en un problema que no tiene
una sola causa ni una solución simple.
Por eso, reducir la obesidad a un
asunto de voluntad personal o a una
discusión estética es un error que solo

contribuye a perpetuarlo.

El abordaje debe ser integral. La eviden-

cia médica muestra que el tratamiento
efectivo de la obesidad requiere un
enfoque multidisciplinario que com-
bine nutrición, actividad fisica, acom-

pañamiento psicológico y, en ciertos
casos, tratamiento farmacológico o qui-
rúrgico. No se trata de "hacer dieta",
sino de modificar de manera sostenida

el estilo de vida y las condiciones que
favorecen la enfermedad.

La obesidad es una enfermedad com-
pleja, crónica y multifactorial. Y como
tal, requiere ser abordada con seriedad,

políticas públicas, educación y apoyo
profesional. También requiere un cambio

cultural que deje de normalizar un pro-
blema que está afectando la calidad de
vida de miles de personas en la región.
Magallanes enfrenta un desafio sanitario

que no admite indiferencia. Reconocer
la magnitud del problema es el primer
paso. El siguiente es actuar, de manera

colectiva y sostenida, para que la salud
deje de ser una estadística preocupante

y vuelva a ser una prioridad.
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· El entusiasmo singular que se nota en
todos los círculos de la población por
asistir al gran tomeo hípico militar orga-
nizado por el Destacamento Magallanes
con el objeto de reunir fondos para termi-

nar trabajos en la enfermería.

· El 1 de abril próximo empezará el acuar-

telamiento de los nuevos conscriptos que
deben hacer su servicio militar obligato-
rio en el Destacamento Magallanes de la

guarnición en ésta y que corresponde a la
clase de 1906.
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· Familia supera grave accidente en
Argentina. Volcamiento derivó a hospita-
lización por 10 dias en Comodoro Riva-
davia. Agradece muestras de solidaridad
de argentinos, amigos y apoderados del
Liceo Maria Auxiliadora.

* Pablo Longueira, presidente de la Udi:

"Es evidente la reelección de Rodrigo
Alvarez". Señaló que las puertas de su
partido están abiertas para quienes reco-
nozcan sus errores, refiriendose al exmili-

tante Oscar Bravo.
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* Exseremi de Educación acusa injusto
despido. El profesor José Raúl Alva-
rado denunció un menoscabo a su tra-
yectoria de 30 años y anunció acciones
legales contra la Corporación Munici-
pal. Alcalde Emilio Boccazzi aseguró
desconocer el caso.

* La Democracia Cristiana lidera gabinete

que acompañara al intendente Jorge Flies
Aún falta definir cuatro seremias. Ayer se

oficializaron 15 puestos de confianza, de

los cuales 6 son DC, 5 socialistas, 2 PPD, 1

comunista y 1 independiente.

EUZABETH NERACHER ESBET

DIRECTORA DE EDUCACIÓN CONTINUA INACAP

a velocidad de los cambios tecnológicos, la

digitalización de los procesos productivos

y la irrupción de nuevas herramientas ba-
sadas en inteligencia artificial han transfor-

mado profundamente el mundo del trabajo.
Las profesiones ya no se mantienen estáticas durante

décadas. Por el contrario, evolucionan, se redefinen y,
en algunos casos, incluso desaparecen o se transforman
en otras completamente distintas.

Un reciente informe internacional sobre habilidades
del futuro, elaborado por el Banco Santander, ilustra

con claridad este cambio. Según este estudio, en
Chile el 87% de las personas considera importante
recibir formación continua para su desarrollo profe-
sional. Más aún, una proporción significativa de los
encuestados reconoce que el dominio de nuevas
tecnologías, especialmente aquellas vinculadas a la
inteligencia artificial, será fundamental para mante-
nerse competitivo en el mercado laboral.
Este dato refleja algo más profundo que una simple per-
cepción estadistica. Revela un cambio cultural en la ma-
nera de entender la formación profesional. Hoy ya no se

trata únicamente de adquirir conocimientos en una etapa

especifica de la vida, sino que aprender forma parte per-

manente del ejercicio de cualquier profesión.

La lógica tradicional de la educación, estudiar primero y
trabajar después, está siendo reemplazada por un mode-
lo mucho más dinámico: estudiar, trabajar, volver a apren-

der, actualizarse y volver a aplicar ese conocimiento en
contextos cada vez más cambiantes.

Educación Continua:
la respuesta de Inacap
a un mundo laboral
en transformación

En este nuevo escenario, la educación continua
cumple un rol estratégico. No sólo permite actuali-
zar conocimientos técnicos, sino también desarrollar
nuevas competencias que hoy son esenciales para el
mundo laboral: adaptación al cambio, capacidad de
aprendizaje permanente, manejo de herramientas di-
gitales y comprensión de los procesos de innovación.
En otras palabras, la diferencia ya no estará solamen-

te en lo que una persona aprendió en su formación
inicial, sino en su capacidad para seguir aprendiendo
a lo largo de toda su trayectoria laboral.
Frente a este escenario, las instituciones de educación su-

perior tienen un papel clave. Ya no basta con formar pro-

fesionales en un momento determinado, sino que deben
convertirse en espacios permanentes de actualización,

especialización y desarrollo de nuevas competencias.
En este sentido, la educación continua se consolida
como una herramienta fundamental para fortalecer la
empleabilidad, impulsar la innovación y acompañar a las

personas en un proceso de aprendizaje que no se detie-
ne con la obtención de un titulo.

Precisamente esa es la lógica que hoy impulsa Inacap. A.
través de cursos de actualización, diplomados, seminarios

y programas de especialización, la institución promueve
una formación que no termina con la titulación, sino que

se proyecta a lo largo del tiempo. El objetivo es claro:
entregar a estudiantes, profesionales y a la comunidad
herramientas concretas para adaptarse a los cambios del

mundo productivo y aprovechar las oportunidades que
surgen en un entorno cada vez más dinámico.
En un mundo donde el conocimiento evoluciona a
gran velocidad, mantenerse actualizado ya no es una
ventaja competitiva. Es, simplemente, una condición
para seguir siendo profesional.
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Indultos

Señor Director:

La Constitución reconoce como atribución
especial del Presidente de la República la fa-
cultad de otorgar indultos particulares en los
casos y formas que determine la ley. La legisla-

ción vigente excluye de esta posibilidad única-

mente a los delitos terroristas.

Con todo, es indispensable recordar que
toda facultad constitucional, incluso aque-
llas de carácter exclusivo, debe ejercerse
respetando integramente la Constitución y
las leyes. En este contexto conviene recor-
dar lo dispuesto en el articulo 76 de la Carta
Fundamental, conforme al cual el Presidente

de la República no puede, en caso alguno,
ejercer funciones judiciales, avocarse causas
pendientes ni revisar los fundamentos o el
contenido de las resoluciones judiciales.
No todo indulto resulta necesariamente com-

patible con esta prohibición constitucional. Si

podría serlo aquel fundado en la rehabilitación
del condenado o en su arrepentimiento; no ne-
cesariamente, aquel que se concede sobre la
base de afirmar que la condena es injusta. En
el primer caso se trataría propiamente de una
institución de gracia; en el segundo, el indulto
corre el riesgo de devenir en una instancia ex-

trajudicial de revisión de sentencias.

J. IGNACIO NUÑEZ LEVA
PROFESOR DE DERECHO CONSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHILE
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