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Bencina y el que
realmente la sufre
Es estratoférica la cifra que se paga en el

MEPCO. Pero también la clase media y media

baja tiene pocas regalías a diferencia de otros

países. Y una persona modesta que se compra

un auto pequeño usado sufre con las bencinas

y no el que paga 30 o 40 millones por un auto.

E
I ministro de Hacienda Jorge Quiroz anun-

ció que se revisará el sistema denominado

"Mecanismo De Estabilización De Precios

De Los Combustibles" (Mepco) que estabili-

za los precios de los combustibles, producto

del alto gasto que implica para el Estado. "Al ritmo actual,

aún gastando 50 millones de dólares por semana, en siete

semanas está traspasada el alza", comentó la autoridad.

La cifra es espantosa y por cierto que cualquier autoridad

pública o gerente de una empresa tomaría hoy la medida

para dar un respiro a las finanzas. Sin embargo desde el

inicio de su fecha de operación en 2014, nadie lo ha tocado

por lo que vale preguntarse ¿realmente el gobierno de

Kast llegará a este punto?

Y es que cuando se trata de transporte propio o público, el

tema es altamente sensible para los chilenos y cualquier

medida siempre tiene que ser ampliamente analizada. En
la década del 2000 el Transantiago motivó una de las

grandes crisis, mientras que en 2019 los famosos "30 pe-

sos" de alza en el transporte provocaron una ola de pro-

testas (por más que se tome como excusa para lo que vino

después).

Tocar el bolsillo es motivo de quejas de la ciudadanía y es-

ta vez podría ser la clase media o clase media baja la que se

sienta mayormente perjudicada, porque un vehículo es

una herramienta para transportar a la familia, amigos, cer-

canos y para el trabajo.

Quiroz hace un mal diagnóstico. Dice que no se tocará el

kerosene porque es usado por la gente "más modesta",

pero se olvida que hay mucha gente "modesta" que com-

pra un automóvil usado que gaste poca bencina. A ellos le

impactará mayormente y no a un político que usa vehícu
los fiscales para transportarse por las ciudades, o a un par-

lamentario que cuenta con tarjetas de combustible finan-

ciadas con fondos públicos o alguna persona de clase alta

que está dispuesta a pagar 30, 40 y 50 millones de pesos

en un vehículo y que un alza en las bencinas es un vuelto

de 10 pesos.

Todos debemos hacer un esfuerzo en sacar adelante al pa-

ís, pero también es cierto que son pocas las "regalías" que

recibe la clase media y media baja que paga IVA, impues-

tos, contribuciones, educación, planes de salud, AFP y su-

fre con la inflación. No es como otros países donde la edu-

cación es gratuita y que no sufre por costos de combusti-

bles por la producción propia de petróleo.
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Avanzar hacia una sociedad más justa e
igualitaria y el compromiso de la UDA

Viviana Rodriguez Venegas
Directora Género, Diversidades e

inclusión UDA

E1 Mes de la Mujer nos invita a reflexionar sobre los avances y

los desafíos pendientes para alcanzar la igualdad de género.
En Atacama, esta conmemoración adquiere un significado

particular, basado en una histórica y reconocida trayectoria produc-

tiva ligada a la minería, tradicionalmente masculinizada, que duran-
te años condicionó la distribución de oportunidades y espacios de li-

derazgo en todo el territorio. Reconocer esta historia permite com-

prender las desigualdades persistentes y valorar las transformacio-

nes que ha impulsado el movimiento feminista, las políticas públicas
e instituciones comprometidas con la construcción de una sociedad

más justa e igualitaria.

Lasuniversidades públicas, particularmente las regionales, tene-

mos un rol fundamental en este proceso. Como instituciones forma-

doras de nuevas generaciones y productoras de conocimiento, esta-

mos llamadas a contribuir activamente a la transformación sociocul-

tural que nuestra sociedad demanda. En este sentido, la Universidad

de Atacama ha asumido el desafio de avanzar en la promoción de la

igualdad de género, la inclusión y el respeto irrestricto de los derechos

humanos.
Enestecamino, la consolidación de políticas institucionales de gé-

nero einclusión y la creación de la Dirección de Género, Diversidades

e Inclusión han permitido transversalizar estas materias en todas las

áreas del quehacer universitario. Entre los avances más significativos

destaca el proceso de incorporación de la perspectiva de género y del

enfoque inclusivo en el currículo institucional, avanzando hacia su

presencia en el 100% de los programas formativos, reconociendo que

la educación es una herramienta clave para enfrentar desigualdades

estructurales y formar profesionales en pos de la equidad y los dere-
chos humanos.

Este trabajo se ha complementado con acciones permanentes de
formación, acompañamiento, concientización y sensibilización diri-

gidas a la comunidad universitaria en su conjunto. Asimismo, se han
promovido espacios de cuidado institucional que contribuyen al bie-

nestar y a la conciliación de la vida académica, laboral y familiar, me-
diante la implementación de salas de lactancia, rincones infantiles,

plazas accesibles y ruta inclusiva en el campus universitario.

Junto con estas transformaciones, el rescate de la memoria de las

mujeres es fundamental. Desde la Dirección de Género, Diversidades

e Inclusión hemos impulsado el levantamiento de las trayectorias de

mujeres que marcaron hitos en nuestra casa de estudios, iniciativa

quese materializó en el libro Pioneras UDA. Esta obra visibiliza a quie-

nes abrieron camino en distintos ámbitos de la vida universitaria y po-
siciona la historia y la memoria de las mujeres como una estrategia

para enfrentar los procesos de invisibilización que históricamente han

marcado la participación en los espacios académicos, científicos y

profesionales.Porque avanzar hacia una sociedad más justa no admi-

te retrocesos. En Atacama y desde nuestra universidad seguimos
avanzando con valentía y con la profunda convicción de que este es

el camino correcto: el camino de la igualdad de género, de la inclu-
sión y del respeto a la dignidad de todas las personas.
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"Nosotros abogamos porque se elimine la
irrenunciabilidad de esos días".

Susana Jiménez
Presidenta de la CPC

Luego que el arzobispo de Santiago Fernando Chomalí llamó al
comercio a no abrir en viernes santo y acusó una "miopía impre-

sionante" de las grandes empresas
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Colegio Médico pide cuarentena total

"No queremos tener que llegar a elegir a qué pacientes salvarles
la vida y a quien no".Estas fueron las tajantes declaraciones del
presidente del Colegio Médico de Atacama, Carlo Pezo, para pe-
dir un "Lockdown"o cuarentena total que evite la propagación del
COVID-19 en el país y la región. El aislamiento social es un concep-
to que más se ha repetido durante los últimos días en el país a cau-
sa de la enfermedad. Se han tomado algunas medidas como sus-
pensión de clases y cierre de fronteras.

13 años |18 de marzo de 2013

Alumnos de la U. del Mar en estado de alerta

Muchos estudiantes de la Universidad del Mar están expectantes
ante lo que sucederá durante esta semana, esto debido a que el

primer Juzgado Civil de Viña del Mar declaró la quiebra de esta ca-
sa de Estudios y a nivel local, según los jóvenes, aún no está fir-
mado el convenio con la Universidad de Atacama.

7 años | 18 de marzo de 2019

Pago de peajes en Atacama será con TAG

El 2021 en Atacama, la Ruta 5, Caldera-Antofagasta y Vallenar- Cal-

dera, contarán con un nuevo sistema de pago automatizado de
peaje. La iniciativa impulsada por el Ministerio de Obras Públicas
(MOP) busca que los conductores ahorren tiempo durante los via-

jes en carretera, evitando así que deban detenerse a pagar en efec-

tivo en las casetas de peajes.
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