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Gobierno retira proyecto de negociacion colectiva
ramal con que Boric buscaba empoderar a sindicatos

1 que buscaba ser otro de los proyec-
tos iconicos de la administracién
Boric, terminé por ser retirado del
Congreso.

Se trata de la negociacién colectiva multi-
nivel, también conocida como negociacion
ramal que, segun pudieron confirmar diversos
medios, el presidente José Antonio Kast retird
de su discusion.

Para ello, us6 una facultad presidencial que
permite al gobierno retirar cualquier proyecto
presentado por el ejecutivo si este atin no ha
sido votado en la sala en primer trémite cons-
titucional.

El modelo de negociacion colectiva mul-
tinivel destaca porque contempla el paso de
un modelo de negociacién a nivel de empre-
sas hacia uno enfocado por sector econémi-
co -mineria, pesca, comercio u otros-, esta-
bleciendo esténdares minimos en cuanto a
condiciones de trabajo, salud o seguridad la-

boral y eventualmente salarios, productividad
y reglas de implementacién por rama de acti-
vidad -de ahi su nombre-.

Para ello, se propuso la creacién de Conse-
jos Sectoriales Laborales y Comisiones Sub-
sectoriales, que serfan integrados por repre-
sentantes de confederaciones sindicales y
gremiales mds representativas, cuya compo-

sicién se basaria en criterios proporcionales
seguin afiliacion y contratacién, destallaron
desde el Ministerio de Trabajo en enero de este
afio, cuando se ingresé al parlamento el pro-
yecto de ley.

El sistema, a su vez, estarfa estructurado en
tres niveles distintos: el primero (sectorial)
donde se establecerfan regulaciones generales
y estandares minimos por sector o subsector;
el nivel intermedio (de acuerdos macro) que
regularia condiciones en contextos especificos
y el ultimo nivel donde se establecen condicio-
nes por realidad especifica de cada empresa.

Lainiciativa era una de las distintas deman-
das que tuvo la Central Unitaria de Trabaja-
dores (CUT) tuvo durante la anterior admi-
nistracion.

Eric Campos, secretario general de la CUT,
dijo en junio del 2024 -cuando Boric anunié
que presentarian la iniciativa- que se trata de
una “lucha histérica” y que “las y los traba-

jadores chilenos vamos a recuperar nuestro
poder de negociacién colectiva ramal”.

Esta decision se ejecuto en paralelo a las lla-
madas “correcciones administrativas” que es-
tudia la nueva administracién del presidente
Kast en relacion a las 40 Horas.

Se trata de otra de las iniciativas icono del
gobierno del exmandatario Gabriel Boric y
que, al contrario de la negociacién ramal, ya
va cerca de su segunda etapa de implementa-
cién, donde se pasara de 44 a 42 horas.

Sin embargo, el Gobierno ha sefialado que
lo que estd bajo revisién son los dictdimenes
de la Direccion del Trabajo (DT) que en va-
rios casos han sido tachados de contradicto-
rios entre si. Mientras desde sectores como las
pymes apoyan un andlisis de estos pronuncia-
mientos, desde la CUT y la oposicién se han
mostrado criticos, incluso deslizando que la
intencién seria eliminar las 40 Horas.



