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La presidenta de la CPC pide terminar con
los feriados irrenunciables: "Generan una
merma importante"

Amenos de un mes del próxi-
mo Viernes Santo (03 de abril),

nuevamente despierta la dis-
cusión sobre si esta fecha debe

estipularse como un feriado irrenuncia-
ble.

Esto considerando que en 2025,
grandes cadenas de retail como Fa-
labella, Paris y Ripley tomaron la de-
cisión de abrir sus locales en la citada
fecha conmemorativa del cristianismo,
donde surgieron posturas tanto en con-
tra como a favor de la decisión.

Y ahora, el arzobispo de Santiago,
Fernando Chomalí, volvió a referirse al
asunto, llamando a las grandes tiendas
a no abrir sus puertas el 03 de abril, ase-
gurando a 24Horas que "quienes van a
trabajar son los más pobres".

"Se me han acercado muchos sindi-
catos que están muy preocupados por-
que ya los están presionando mucho
para que vayan a trabajar, y me pare-
ce, sinceramente, que es una miopía de
parte de las grandes empresas impre-
sionante", aseguró.

Estas declaraciones tuvieron su res-

puesta por parte de la presidenta de la
Confederación de la Producción y el

Comercio (CPC), Susana Jiménez, fue
más allá y afirmó que les preocupa por
sí la existencia de feriados irrenuncia-
bles, sea por celebraciones, conmemo-
raciones o elecciones.

Y así, la representante del gran empre-

sariado dice abogar para que "se elimi-
ne la irrenunciabilidad de esos feriados,
de aquellos que existen y no se asumen
otros nuevos".

"Lo cierto que eso -los feriados irre-

nunciables- genera una merma muy
importante, no solo para la actividad
del comercio, también para sus colabo-
radores y genera incentivos para que fi-
nalmente la preferencia con consumo
de las personas se canaliza a través de
la informalidad. Por lo tanto, nosotros,
por el contrario, creemos que es impor-
tante mantener la libertad de empren-
dimiento", afirmó Susana Jiménez.

La presidenta de la CPC aseguro que
"los propios colaboradores muchas
veces así lo requieren porque son días
de mayores ventas y eso también re-
dunda en sus propias remuneraciones.
Y por lo tanto, nosotros abogamos por-
que se elimine la irrenunciabilidad de
esos feriados".

Tales afirmaciones fueron vertidas
luego de una reunión entre la líder gre-

mial y representantes de Sociedad Na-
cional de Agricultura (SNA), la Cáma-
ra Nacional de Comercio, Servicios y
Turismo (CNC), la Sociedad Nacio-
nal de Minería (Sonami), la Sociedad
de Fomento Fabril (Sofofa), la Cámara

Chilena de la Construcción (CChC) y
la Asociación de Bancos e Instituciones
financieras (ABIF).

Tras la instancia, la líder de la CPC
reveló que compartieron "dudas y pre-
ocupaciones" sobre iniciativas legisla-

tivas y "algunos dictámenes de la Di-
rección del Trabajo (DT)" sobre las 40
Horas.

En el contexto donde el Gobier-
no de José Antonio Kast ha seña-
lado que pretender realizar "co-
rreciones administrativas" sobre
esta ley, Jiménez dijo que "tene-
mos claro y así nos señaló el mi-
nistro que la ley se va a cumplir
tal como se aprobó en el
Congreso, pero evi-
dentemente hay es-
pacios de conver-
sación para hacer

que esto sea de más fácil adaptación
para todo tipo de empresas".

"Tenemos que pensar que hay em-
presas de menor tamaño para las cua-
les algún grado de flexibilidad en la im-
plementación", apuntó la empresaria.

Gobierno retira proyecto de negociación colectiva
ramal con que Boric buscaba empoderar a sindicatos

E l que buscaba ser otro de los proyec-
tos icónicos de la administración
Boric, terminó por ser retirado del
Congreso.

Se trata de la negociación colectiva multi-
nivel, también conocida como negociación
ramal que, según pudieron confirmar diversos
medios, el presidente José Antonio Kast retiró
de su discusión.

Para ello, usó una facultad presidencial que
permite al gobierno retirar cualquier proyecto
presentado por el ejecutivo si este aún no ha
sido votado en la sala en primer trámite cons-
titucional.

El modelo de negociación colectiva mul-
tinivel destaca porque contempla el paso de
un modelo de negociación a nivel de empre-
sas hacia uno enfocado por sector económi-
co -minería, pesca, comercio u otros-, esta-
bleciendo estándares mínimos en cuanto a
condiciones de trabajo, salud o seguridad la-

boral y eventualmente salarios, productividad
y reglas de implementación por rama de acti-
vidad -de ahí su nombre -.

Para ello, se propuso la creación de Conse-
jos Sectoriales Laborales y Comisiones Sub-
sectoriales, que serían integrados por repre-
sentantes de confederaciones sindicales y
gremiales más representativas, cuya compo-

sición se basaría en criterios proporcionales
según afiliación y contratación, destallaron
desde el Ministerio de Trabajo en enero de este
año, cuando se ingresó al parlamento el pro-
yecto de ley.

El sistema, a su vez, estaría estructurado en

tres niveles distintos: el primero (sectorial)
donde se establecerían regulaciones generales
y estándares mínimos por sector o subsector;
el nivel intermedio (de acuerdos macro) que
regularía condiciones en contextos específicos

y el último nivel donde se establecen condicio-
nes por realidad específica de cada empresa.

La iniciativa era una de las distintas deman-
das que tuvo la Central Unitaria de Trabaja-
dores (CUT) tuvo durante la anterior admi-
nistración.

Eric Campos, secretario general de la CUT,
dijo en junio del 2024 -cuando Boric anunió
que presentarían la iniciativa- que se trata de
una "lucha histórica" y que "las y los traba-

jadores chilenos vamos a recuperar nuestro
poder de negociación colectiva ramal".

Esta decisión se ejecutó en paralelo a las lla-
madas "correcciones administrativas" que es-
tudia la nueva administración del presidente
Kast en relación a las 40 Horas.

Se trata de otra de las iniciativas ícono del
gobierno del exmandatario Gabriel Boric y
que, al contrario de la negociación ramal, ya
va cerca de su segunda etapa de implementa-
ción, donde se pasará de 44 a 42 horas.

Sin embargo, el Gobierno ha señalado que
lo que está bajo revisión son los dictámenes
de la Dirección del Trabajo (DT) que en va-
rios casos han sido tachados de contradicto-
rios entre sí. Mientras desde sectores como las

pymes apoyan un análisis de estos pronuncia-
mientos, desde la CUT y la oposición se han
mostrado críticos, incluso deslizando que la
intención sería eliminar las 40 Horas.

INDICADORES ECONÓMICOS Y PRECIOS DE LOS METALES

Dolar Observado 859,661 UF 39.682,99 Contado 603,732 ORO (Cotización) 4.461,01

Dolar Comprador B. Estado 834,00 UTM 69.611,000 Futuro 3 meses 600,375 ORO (Prom. año a la fecha) 2.666,16
Dolar Vendedor B.Estado 874,00 0 IPC 0,40% Promedio mes a la fecha 592,134 PLATA (Cotización) 84,610

30,3303
Sueldo mínimo $ 539.000

Fuente: www.bancoestado.cl Promedio año a la fecha 592,134 PLATA (Prom. año a la fecha)

Fuente: www.cochilco.cl

COBRE (LME) ¢US$/lb ORO (LBMA AM) / PLATA (LBMA) US$/ozt
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